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CONVOCATORIA CAS N° 005-2026- GRLL-GGR/GS-

IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

“BASES ADMINISTRATIVAS”
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL EN EL INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA JAVIER SERVAT UNIVAZO

PLAZO DETERMINADO

B BER

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

TRUIJILLO, 19 de octubre de 2026




EE GERENCIA REGIONAL
¥/ | DE SALUD ,
b INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

I. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 287236 Anexo 581

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, y al mismo tiempo que retnan los requisitos minimos establecidos
en el formato Perfil de Puesto para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) conforme las necesidades de
servicio.

1.4. CONDICIONES DEL PUESTO

REMUNERA <
UNIDAD NRO. < CONDICION
ORGANICA FUNCION O CARGO PLAZAS AIRHSP M:'L(;SAL LABORAL VIGENCIA

DIRECCION DE
ATENCION
ESPECIALIZADA
EN
OFTALMOLOGIA

MEDICO 000423,000424,000425,

OFTALMOLOGO 000426,000427 9,000.00 DETERMINADO TRANSITORIO

DIRECCION DE
ATENCION
ESPECIALIZADA
EN
OFTALMOLOGIA — MEDICO
DEPARTAMENTO OFTALMOLOGO
DE
OCULOPLASTICA Y
PATOLOGIA
OCULA

1 000428 9,000.00 DETERMINADO TRANSITORIO

DIRECCION DE
ATENCION
ESPECIALIZADA
EN
OFTALMOLOGIA —
DEPARTAMENTO
DE CATARATA

MEDICO

OFTALMOLOGO 1 000429 9,000.00 DETERMINADO TRANSITORIO

DIRECCION DE
ATENCION
ESPECIALIZADA
EN MEDICO
OFTALMOLOGIA — OFTALMOLOGO
DEPARTAMENTO
DE RETINAY
VITREO

1 000455 9,000.00 DETERMINADO TRANSITORIO

DIRECCION DE

ATENCION
ESPECIALIZADA TE&':BIL(?OGO 2 000421,000422 5,100.00 DETERMINADO TRANSITORIO
EN

OFTALMOLOGIA

UNIDAD DE

SEGUROS MEDICO AUDITOR 2 000414,000415 7,200.00 DETERMINADO TRANSITORIO

DEPARTAMENTO
DE DONACION ENFERMERA/O 1 000457 5,100.00 DETERMINADO TRANSITORIO
Y TRANSPLANTE
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UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS -
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

NUTRICIONISTA

000430

5,100.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS -
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

PSICOLOGO

000431

5,100.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS -
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

TRABAJADOR/A
SOCIAL

000432

5,100.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

DEPARTAMENTO
DE
FARMACIA

QuIMICO
FARMACEUTICO

000433,000434,000435
000436

5,100.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

DEPARTAMENTO
DE
FARMACIA

TECNICO/A
EN
FARMACIA

000437,000438
000439,000440

2,600.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

DEPARTAMENTO
DE
ENFERMERIA

ENFERMERO/A

000444,000445,000446
000447,000448,000449
000456

5,100.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

DEPARTAMENTO
DE
ENFERMERIA

TECNICO/A
EN
ENFERMERIA

000441,000442,000443
000450,000451,000452
000453,000454

2,600.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

OFICINA DE
GESTION DE
CALIDAD

MEDICO
AUDITOR

000416

7,200.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

OFICINA DE
GESTION DE
CALIDAD

ENFERMERO/A

000419

5,100.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

OFICINA DE
GESTION DE
CALIDAD

TRABAJADOR/A
SOCIAL

000417,000418

5,100.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

OFICINA DE
GESTION DE
CALIDAD

PSICOLOGO/A

000420

5,100.00

DETERMINADO

TRANSITORIO

*La remuneracion mensual esta considerando los incrementos autorizados por D.S. 311-2022-EF, 313-2023-EF, 265-
2024-EF, 279-2024-EF y Decreto Supremo N2 327-2025-EF al amparo de los Convenios Colectivos Centralizados.

1.5. DURACION DEL CONTRATO

La(s) plaza(s) convocadas son de condicidn laboral determinada, con una vigencia transitoria, no
pudiendo ser mayor al periodo que corresponde al afo fiscal respectivo, conforme con las
disposiciones normativas vigentes y las leyes presupuestarias vigentes del sector publico.

Asimismo, los contratos que se celebren en el marco de la presente convocatoria estan sujetos
al periodo de prueba reconocido en el ultimo parrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N°
1057 (Informe N° 000866-2021-SERVIR-GPGSC).

1.6. ORGANO RESPONSABLE
La presente Convocatoria CAS sera conducido por el Comité de Seleccién designado mediante

Resolucion Directoral N° 097-2026- GRLL-GGR-GS-IRO.JSU del 05 de marzo de 2026, con el
apoyo técnico de la Unidad de Recursos Humanos.
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1.7.BASE LEGAL

e  Constitucién Politica del Peru

e ley Orgdnica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS y modificatorias.

e ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica y
modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

e ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008—2019-JUS.

e Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacién de los Antecedentes Penales en Beneficio de
los Postulantes a un Empleo.

e Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacidon del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo 1057.

o Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad. Tiene por objeto establecer disposiciones para promover y fortalecer la inclusién de
las personas con discapacidad en condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que
garanticen el ejercicio de sus derechos fundamentales.

o Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH “Diseno de Perfiles de Puestos y Elaboracidén, Aprobacién, Administracién y
Modificacidn del Manual de Perfiles De Puestos”.

e Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que
realicen las entidades del sector publico”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la
realizaciéon de los procesos de seleccidn en las entidades de la administracién publica, modificado
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

e Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.
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1.8. DIFUSION DEL CONCURSO

El presente concurso publico se difundira a través de:

a. Pdgina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
b. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

c. Pdgina web Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

ENTENARIO
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO DEL
PROCESO

RESPONSABLE

Publicacion y Difusién de la Convocatoria en el portal Talento Pert de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y la pagina web del
Instituto Regional de Oftalmologia — JSU www.irotrujillo.gob.pe

Del 20 de octubre al 02 de
noviembre de 2026

Unidad de RR.HH.

Registro y Postulacion PRESENCIAL del postulante (presentacion del
Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae”) en la Unidad de
Recursos Humanos (5to piso Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

03 de noviembre de 2026
De 08:00 a.m. a 12:00 m.d.

Postulante

Revisidn del cumplimiento de los requisitos minimos segun el Formato
N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae”.

03 de noviembre de 2026

Comité de Seleccién

Publicacion de resultados a la etapa de Revision de Cumplimiento de
Requisitos del Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae”.

03 de noviembre de 2026

Comité de Seleccién

Etapa de Evaluacidn Técnica/ Conocimiento en la sede del Instituto
Regional de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

04 de noviembre de 2026
08:00 a.m.

Comité de Seleccién

Revisidn y publicacion de resultados a la Etapa de Evaluacion Técnica/
Conocimiento en el portal institucional: www.irotrujillo.gob.pe

04 de noviembre de 2026

Unidad de RR.HH.

Presentacion de Curriculum Vitae Documentado y DD.JJ. (debidamente
foliados) en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb.
Natasha Alta — 5to. Piso)

05 de noviembre de 2026
De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Postulante

Revision y calificacion de documentacidn sustentatoria de los/las
postulantes

05 de noviembre de 2026

Comité de Seleccién

Publicacion de resultados a la Etapa de Presentacidn de Curriculum
Vitae Documentado documentado.

05 de noviembre de 2026

Unidad de RR.HH.

Etapa de Entrevista Personal en la sede del Instituto Regional de
Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

06 de noviembre de 2026
A partir de las 08:30 a.m.

Comité de Seleccién

Publicacion de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en la péagina
web del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU www.irotrujillo.gob.pe

06 de noviembre de 2026

Unidad de RR.HH.

Resultados Finales (Preliminar) en la pagina web del Instituto Regional
de Oftalmologia — JSU www.irotruijillo.gob.pe.

06 de noviembre de 2026

Comité de Seleccién
Unidad de RR.HH.

Presentacion de recursos de reconsideracion y/o apelacién a los
Resultados Finales en la sede del Instituto Regional de Oftalmologia -
JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

07 de noviembre de 2026
De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Postulante
Unidad de RR.HH.
Comité de Seleccién

Resultados Finales en la pagina web del Instituto Regional de
Oftalmologia — JSU www.irotrujillo.gob.pe.

07 de noviembre de 2026

Comité de Seleccién
Unidad de RR.HH.

Inicio de la vigencia de Contrato conforme se establezca en la
suscripcidn. La suscripcion se realiza dentro de los cinco (05) dias habiles

posteriores al a publicacién del resultado final

09 de noviembre de 2026

Ganador
Unidad de RR.HH.
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a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas que podran ser modificadas por el Comité, por causas justificadas u organizativas.
Cualquier modificacidon serd comunicada oportunamente a los interesados a través de la pagina

web institucional.

b) El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Cada evaluaciéon es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacién quienes
hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su

aplicacion en la siguiente etapa.

IIl. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacién:

PUNTAJE
N° ALY CARACTER MiNIMO PU,NTA'IE DESCRIPCION
ACTIVIDADES APROBATORIO MAXIMO
1 Postulacion Presencial Obligatorio No tlel?e No tler.1e Registro y Postulacién PRESENCIAL del postulante
puntaje puntaje
En esta etapa se revisara la informacién consignada
por el/la postulante en el formato correspondiente,
en el cual declara y detalla el cumplimiento de los
Revisidon de Cumplimiento de Es No tiene requisitos establecidos en el perfil del puesto.
2 Requisitos del Formato N° 01- Obligatorio . . . La omisidn de informacién requerida o la
“Eormulario de Curriculum Vitae” descalificatorio puntaje consignacion de datos y/o informacién que evidencie
el incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto dara lugar a la
descalificacion del/de la postulante.
Evaluacién mediante prueba de conocimientos, de
acuerdo con lo establecido en el Perfil del Puesto. La
Evaluacién Técnica / prueba comprendera conocimientos relacionados
3 . Eliminatorio 35.00 50.00 con la formacién académica requerida, las funciones
Conocimiento y actividades propias del puesto, los procesos del
drea y otros conocimientos vinculados con el dmbito
de accién de la entidad.
a Presentacion de Curriculum Vitae Eliminatorio 20.00 30.00
Documentado
— P Calificacion de la documentacidn sustentatoria
Formacién Académica, Grado
- presentada por los/las postulantes que hayan
a) | Académicoy/o - - aprobado la Evaluacién Técnica/Prueba de
Nivel de Estudios Conocimientos, conforme a los requisitos y criterios
b) | Experiencia Laboral ~ ~ de evaluacion establecid.os en las presentes bases y
en el Perfil del Puesto.
c) | Cursos y/o Especializacién - -
5 | Entrevista Personal Eliminatorio 15.00 20.00
. . Orientada a evaluar la experiencia relacionada con el
a) |Conocimientos Técnicos del Puesto - 5 perfil del puesto, asi como profundizar en la
b) |Capacidad Analitica _ 5 motivacidn, habilidades y competencias del/de la
postulante, en relacién con las funciones y exigencias
c) [Facilidad de Comunicacién - 5 del puesto.
d) |Eticay Competencias - 5
El/la postulante debera obtener un puntaje minimo
aprobatorio de setenta (70) puntos en el resultado fina
Puntaje Minimo Aprobatorio 70 puntos 100 puntos del procleso de se.Ieccic’)n, cpnsiderando la su.r?atoria dg
os puntajes obtenidos en la Evaluacién
Técnica/Conocimiento, Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal, seglin corresponda.




-

-
‘l!p{,{fl,; BICENTENARIO
%% PERU

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD .
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo "

\1
urrff,"'

=T
. 30
AN La LiBERTAD

. \{\"‘

V.

DESARROLLO DE ETAPAS:

4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

a)

Ejecucion: los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn,
deberan ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, secciéon de
convocatorias CAS D. Leg. 1057; y, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, el cual debera ser llenado de manera legible, sin borrones ni enmendaduras e indicar
el puesto al cual postula asi como todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto.

La fotografia consignada en el Formato N.° 01 es de cardcter opcional; su omisién no sera
motivo de descalificaciéon ni afectard la evaluacion, calificacion o puntuacién del/de la
postulante.

El formato deberd ser impreso, firmado, consignado con la huella digital y presentado
personalmente en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P, Lote 7A, Urb. Natasha Alta — 5to
piso), segun las fechas establecidas en el cronograma. Para completar el registro, es
indispensable presentar el DNI.

La no presentacidn del formato, asi como la consignhacidn errénea o inexacta de los datos y/o
informacidn requerida, conllevard a la descalificacion del postulante en el proceso de
seleccidn.

El postulante solo podra postular a una (1) de las plazas ofertadas. La postulaciéon a mas de
un puesto implicarad su automatica descalificacién del proceso de seleccidon. Asimismo, no se
podra postular a mas de un proceso de convocatoria que contengan el mismo cronograma.
De presentarse a mds de una convocatoria simultdneamente, sélo se considerara la primera
postulaciéon presentada.

IMPORTANTE:

» El postulante serd responsable de los datos consignados en el Formato N° 01 -
“Formulario de Curriculum Vitae”, los mismos que tienen cardcter de declaracion jurada
siendo el postulante el tnico responsable de la informacion consignada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a la entidad; en caso la informacion registrada
sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

» Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la
informacion en el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, con la finalidad de
obtener la Bonificacion correspondiente.

» Si los postulantes cuentan con certificado de discapacidad y/o estdn registrados en
CONADIS (Cuenta con Carnet o Resolucion de CONADIS), deberdn declarar esta condicion
en el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, con la finalidad de obtener la
Bonificacion correspondiente. Asimismo, de ser el caso, deberdn detallar los ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del
proceso. En caso se requiera mayor informacion relacionada con los ajustes razonables
durante las distintas etapas del proceso de seleccion, las solicitudes y consultas deberdn
ser enviadas rrhh@irotrujillo.gob.pe.

> Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccion comprenden la
adecuacion de las metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos
de entrevista. En el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes
razonables comprenden la adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el
entorno de trabajo, incluyendo la provision de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi
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como la introduccidn de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcion de
las necesidades del trabajador con discapacidad.

> Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el Formato N° 01

— “Formulario de Curriculum Vitae”.

» Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General

y Especifica y Cursos/Especializacion u otros requisitos, serdn validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacién sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS SEGUN FORMATO N° 01

“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Ejecucion: La informacidén que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, serdn revisadas con relacién al Perfil del Puesto convocado y estard a
cargo de los miembros del Comité de Seleccién. Otra documentacién presentada por el
postulante en la presente etapa, distinta al Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum
Vitae”, no sera objeto de calificacion y/o puntuacién por parte del Comité de Seleccion.
Criterios de calificacion: La no presentacién del Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum
Vitae” implica la descalificacién en el proceso de seleccion. Asimismo, los/las postulantes
seran los Unicos responsables de la informacién y datos consignados para participar en el
presente proceso los cuales tienen caracter de declaracidn jurada y sera sujeta a fiscalizacién
posterior. En caso se detecte que la informacion consignada o presentada es falsa, la entidad
se reserva el derecho de iniciar las acciones legales que correspondan, sin perjuicio de la
descalificacion inmediata del proceso.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados de manera clara, precisa y legible en el Formato N° 01 - “Formulario
de Curriculum Vitae”.

Cuando se incluya "afines” por la formacién académica, debe entenderse de manera limitada
a carreras de un mismo nivel superior, similares por los fines que persiguen y/o procesos que
abordan y/o materias desarrolladas, siempre que se guarde relacidn directa con las funciones
del puesto

De requerir el puesto como requisito la colegiatura y habilitacidon vigente, el postulante
debera adjuntar al menos la habilitacidon vigente, caso contrario se considerarda como NO
APTO/A.

Una vez presentada la carpeta de postulacién, el postulante no podrd incorporar documentos
ni informacién adicional.

Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil
de Puesto (sin exclusion de alguno de ellos), seran convocados a: Rendir la Evaluacion
Técnica/Conocimiento.

PASO 1 PASO 2 PASO 3
* POSTULA 5 SE REVISA CONTINUA
Presenta el Formato N.° 01, | Se verifica que cumpla el | Si cumple: pasa a la Prueba
firmado, con huella y DNI. Perfil del Puesto. de Conocimientos.
Y . No cumple: queda
Postulacién presencial Cumple / No cumple descalificado/a

4.3. EVALUACION TECNICA/ CONOCIMIENTO:

a) Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la postulante

para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil
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de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del area y/o al
ambito de accion de la entidad). La evaluacion técnica/conocimiento sera elaborada por el
organo/unidad organica solicitante y la Unidad de Recursos Humanos.

b) El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacidn Técnica/Conocimiento estara establecido
en el cronograma. Sin perjuicio de ello, también sera comunicado en el Portal Institucional,
por lo que es necesario que el/la postulante esté pendiente de las publicaciones, en las
cuales se describiran los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucién de la evaluacion como
la identificacion de los/las postulantes, el horario establecido, entre otros.

c) Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado “Aprobado” o “Apto” siempre que
un puntaje igual o superior a treinta y cinco (35) puntos, hasta un maximo de cincuenta (50)
puntos. La calificacidn se realizard a dos decimales y se considerara redondeo respectivo.

d) Publicacién: El/la Postulante que obtenga la condicién de “APTO”, sera convocado a la etapa:
Evaluacion Curricular.

PASO 1 PASO 2 PASO 3
» EVALUACION 1l CALIFICACION RESULTADO
Prueba de conocimientos 35 a 50 puntos APT(.)/A: pasa a Evaluacion
Curricular
Minimo: 35 puntos NO APTO/A: no contintia

4.4. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

a) Ejecucion: En esta etapa solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes que

aprueben la Evaluacién Técnica/Conocimiento, los cuales deberdn ser presentados en la Unidad
de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segln las fechas
establecidas en el cronograma.
El postulante debe presentar su Curriculum Vitae debiendo contener copia de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el formato de Perfil de Puesto asi
como los Anexos indicados en las presentes Bases Administrativas, en un folder manila,
debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,
Comité de Seleccion del Proceso CAS N°: ...t

Apellidos Y NOMDBIES: ......cveeeeeceece e et 3]\ RSO

CAdigo AIRHSP: ..o, Cantidad de folios: ................

El orden de presentacion de los documentos en esta etapa es el siguiente:

- Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae” (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO).

- Anexo N°01 - Declaracién Jurada de Datos Personales. (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO).

- Anexo N°02 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. (caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicion de DESCALIFICADO).

- Anexo N°03 — Declaracidn Jurada General. (caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICADO).
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- Copia simple del DNI (por ambos lados)
- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, segun corresponda:

ASANENENENENRN

Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)

Copia de Titulo de Segunda Especialidad (por ambos lados)

Copia de Habilidad Profesional vigente. (en caso corresponda)

Copia de diploma de RNE o RA vigente. (en caso corresponda)

Copia del Certificado de Colegiatura. (en caso corresponda)

Copia de Resolucion de término de SERUMS (en caso corresponda)

Documentos que acrediten la formacidn académica, capacitacién y experiencia

laboral en el orden consignado en el Formato N2 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, acorde con el perfil del puesto al que se postula.

Asimismo, la documentacidn debe ser foliada de atrds hacia adelante, segun el siguiente ejemplo:

02

b) Criterios de Calificacién: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan

sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serdn calificados en
funcién cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacidn y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido) sefalados en el formato Perfil de Puesto, segln lo siguientes

aspectos:

Acreditacion del
cumplimiento del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

SERUMS

De conformidad con el Informe Técnico N2 001161-2023-SERVIR-GPGSC, el tiempo de
servicios prestado en el SERUMS remunerado o equivalente, podra ser considerado
como experiencia. La culminacidn satisfactoria del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud (SERUMS) se acredita oficialmente mediante la Resolucidon de Término de
SERUMS emitida por la autoridad competente.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Formacién Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso
con registro ante la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior — SUNEDU.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
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Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el Titular de la entidad, la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, en los que se indique
cargo, tiempo de servicios prestados (fecha de inicio/fin de la prestacién) y, de ser el
caso, actividades desempefiadas. En el caso de servicios no personales y/o locaciones
de servicios, mediante constancias de fiel cumplimiento de la prestacion, expedidas
por la Oficina de Administracién o la Unidad de Abastecimiento/Logistica de la
entidad. En el sector privado, la constancia de trabajo o de prestacién de servicios
deberd ser suscrita por quien tenga facultades para acreditar dicha relacion,
pudiendo ser: Gerente General, Gerente o Jefe de Recursos Humanos o Gerente o
Jefe de Administracion, segln corresponda.

El tiempo de experiencia se contabilizard a partir de la fecha en que el/la postulante
acredite la condicidn académica requerida en el perfil del puesto, segun corresponda.
Para tal efecto, debera adjuntar el documento que sustente dicha condicion.

Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, cuando los/as postulantes hayan
laborado o prestado servicios en dos o mas instituciones publicas y/o privadas de
manera simultanea, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. El mismo
criterio se aplicard cuando, durante dicho periodo, el/la postulante haya realizado
SERUMS, especialidad u otras actividades que, de acuerdo con los requisitos del
puesto sean indispensables.

Para los/as especialistas, subespecialistas y profesionales en Auditoria Médica, la
experiencia se contabilizara a partir de la fecha de emision del diploma que acredite
el Registro Nacional de Especialistas (RNE), el Registro Nacional de Subespecialistas
(RNSE) o el Registro Nacional de Auditores (RNA), segln corresponda.

Cursos y Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacidon que acrediten la ejecucién y aprobacion del mismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento debera incluir la
cantidad de horas y/o créditos. Para efectos de la equivalencia, un (1) crédito
académico serd considerado equivalente a dieciséis (16) horas lectivas.

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, no menor de doce (12) horas u ocho (08) sin son dictadas por algin ente
rector.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector,
se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220,
gue aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro
(24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis
(16) horas lectivas.

La capacitacién en ofimatica e idiomas, cuando se encuentre prevista como requisito
de conocimientos en el perfil del puesto, sera considerada Gnicamente para acreditar
dicho requisito y no sera contabilizada ni otorgara puntaje adicional en el rubro de
cursos y/o capacitacion.

IMPORTANTE:

» En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar
traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacidn y firma del traductor (debidamente identificado).

» La antigliedad de los documentos que acrediten los cursos, congresos y demads acciones de
capacitacion no podra ser mayor a cinco (05) afios contados a partir de la fecha de la
convocatoria. La antigiiedad méaxima de cinco (05) afios no sera aplicable a los documentos
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que acrediten programas de especializacién y/o diplomados, los cuales podran ser
considerados con independencia de su fecha de emisién. Asimismo, solo se consideran
validas las acciones de capacitacién realizadas con fecha posterior a la formacién académica
requerida por el puesto.

No se consideran como capacitacion los estudios de pregrado que conduzcan a grado
académico o titulo profesional, los estudios en institutos o escuelas de educacidn superior
que otorguen titulos técnicos o profesionales, las actividades de asistencia técnica, la
induccion, las charlas informativas y los estudios primarios y secundarios.

El/la postulante serad responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01 —
“Formulario de Curriculum Vitae” tiene caracter de declaracién jurada y la documentacion
presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

Los factores de puntuacién son los siguientes:

PUNTAIJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION ACADEMICA, Nivel de estudios requerido en las bases 9
GRADO ACADEMICO Y/O Nivel de estudios superior al requerido | 10 12
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios superior al requerido Il 12
Experiencia minima requerida en el perfil del 6
puesto
0.5 puntos por cada aio adicional de experiencia
EXPERIENCIA LABORAL engcifica en el sector privado, hasta por un 10
maximo de 4 puntos. 4
1 punto por cada afio adicional de experiencia
especifica en el sector publico, hasta por un
maximo de 4 puntos.
Capacitacion requerida en el perfil
(minimo 12 horas o minimo 8 horas cuando sea 5
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE organizada por un ente rector) 8
ESPECIALIZACION 0.5 puntos por cada capacitacion adicional afin a lo
solicitado en el perfil, hasta un maximo de 3 3
puntos.
¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
PASO 1 PASO 2 PASO 3
CV DOCUMENTADO 1l CALIFICACION =~ RESULTADO
Presentacién del Curriculum Vitae | 20 a 30 puntos APTO/A: pasa a Entrevista Personal
documentado
Sustenta los requisitos del Perfil del | Minimo: 20 puntos No alcanza: no continta
Puesto

4.5. ENTREVISTA PERSONAL:

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar

aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las
evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la entrevista estarda a cargo del comité de seleccién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del postulante y otros criterios
relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula.
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b) Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado “APTO”, siempre que logre una

puntuacion minima de quince (15) puntos y maxima de veinte (20) puntos, para ser
considerado en el cuadro de méritos publicado segln cronograma.

c) Publicacidn: El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la

etapa de resultados finales.

PASO 1 PASO 2 PASO 3
2 ENTREVISTA 1} CALIFICACION = RESULTADO
Entrevista Personal 15 a 20 puntos A.PTO/A: pasa a Resultados
Finales
Minimo: 15 puntos Se’pfjbhca en el Cuadro de
Meéritos

V. DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES:

5.1.Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion complementaria final de la ley N° 29973,
Ley General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico,
llegando hasta la evaluacidn de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado
un puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del
15% del puntaje total.

‘ Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total ‘

5.2.Bonificacion a Licenciados de Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que
hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
concurso publico, llegando hasta a la evaluacidn de la entrevista personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

| Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacién al
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
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5.3.Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

NIVEL 2 y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos

primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

NIVEL 3 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de 12%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos

oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos vy/o

NIVEL 4 - . - _ 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro ?
y/o plata.

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

5.4.Bonificacion para la asignacion de la bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley

que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
a) Bonificacion en la Entrevista

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administraciédn Publica
otorgan una bonificacién del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacidn.

Bonificacidn a los postulantes técnico y profesionales que tengan como mdaximo 29
anos de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

5.5.Bonificacion por término de SERUMS

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 349-2024-MINSA que modifica el articulo 47
del reglamento de la Ley N° 23330, Se otorgara una bonificacion adicional, al puntaje total
obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS, de acuerdo al grado de
dificultad del Establecimiento de Salud sefialado en la Resolucion de Término de SERUMS
conforme a la siguiente tabla:
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Grado de Dificultad | Bonificacidn sobre el puntaje total
Grado de Dificultad 5 15 %
Grado de Dificultad 4 10%
Grado de Dificultad 3 7%
Grado de Dificultad 2 3%
Grado de Dificultad 1 1%

Esta disposicidn es aplicable a partir del proceso de adjudicacién de plazas SERUMS 2023-I.

Asimismo, se otorgard una bonificacidn adicional, al puntaje total obtenido, a los profesionales
gue hubieran realizado el SERUMS, de acuerdo al grado de dificultad del Establecimiento de
Salud sefialado en la Resoluciéon de Término de SERUMS conforme a la siguiente escala del
mapa de pobreza del FONCODES:

Quintil Denominacion Bonificacion
Quintil 1 | Extrema pobreza | 15 %
Quintil 2 | Muy pobre 10%

Quintil 3 | Pobre 5%

Quintil 4 | Regular 2%

Quintil 5 | Aceptable 0%

VI. RESULTADOS DEL PROCESO Y CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborarad con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicidn final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAIE FINAL
PUNTAIJE PUNTAIJE
PUNTAIJE POR ETAPAS BONIFICACIONES
TOTAL FINAL
EvalluaAC|on EvaILfauon + Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE Puptaje
Técnica Curricular Personal Total Final
Evaluacion Evaluacion Entrevista = Puntaje S.|.correlzsponde de Puntaje
Técnica Curricular * Personal Total * Bonificacion a la Persona Final
con Discapacidad (+15%)
Si corresponde de
Evaluacion Evaluacion . Entrevista = Puntaje N Bonificacion al Personal Puntaje
Técnica Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Final
Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion
Evaluacion Evaluacion Entrevista = Puntaje . ala .Persona con Puntaje
, A + + Discapacidad y al Personal .
Técnica Curricular Personal Total . . Final
Licenciado de las Fuerzas
Armadas (+25%)
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Si corresponde la
Evaluacion Evaluacion Entrevista = Puntaje Bonificacion SERUMS (+% Puntaje
Técnica Curricular Personal Total de acuerdo con la escala de Final
5 niveles * Puntaje total)

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Criterios de Calificacion:

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignard la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacidon Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista
Personal.

Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.

La bonificacion por SERUMS corresponde Unicamente a los/as profesionales de la salud que
acrediten haber realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), mediante
la resolucién correspondiente. La bonificacidn se aplicara sobre el puntaje total obtenido por
el/la postulante, de acuerdo con el grado de dificultad correspondiente.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procederd
a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procederd a convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién.

VII.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si al

gun postulante considera que el Comité de Seleccidon encargado de conducir el concurso ha

emitido una decisiéon que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar por escrito su recurso de reconsideracién o apelacion para su resolucién.

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo de hasta tres (03) dias habiles, de presentado el recurso formulado. Puede variar, segun el
cronograma.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacidn), se interponen dentro de los quince (15)

dias

habiles computados desde el dia de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el

proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores). La interposicién de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacion.
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VIl.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

La suscripcidn se realizara dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los
Resultados Finales. El/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccién de
personal CAS, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios,
debera presentar la documentacion correspondiente.

La prestacién de servicios se desarrollard bajo la modalidad de trabajo presencial, de acuerdo con
las funciones, horario y condiciones establecidos por la entidad.

Para la suscripcion y registro del contrato, debera presentar:

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.

e Suspension de Cuarta Categoria segln corresponda.

e Certificado de Buena Salud Fisica y Mental de establecimiento de salud del MINSA.

e Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales o en su defecto el
Criticado Unico Laboral expedido por el Ministerio de Trabajo.

e Solicitud de Régimen Pensionario.

e Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

8.2. PERIODO DE PRUEBA:

De conformidad con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849, el
periodo de prueba es de tres (3) meses.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70.00 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
del IRO-JSU:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Porasuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.
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X.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONTROVERSIAS

d)

e)

f)

Cualquier controversia, situacidon no prevista o interpretacidn a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o
por el Comité de Seleccién, segin les corresponda a través del correo electrénico
rrhh@irotrujillo.gob.pe.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicién, se verifica que ha consignado informacidn falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.




@8/ | GERENCIA REGIONAL W2, eicenTENARIO
-—= == PERU

e DE SALUD . TS

sm=w | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo ZNN La LisErTAD

FORMATOS DE PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 005-2026- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

1. MEDICO OFTALMOLOGO — DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA —
AIRHSP(000423; 000424; 000425; 000426; 000427)

EE GERENCIA REGIONAL
4

W/ | DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

s | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA v St Unvazo Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION
Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGO
N° de posiciones del puesto '05
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, de necesidad transitoria; en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacién en general que
requieran atencion y tratamiento médico , con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e
investigacion, a fin de proponer politicas en salud publica que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién en el Departamento de
Oftalmologia General y Refraccidn de la Direccidn de Atencidn Especializada en Oftalmologia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencidn Integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes, asi como realizar las intervenciones
quirdrgicas y actividades en Oftalmologia,

Registrar las atenciones en la historia clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio, consentimiento
informado etc.

3 |Realizar referencias y contrarreferencias a pacientes que acuden a la institucion.

4 |Elaborar guias de practica clinica y protocolos.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las reuniones de
casos clinicos.

6 |Realizar tutoria a médicos residentes y rotantes.

7 |Participar en programas y/o actividades de promocidn y prevencion en salud ocular realizadas por el instituto.

8 |Participar de reuniones técnicas en Comités institucionales, de acuerdo a requerimiento.

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales, emergencia y/o centro quirdrgico de la institucion,
seglin necesidad de servicio.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidon (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanentel:l
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinico quirdrgico en oftalmologfa

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion
no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacion afines a la especialidad de Oftalmologia.
(Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacién,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO  Noaplicd Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar] ~ x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar] ~ x
Otros (Especificar) X )
— Observaciones: X
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempeiiando labores afines a la profesion (De acuerdo con el Informe
Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, podra ser considerado como experiencia laboral el SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, como medico oftalmélogo o médico especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucion de término de SERUMS
2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.
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2. MEDICO OFTALMOLOGO - DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA —
DEPARTAMENTO DE OCULOPLASTICA Y PATOLOGIA OCULAR - AIRHSP 000428

EB‘ GiRENCLIGgEGIONAL Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

s | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALWOLOGIA Jver St o Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE OCULOPLASTICA Y PATOLOGIA OCULAR
Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGO
N° de posiciones del puesto '01
Dependencia jerrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OCULOPLASTICA Y PATOLOGIA OCULAR
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OCULOPLASTICA Y PATOLOGIA OCULAR Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidén médica especializada, de necesidad transitoria; en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacion en general que
requieran atencidn y tratamiento médico, con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e
investigacion, a fin de proponer politicas en salud publica que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion en el Departamento de
Oculoplastica y Patologia Ocular de la Direccidn de Atencion Especializada en Oftalmologia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a atencion Integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes, asi como realizar las intervenciones
quirdrgicas y actividades en Oftalmologia,

Registrar las atenciones en la historia clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio, consentimiento
informado etc.

3 |Realizar referencias y contrarreferencias a pacientes que acuden a la institucion.

4 [Elaborar guias de practica clinica y protocolos.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las reuniones de
casos clinicos.

6 |Realizar tutoria a médicos residentes y rotantes.

7 |Participar en programas y/o actividades de promocidn y prevencion en salud ocular realizadas por el instituto.

8 |Participar de reuniones técnicas en Comités institucionales, de acuerdo a requerimiento.

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales, emergencia y/o centro quirtrgico de la institucion,
seglin necesidad de servicio.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
A) Nivel Ed i ) Grado(s)/si i0 démica y /especialidad requerid C) éColegi ?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tqu/Licenciatura Si No I:'
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Médico Cirujano si No
(16 2 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en
Técnica Oftalmologia
Superior
x |Universitaria x E) ¢Requiere SERUMS?
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
[
|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinico quirurgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializaciéon
no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacion afines a la especialidad de Oftalmologia.
(Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacidn,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |No aplica] Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua

Programa de

X
Otros (Especificar, X
Otros (Especificar X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones: X

X |X [X |X |X |Xx

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, podrd ser considerado como experiencia laboral el SERUMS)

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesion (De acuerdo con el Informe

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, como medico oftalmdlogo o médico especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucidn de término de SERUMS
2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.
3) Programa y/o entrenamiento en cirugia plastica ocular, via lagrimal y orbita no menor a 01 afio, acreditado mediante constancia o certificado.
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3. MEDICO OFTALMOLOGO - DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA —
DEPARTAMENTO DE CATARATA - AIRHSP 000429

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

E‘ GERENCIA REGIONAL
D

o5 | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javir Senat Uniaro Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE CATARATA
Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGO
N° de posiciones del puesto '01
Dependencia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CATARATA
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CATARATA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
reporta OFTALMOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada, de necesidad transitoria; en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacién en general que
requieran atencion y tratamiento médico , con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e
investigacion, a fin de proponer politicas en salud publica que permitan mejorar la calidad de vida de la poblaciéon en el Departamento de Catarata
de la Direccion de Atencidn Especializada en Oftalmologia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencidn Integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes, asi como realizar las intervenciones
quirdrgicas y actividades en Oftalmologia,

Registrar las atenciones en la historia clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio, consentimiento
informado etc.

3 |Realizar referencias y contrarreferencias a pacientes que acuden a la institucion.

4 |Elaborar guias de practica clinica y protocolos.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las reuniones de
casos clinicos.

6 |Realizar tutoria a médicos residentes y rotantes.

7 |Participar en programas y/o actividades de promocion y prevencién en salud ocular realizadas por el instituto.

8 |Participar de reuniones técnicas en Comités institucionales, de acuerdo a requerimiento.

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales, emergencia y/o centro quirdrgico de la institucion,
segun necesidad de servicio.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
ivel Educativo rado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ¢Colegiatura?
A) Nivel Educati B) Grado(s)/situacio démi / ialidad id C) ¢Colegi ?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titqu/Licenciatura Si No I:'
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Médico Cirujano sil x | No
(16 2 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en
Técnica Oftalmologia
Superior
X |Universitaria X E) ¢Requiere SERUMS?
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
[ ]
|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinico quirdrgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacién
no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacién afines a la especialidad de Oftalmologia.
(Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacidn,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplical Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua

Programa de

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

X
Otros (Especificar X
Otros (Especificar X

Observaciones: X

X |X | X [X |X |Xx

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesion (De acuerdo con el Informe
Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, podra ser considerado como experiencia laboral el SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, como medico oftalmélogo o médico especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica ‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio ‘

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de SERUMS

2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.

3) Programa y/o entrenamiento clinico y quirurgico en segmento anterior no menor a 01 afio, acreditado mediante constancia o certificado.
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MEDICO OFTALMOLOGO — DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA -

DEPARTAMENTO DE RETINA Y VITREO - AIRHSP 000455

?

SEERERCLIGDMIONAL Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

s | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA dr et o Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE RETINA Y VITREQ
Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGO
N° de posiciones del puesto '01
Dependencia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RETINA Y VITREOQ
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RETINA Y VITREO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE ATENCION
reporta ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada, de necesidad transitoria; en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacion en general que
requieran atencion y tratamiento médico, con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e
investigacion, a fin de proponer politicas en salud publica que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion en el Departamento de Retinay
Vitreo de |a Direccién de Atencidn Especializada en Oftalmologia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencidn Integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes, asi como realizar las intervenciones
quirdrgicas y actividades en Oftalmologia,

Registrar las atenciones en la historia clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio, consentimiento
informado etc.

Realizar referencias y contrarreferencias a pacientes que acuden a la institucion.

Elaborar guias de practica clinica y protocolos.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las reuniones de
casos clinicos.

Realizar tutoria a médicos residentes y rotantes.

Participar en programas y/o actividades de promocion y prevencidn en salud ocular realizadas por el instituto.

Participar de reuniones técnicas en Comités institucionales, de acuerdo a requerimiento.

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales, emergencia y/o centro quirdrgico de la institucion,
segln necesidad de servicio.

10

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanente|:|
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titqu/Licenciatura Si No I:'
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Médico Cirujano sil x | No
(16 2 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en
Técnica Oftalmologia
Superior
X |Universitaria X E) éRequiere SERUMS?
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
[
|D0ctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinico quirdrgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacién
no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacién afines a la especialidad de Oftalmologia.
(Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacidn,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  No aplical Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua

Programa de

X
Otros (Especificar X
X

Otros (Especificar) Otros (Especificar

Otros (Especificar)

Observaciones: X

X |X |[X [X | X |Xx

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesion (De acuerdo con el Informe
Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, podra ser considerado como experiencia laboral el SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, como medico oftalmélogo o médico especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de SERUMS

2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.

3) Programa y/o entrenamiento clinico y quirurgico en la sub especialidad de Retina Clinica y Quirurgica no menor a 01 afio, acreditado mediante
constancia o certificado.




ENTENARIO

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD .
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

LIBERTAD

5. TECNOLOGO MEDICO — DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA — AIRHSP
000421; 000422

a SEERETLIGSNIONM Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javer Sevat Unizn Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO
N° de posiciones del puesto '02
Dependencia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION Y JEFATURA DE LA
reporta DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de necesidad transitoria; a los pacientes derivados de la consulta especializada en Oftalmologia al Departamento de
Oftalmologia General y Refraccion en e Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar refraccién a pacientes, de acuerdo a guias de practicas clinicas, en el Oftalmologia General y Refraccion del Instituto.

2 |Registrar las atenciones en la historia clinica.

3 [Registrar todos los formatos pertinentes

4 |Participar en programas y/o actividades de promocion y prevencion en salud ocular.

5 [Participar en actividades de docencia.

6 [Participar en revisién de casos clinicos.

7 |Revisidn de guias de practica clinica y protocolos segun corresponda.

8 [Participar de reuniones técnicas en Comités institucionales, de acuerdo a requerimiento.

9 |Solicitar apoyo diagnéstico a las subespecialidades segun corresponda

10 (Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
(16 2 afios) Titulo de Licenciado en Tecnologia Médica Si | x [No
Técnica
Superior
X |Universitaria X E) iRequiere
SERUMS?
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
[
|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
IA) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En oftalmologia,Refraccion u Optometria

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacion no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de capacitacidn y/o de actualizacion afines a Optometria. (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados, programas de
especializacion, etc)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Noaplical Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar|  x

Otros (Especificar) X Otros (Especificar X

Otros (Especificar) X .

— Observaciones: X
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesién (De acuerdo con el
Informe Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, podra ser considerado como experiencia laboral el SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

|C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacién de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucion de término de SERUMS
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6. MEDICO AUDITOR — UNIDAD DE SEGUROS — AIRHSP 000414; 000415
EE SEEREZCLIGSEGIONAL Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALWOLOGIA Jvér Seva nazn Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica UNIDAD DE SEGUROS
Nombre del puesto MEDICO AUDITOR
N° de posiciones del puesto '02
Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

Grupo de servidores al que
reporta

JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y JEFATURA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar las prestaciones asistenciales realizadas a los usuarios SIS en el IRO JSU verificando que la informacidn registrada en la historia clinica debe
ser la misma registrada en el FUA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar la historia clinica y los documentos adjuntos de las prestaciones realizadas en el IRO JSU a los usuarios con seguro de salud SIS,
SALUDPOL y FORSMAR.

Evaluar los formatos de atencion y anexos de las prestaciones realizadas en el IRO JSU a los usuarios con seguro de salud SIS, SALUDPOL y
FORSMAR.

3 |Realizar las observaciones relacionada a la auditoria de las prestaciones evaluadas.

4 |Evaluar la solicitud de referencias y contrarreferencias a pacientes que acuden a la institucion.

5 |Evaluar las referencias en estado citado para determinar la continuidad o el alta de los usuarios atendidos en IRO JSU.

6 [Absolver las consultas del personal de atencidn de la unidad de seguros para una correcta orientacion del usuario.

7 |Realizar el levantamiento de las observaciones realizadas a las prestaciones SIS enviadas y publicadas en la pagina del SIS.

8 |Evaluar las prestaciones tercerizadas no tarifadas de patologia clinica - laboratorio

9 |Participar de reuniones de comités institucionales, segln requerimiento

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Q)

¢éColegiatura?

Primaria

Técnica

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Superior

x [Universitaria

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Tftulo/Licenciatura Si

No|:|

Titulo profesional de Médico Cirujano
Registro Nacional de Auditoria

D) éHabilitacién
profesional?

|Maestr|’a

| |Egresado | |Grado

| Doctorado

| |Egresado | |Grado

E) éRequiere SERUMS?

o[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘Conocimientos de los seguros de salud: SIS, FOSMAR Y SALUDPOL, referencias y contrarreferencias

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Como minimo un (01) Diplomado en Auditoria Médica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |No aplical Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar|  x

Otros (Especificar) X Otros (Especificar| X

Otros (Especificar) X )

— Observaciones: X
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un(01) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesién. (De conformidad con el
Informe Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, podra ser considerado como experiencia labora el SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado. ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

n (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como médico auditor o afines.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, proactivo, organizacion y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de SERUMS
2) Registro Nacional de Auditoria (RNA) con habilidad vigente.
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7. ENFERMERA/O — DEPARTAMENTO DE DONACION Y TRANSPLANTE — AIRHSP 000457
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica
Grupo de servidores al que
reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

DEPARTAMENTO DE DONACION Y TRASPLANTE

DEPARTAMENTO DE DONACION Y TRASPLANTE

ENFERMERA/O

1

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DONACION Y TRASPLANTE

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DONACION Y TRASPLANTE

Brindar atencion integral de enfermeria en el proceso de donacion y procura de tejidos oculares, participando en la preparacion y
acondicionamiento del donante, asistiendo al médico procurador durante los procedimientos de obtencidn de tejidos corneales y
esclerales, y contribuyendo a su adecuada identificacion, conservacién y registro, garantizando el cumplimiento de los protocolos, normas
de bioseguridad y normativa vigente del Departamento de Donacidn y Trasplante del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria a los donantes y/o pacientes vinculados al proceso de donacién y trasplante de tejidos
! oculares, de acuerdo con los protocolos y la normativa vigente.
Participar en el proceso de procura de tejidos corneales y esclerales, brindando asistencia de enfermeria al médico procurador
2 durante los procedimientos de obtencion de tejidos oculares.
Preparar, verificar y disponer oportunamente los materiales, equipos, instrumental e insumos necesarios para la realizacion de los
3 procedimientos de procura y obtencidn de tejidos oculares.
Participar en la preparacion y acondicionamiento del donante para el procedimiento de obtencion de tejidos oculares, de acuerdo
4 con los protocolos establecidos y bajo las indicaciones del profesional responsable.
Participar en el acondicionamiento, identificacion, conservacion y traslado de los tejidos oculares obtenidos, garantizando el
cumplimiento de las medidas de bioseguridad, trazabilidad y normativa vigente.
Realizar los registros de enfermeria y demds documentacion correspondiente a las actividades desarrolladas durante el proceso de
6 donacion y procura de tejidos oculares.
Cumplir y supervisar las normas de bioseguridad, procedimientos técnicos y directivas institucionales aplicables a las actividades de
/ donacion, procura y manejo de tejidos oculares.
8 Participar en actividades de informacidn, orientacion y sensibilizacion relacionadas con la donacién de tejidos oculares, de acuerdo
con las competencias profesionales y los lineamientos institucionales.
9 Participar en actividades de capacitacion, investigacion y/o actualizacion relacionadas con la donacidn, procura y trasplante de
tejidos oculares, de acuerdo con su dmbito de competencia.
10 Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con las funciones del cargo y de acuerdo con la normativa
vigente

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad Q)
requeridos éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiller HTitulo/Licenciatura Sl’. N0|:|
D)

A) Nivel Educativo

Primaria
éHabilitaciéon
Secundaria profesional?
Técnica Basica .
(1 6 2 afos) Titulo Profesional en Enfemeria Si| x [No
Técnica
Superior
X Universitaria X E) ¢Requiere
SERUMS?
|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
Sil x | No |:|
|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento basico en soporte vital basico.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacién no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de capacitacién y/o de actualizacién afines a Bioseguridad Hospitalaria o Atencién en Emergencias y/o
urgencias o Atencion Ambulatoria y Hospitalaria al Paciente (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de
especializacién,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No
No aplica| Basico [Intermedio Avanzado DIALECTO aplica | B@sico | Intermedio|Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de
& . X Otros (Especifiq x
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especifiq x

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones: X

|Un (01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefando funciones de acuerdo al cargo

solicitado.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como enfermera/o.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector

|No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Responsabi|idad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacién de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

|Ninguno
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8. NUTRICIONISTA — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
AIRHSP 000430

@ GEER.E:?GSEGIONM Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

4

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servet Univazo Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo UNIDAD RECURSOS HUMANOS
Unidad orgénica UNIDAD RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nombre del puesto NUTRICIONISTA
N° de posiciones del puesto '01
Dependencia jerdrquica UNIDAD RECURSOS HUMANOS

Grupo de servidores al que reporta JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion, orientacion y seguimiento nutricional a los trabajadores, promoviendo una alimentacién saludable y estilos de vida adecuados,
mediante la identificacidn, prevencién y control de factores de riesgo nutricional y metabdlico, contribuyendo al mantenimiento y mejora de la
salud, bienestar y calidad de vida laboral, en articulacién con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, Recursos Humanos y el equipo
multidisciplinario.”

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluacion nutricional de trabajadores.
) Identificacién y seguimiento de sobrepeso, obesidad y riesgo metabdlico.
3 Consejeria nutricional individual y grupal.

4 Seguimiento nutricional de trabajadores derivados de los EMO

Implementacidn del Plan Nutricional Institucional.

6 Campafias y educacion en alimentacién saludable.

Analisis de indicadores nutricionales provenientes de los EMO.

7
3 Promocidn de una oferta saludable en maquinas expendedoras y otros puntos de venta.
9 Elaboracion de informes, indicadores y propuestas de mejora.

10 Trabajo multidisciplinario con SST, médico ocupacional, psicologia, trabajo social, enfermeria y RR. HH.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)  Temporal Permanentel:l |
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SECCION: REQUISITOS H
; . |
FORMACION ACADEMICA 1
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si No|:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica sl xIn
i
(16 2 afios) LICENCIADO/A EN NUTRICION o
Técnica
Superior
Universitaria X E) ¢Requiere
SERUMS?
|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
o[l
|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
/A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Evaluacion del estado nutricional, antropometria y manejo de patologias metabdlicas ocupacionales (obesidad, sindrome metabdlico, dislipidemia,
diabetes, hipertension arterial). Disefio e implementacién de programas de promocion de estilos de vida saludables y nutricidn laboral. Prevencion y
Control de Enfermedades Cronicas No Transmisibles (Obesidad, Dislipidemia, Diabetes, HTA) en el Entorno Laboral.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacién no
menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

-Disefio, Implementacidn y Evaluacién de Programas de Nutricidn, Estilos de Vida Saludables y Bienestar Laboral.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones como nutricionista con enfoque en salud
ocupacional.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como nutricionista en salud ocupacional

|C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva; empatia; orientacion al usuario; trabajo en equipo; capacidad de analisis; organizacion y planificacion; manejo de conflictos;
confidencialidad; iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno
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9. PSICOLOGO — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — AIRHSP
000431

E GERENCIA REGIONAL
/| DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

s | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALWOLOGIA Jrr St v Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD RECURSOS HUMANOS

Unidad orgénica UNIDAD RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nombre del puesto PSICOLOGO

N° de posiciones del puesto l2)1

Dependencia jerdrquica RECURSOS HUMANOS

Grupo de servidores al que

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Prevenir y abordar factores de riesgo psicosocial, promover la salud mental y fortalecer recursos personales y organizacionales que favorezcan
un ambiente de trabajo seguro, saludable y productivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluary orientar en factores psicosociales relacionados con la organizacion del trabajo, carga laboral, relaciones interpersonales y
conciliacion vida-trabajo.

Disefiar y ejecutar programas de promocion de salud mental, prevencion del estrés laboral, manejo de conflictos y fortalecimiento de
habilidades socioemocionales

1

Brindar consejeria psicoldgica ocupacional y realizar derivaciones segun criterios técnicos, éticos y de riesgo.

4 |Participar en la vigilancia de riesgos psicosociales y en la elaboracion de propuestas de intervencién organizacional.

Apoyar la atencion inicial y derivacion en situaciones de crisis, violencia, acoso u otros eventos que comprometan el bienestar del
personal, conforme a los protocolos institucionales

6 |Elaborar reportes agregados y recomendaciones, preservando el secreto profesional, la privacidad y la proteccion de datos personales.

Identificar necesidades de intervencion en salud mental ocupacional y bienestar laboral.

Desarrollar capacitaciones sobre salud mental, estrés y riesgos psicosociales.

9 |Coordinar acciones preventivas para fortalecer el clima y bienestar laboral.

10 [Realizar seguimiento de casos derivados y cumplimiento de recomendaciones ocupacionales.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanente|:|
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si No I:l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . S N
i o
(16 2 afios) PSICOLOGIA
Técnica
Superior
Universitaria X E) iRequiere
SERUMS?
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
[
|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Psicologia ocupacional y salud mental en el trabajo,Evaluacion de factores de riesgo psicosocial,Prevencion y manejo del estrés laboral,
Intervencion en clima y relaciones laborales,Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo,Promocién de la salud mental y bienestar laboral.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Salud Ocupacional,Psicologia Ocupacional.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de calculo X Quechua

Programa de

[presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Otros (Especificar)

Observaciones:

2 afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afo de experiencia en psicologia ocupacional, salud ocupacional, salud mental laboral o actividades relacionadas con la prevencion de riesgos
psicosociales.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

6 meses de experiencia desempefiando funciones como Psicdlogo(a) Ocupacional, Psicélogo(a) de Salud Ocupacional o funciones afines. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No se requiere experiencia laboral previa en el sector publico. Se requiere haber cumplido el SERUMS, conforme a la normativa vigente. |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en evaluacion e intervencion de factores de riesgo psicosocial, promocion de la salud mental, prevencién del estrés laboral y |
|elaboracién de informes psicolégicos ocupacionales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva,Trabajo en equipo,Orientacidn al usuario,Empatia y escucha activa,Manejo de conflictos,Capacidad de |

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
 Titulo profesional de Psicélogo(a), colegiatura y habilitacion profesional vigente, Haber realizado el SERUMS, de corresponder segun la
normativa vigente.
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10. TRABAJADOR/A SOCIAL — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — AIRHSP 000432

B/ | GERENCIA REGIONAL
7 | DESALUD o Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
| INSTITUTO REGIONAL DE OFTALNOLOGA e St i Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD RECURSOS HUMANOS
Unidad orgénica UNIDAD RECURSOS HUMANOS - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nombre del puesto TRABAJADOR SOCIAL
L4
N° de posiciones del puesto 01
Dependencia jerarquica UNIDAD RECURSOS HUMANOS
Grupo de servidores al que JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
reporta
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion y desarrollar acciones de bienestar social, prevencion y promocion de |a salud de los trabajadores, contribuyendo a mejorar
sus condiciones sociales, laborales y familiares en el marco de la Salud Ocupacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar las condiciones sociofamiliares y laborales que puedan afectar el bienestar del trabajador.

Brindar orientacion y acompafiamiento social a los trabajadores segun sus necesidades.

Identificar factores sociales que puedan influir en la salud y desempefio laboral.

4 |Realizar seguimiento de certificados médicos y descansos médicos de los trabajadores.

5 [Coordinar la atencidn y apoyo social ante eventualidades que afecten la salud del trabajador.

6 |Realizar seguimiento social de trabajadores que requieran intervencion o apoyo.

Coordinar con instituciones y servicios sociales para la atencion de casos que lo requieran.

Participar en actividades de prevencion de riesgos psicosociales y promocion de la salud mental.

9 [Elaborar informes sociales y registros de las intervenciones realizadas.

10 |Participar en campafias, actividades educativas y programas de bienestar laboral.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanente|:|
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si No I:'
Primaria D) ¢éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica sil x In
(162 afios) TRABAJADOR (A) SOCIAL | o
Técnica
Superior
Universitaria X E) ¢Requiere
SERUMS?
|Maestria | |Egresado | |Grado
o[
|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica| ~ Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de calculo X Quechua

Programa de

|presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Otros (Especificar)

Observaciones:

1 afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio de experiencia en Trabajo Social, Bienestar Social, Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo. |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

6 meses de experiencia como Trabajador(a) Social / Asistente Social |

|C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No se requiere experiencia previa en el sector publico. Se requiere haber cumplido el SERUMS, conforme a la normativa vigente.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva; empatia; orientacion al usuario; trabajo en equipo; capacidad de analisis; organizacion y planificacién; manejo de
conflictos; confidencialidad; iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Titulo profesional de Trabajador(a) Social o Asistente Social. Colegiatura y habilitacién profesional vigente. SERUMS cumplido, conforme a la
normativa vigente.
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11. QUIMICO FARMACEUTICO — DEPARTAMENTO DE FARMACIA — AIRHSP 000433; 000434; 000435;
000436

@. GERENCIA REGIONAL ANEXO N° 01
%/ | DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
.‘L‘i:;\i‘- INSTITUTO RECIONAL DE DFMLMDLDG[A Javer Servat Uz Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Nombre del cargo/puesto QUIMICO FARMACEUTICO

N° de posiciones del puesto 4

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y
reporta TRATAMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de necesidad transitoria para mejorar la capacidad operativa del departamento de farmacia, y ofrecer servicios de calidad a los
usuarios que acuden al departamento de farmacia, del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.@

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Gestionar la programacién y provisién de suministros de medicamentos, dispositivos medicos y productos sanitarios.
Monitorizar la disponibilidad de medicamentos a fin de cumplir los indicadores regionales.

3 Realizar la Redosificaciéon del medicamento bevacizumab en cabina de flujo laminar, para las cirugias programadas en el Instituto Regional de
Oftalmologia JSU.B

4 Realizar Transferencias de medicamentos entre unidades ejecutoras a fin de optimizar la disponibilidad de medicamentos y cumplir asi los
indicadores de gestion.

s Realizar la cerificacion de las fechas de vencimiento y conservacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, afin de
garantizar una dispensacién adecuada al paciente.

6 Realizar la planificacién para la implementacién al sistema de informacion del medicamento-DIGEMID-MINSA en el Instituto Regional de
Oftalmologia JSU.BI

7 |Dispensar productos framaceduticos y afines.

8 Realizar el monitoreo de los contratos de medicamentos adjudicados para el Departamento de Farmacia del Instituto Regional de Oftalmologia
Jsu.B

B Realizar la planificacién para la implementacién del seguimiento farmacoterapeutico al paciente que acude al Instituto Regional de
Oftalmologia JSU.B

10|Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar c Temporal Permantel:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller T|’tu|o/ Licenciatura Si No

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ;
(162 afos) Titulo Profesional en la Carrera de Farmacia y Bioquimica Si] X [No
Técnica
Superior
Uni itari X E) ¢Requiere
X niversitaria SERUMS?
kl\aestria/Especialidat{ |Egresado | Grado
Si| X |No
Titulo de especialidad en Centro Quirurgico |:
|Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en los procesos relacionados al Sistema de Suministro de Medicamentos .

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion
no menos de 90 horas. Antiquedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de capacitacidn y/o de actualizacién en Buenas Précticas de Oficina Farmaceutica o Buenas Practicas de
almacenamiento o afines (ejemplo: Cursos,congresos, diplomados,programas de especializacion, etc.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico [ Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones: |x

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesién de Quimico Farmaceutico

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como profesional Quimico Farmacéutico |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘Ninguno |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad, Empatia, Etica e Integridad, Trabajo en Equipo y Vocacion de Servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
|Ninguno




EB, GERENCIA REGIOMNAL "/ BICENTENARIO
# | DE SALUD ) T
Gmas | INSTITUTO REGIOMAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo “WWN LA LIBERTAD

12. TECNICO/A EN FARMACIA — DEPARTAMENTO DE FARMACIA — AIRHSP 000437; 000438; 000439;
000440

! ANEXO N° 01
a SEREK?GSEGIQNAL Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

‘:L“w;‘:‘. INSTITUTO REGIONAL DE DFFALMDLDGi TR —— Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN FARMACIA

N° de posiciones del puesto 4

N° de cédigo AIRHSP

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Grupo de servidores al que reporta  JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICOY T

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de necesidad transitoria para mejorar la capacidad operativa del departamento de farmacia, y ofrecer servicios de calidad a los
usuarios que acuden al departamento de farmacia,del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recibiry asegurarla conformidad de los datos de toda receta médica.

Apoyar en la dispensacion diaria de los medicamentos e insumo médico quirurgico prescrito a los pacientes SISy comun, asegurandose de la
cantidad v forma farmacéutica que indica la receta.

Apoyar en la elaboracidn el requerimiento de medicamentos e insumo médico quirdrgico faltante y solicitarlos al almacén, para mantener un
stock adecuado en el drea de dispensacién.

4 |Apoyar en el abastecimiento de medicamentos e insumo médico quirirgico a sala de operaciones y botiquin de emergencia.

5 |[Recepcionar, clasificary ordenar los medicamentos e insumos médico quirdrgicos, cumpliendo las Buenas Practica de Almacenamiento.

6 [Realizar limpieza de la refrigeradoray congeladora semanal asi como el descongelamiento mensual.

Tomary registrar la temperatura diaria de la refrigeradora y conservadora en las que se encuentran los medicamentos del Area de Dispensacion,
asi como |la temperatura ambiental

8 |Apoyar en larevisién mensualmente la fecha de caducidad de los medicamentos e insumo médico quirdrgico para evitar vencimientos

9 [Apoyaren latoma de inventarios de los medicamentos e insumos del Departamento de Farmacia .

10 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o suster. Temporal Permante|:|




GERENCIA REGIONAL Sz sicentenario
=% =% PERU
DE SALUD T 8
1 e e NS LA LIBERTAD
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo “UWN
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:IBachiIIer

Titulo/ Licenciatura Si |:| No | X

Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la Carrera Técnica : TECNICO EN FARMACIA si No | x
(16 2afios)
X Teclnlca~Super|or X
(36 4afios)
Universitaria E) éRequiere
SFRIIMS?
aestrl’a/EspeciaIid:{ Egresado Grado
st [ e[ x]
Titulo de especialidad en Centro Quirargico
Doctorado | |Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con de ):

Conocimiento en los procesos relacionados al Sistema de Suministro de Medicamentos .

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn (08 hrs. silo imparte un ente rector) v los programas de especializaciéon no

Como minimo 01 actividad de capacitacién y/o de actualizacién en Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica o Buenas Practicas de almacenamiento o
afines (ejemplo: Cursos,congresos, diplomados.programas de especializacién, etc.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: (x
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesiéon técnica

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como técnico en farmacia.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

Otros aspectos P ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Compromiso v Responsabilidad, Empatia, Etica e Integridad, Trabajo en Equipo v Vocacion de Servicio
REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno




€8/ | GERENCIA REGIONAL
4 DE SALUD .
smam | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

ENTENARIO

LIBERTAD

13. ENFERMERO/A — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — AIRHSP 000444; 000445; 000446; 000447;
000448; 000449; 000456

El} GERENCIA REGIONAL
DE SALUD

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

ISTITUTO REGIONAL DE OFTALHOLOGIA fas S Lrizo Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

N° de posiciones del puesto 7

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Grupo de servidores al que
reporta

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente oftalmoldgico en la consulta externa, garantizando calidad, seguridad, trato
humanizado y cumplimiento de protocolos en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos propios de la especialidad, en el
Departamento de Enfermeria del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidado integral al paciente basado en el proceso de atencién de enfermeria en el Departamento Enfermeria del Instituto

1 ,
Regional de Oftalmologia JSU.

) Organizar la atencién de los pacientes en los diferentes servicios de consulta externa en el Departamento de Enfermeria del
Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

3 Orientar al paciente y familia sobre cuidados post consulta/procedimiento, adherencia al tratamiento y medidas preventivas de

salud visual.

4 |Apoyar en el drea de agudeza visual, registro de citas y recepcion de pacientes.®

Realizar oportunamente la verificacion de la operatividad de los equipos oftalmoldgicos, que seran utilizados en el Departamento

5 , T,
Enfermeria de la institucion.

6 Mantener y supervisar la disponibilidad de insumos, instrumental y equipos oftalmolégicos, asegurando su limpieza, esterilizacion y
correcto funcionamiento.

4 Realizar la toma de signos vitales (presidn arterial) y medidas antroprométricas (peso,talla) a los pacientes que acuden al
Departamento de Enfermeria de la institucién.
Supervisar y cumplir con las normas de bioseguridad, norma técnica vigentes y directivas institucionales o por norma expresa.

8

9 Resolver los problemas que se puedan presentar durante la atencidn en consulta externa.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal Perma nente|:|




ENTENARIO

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD .
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

LIBERTAD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B . - . iali
A) Nivel Educativo ) Grac.:io(s)/snuauon académica y carrera/especialidad €) éColegiatura?
requeridos
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica s N
i i i i|x| No
(16 2 afios) Titulo Profesional en Enfemeria
Técnica
Superior
X |Universitaria X E) éRequiere
SERUMS?
Maestria | |Egresad0 | | Grado
Si No |:|
[Doctorado [ [Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Cuidados de enfermeria en consulta externa y perioperatorios y normas de bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, diplomados, capacitaciones, congresos en:
1) Atencion Ambulatoria y Hospitalaria al Paciente
2) Cuidados o atenciones al paciente en Oftalmologia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - - :
No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado | DIALECTO |No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de « Otros «
presentaciones (Especificar)
Ot
Otros (Especificar) X ros . X
(Especificar)
Otros (Especificar) X .
— Observaciones: X
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como enfermera/o.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Resp0nsabi|idad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacién de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno




EB GERENCIA REGIONAL
¥/ | DE SALUD ,
ames | INSTITUTO REGIOMAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

14. TECNICO/A EN ENFERMERIA — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — AIRHSP 000441; 000442;
000443; 000450; 000451; 000452; 000453; 000454

GERENCIA REGIONAL
+ | DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

i | INSTITUTQ REGIONAL DE OFTALMQLOGIA Jaier Servet Univazo Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad orgdnica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

N° de posiciones del puesto '8

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Grupo de servidores al que

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo, en el cuidado oftalmoldgico para la persona, familia y la comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud,
asegurando una atencion oportuna, integral, personalizada,humanizada,continua y eficiente, segun las necesidades de salud en la consulta
externa del Departamento de Enfermeria del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO
Asistir en la recepcion, orientacion y preparacion del paciente en consulta externa oftalmolégica.Asistir al profesional de la salud en actividades
dirigidas al cuidado oftalmoldgico de las personas que acuden a la institucion.

1

2 [Realizary registrar la de agudeza visual, refraccion automatizada y aplicacion de gotas oftalmicas al paciente seglin indicacion médica.

Participar en la toma de signos vitales (presion arterial) y medidas antroprométricas(peso,talla) a los pacientes que acuden en el Departamento
Enfermeria.

Mantener en orden, limpieza y condiciones 6ptimas las areas de atencion y los equipos biomédicos para la atencion del paciente en la consulta
externa del Departamento de Enfermeria.

5 |Asistir al profesional de lasalud y proveer de los materiales y/o equipos médicos necesarios para la atencidn oftalmoldgica del usuario.

Preparar, trasladar y abastecer material e insumos para la atencion de pacientes aplicando medidas de bioseguridad. (paquetes de aplicadores,
paquetes de gasas, algoddn, apositos, tiras de fluoresceina. Etc)

7 |Realizarlalimpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos e instrumental oftalmoldgico.

8 [Brindar orientacion basica al paciente y su familia sobre cuidados generales y recomendaciones posteriores a la consulta.

9 |Realizary actualizar la programacidn y registro de citas de pacientes en el aplicativo SIPA.

10 [Observar las normas de bioseguridad, norma técnica vigentes y directivas institucionales o por norma expresa.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal Permanente []




EB. GERENCIA REGIONAL ICENTENARIO
- DE SALUD . TS
by INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo U\ LA LIBERTAD
[sEcci6N: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl’tulo/Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢éHabilitacion

Secundaria profesional?

Técnica Bésica .
(1 6 2 afios) Si No
0 2 anos Titulado en la carrera técnica de Técnico/a en Enfermeria

Técnica
X [Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria E) ¢Requiere
SERUMS?
|Maestrl’a | |Egresado | Grado
si [_Ino
|Doctorado | |Egresado | Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Atencion del paciente en la consulta externa, aplicando las normas de bioseguridad y orientacion simple al paciente y su familia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, diplomados, capacitaciones, congresos en:
1) Atencién Ambulatoria y Hospitalaria al Paciente
2) Cuidados o atenciones al paciente en Oftalmologia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos :

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

rograma. € X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar, X

(Esp — ) Observaciones: X

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la Profesién Técnica.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como Técnico/a en Enfemeria.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Responsabi|idad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacidn de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

|Ninguno




EE, GERENCIA REGIOMNAL BICENTENARIO
# | DE SALUD ) T
Gmas | INSTITUTO REGIOMAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo “WWN LA LIBERTAD

15. MEDICO CIRUJANO — OFICINA DE GESTION DE CALIDAD — AIRHSP 000416

! | GERENCIA REGIONAL
DE SALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALWOLOGIA Javier Srat nvazo

e

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Unidad organica OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA GESTION DE LA CALIDAD

Grupo de servidores al que
reporta

JEFATURA DE LA GESTION DE LA CALIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico especializado en auditoria de la calidad de la atencidn en salud y en la gestién de los documentos técnico
asistenciales del IRO evaluando el acto médico registrado en la historia clinica y la adherencia del personal a las guias y protocolos
aprobados, a fin de contribuir a la seguridad del paciente y a la mejora continua de los procesos asistenciales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar apoyo técnico al Comité de Auditoria en Salud y al Comité de Auditoria Médica del IRO

Ser el soporte para ejecutar el plan anual de auditoria de la calidad de la atencién en salud, asi como las auditorias de caso
2 |dispuestas por la jefatura o por los comités, conforme a la NTS N°029-MINSA/DIGEPRES-V.02 y hacer seguimiento a las
observaciones.

Evaluar la calidad, integridad, oportunidad y consistencia del registro médico en las historias clinicas, conforme a la NTS N°139-
MINSA/2018/DGAIN y demas normativa vigente

4 |Hacer seguimiento a los informes de auditoria con los hallazgos conclusiones y recomendaciones correspondientes

Coordinar la elaboracion, revision, actualizacién y validacion de guias de procedimientos, protocolos, flujogramas y formatos de

5 . . , o
consentimiento informado, segun la NTS N°117-MINSA/DGSP-V.01

6 Evaluar la adherencia del personal médico a los documentos técnico asistenciales aprobados y proponer las acciones de mejora que
correspondad

7 Participar en la identificacion, notificacion y analisis de incidentes, eventos adversos y riesgos asociados a la atencién, proponiendo
barreras de seguridad y acciones correctivas en el marco de la seguridad del paciente
Brinda apoyo técnico en los procesos de autoevaluacion, acreditacidén y mejora continua de la calidad que desarrolle la Oficina de

8 Gestion de la Calidad

9 Participar en la reuniones, capacitaciones y asistencia técnicas programadas por la Oficina de Gestion de la Calidad, segun

requerimiento

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la mision del puesto o dispuestas por norma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Disponibilidad para la revision de historias clinicas en los servicios asistenciales y para participar en auditorias de caso fuera del horario
regular, cuando la naturaleza del caso lo requiera

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal Permanente|:|




ENTENARIO

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD

LIBERTAD

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gra(.jo(s)/situacic')n académica y carrera/especialidad Q) Colegiatura?
requeridos
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Sl’ No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo Profesional de Médico Cirujano sil x| No
(162 afios) Registro Nacional de Auditoria
Técnica
Superior
X |Universitaria X E) éRequiere
SERUMS?
|Maestria | |Egresado | | Grado
s o []
|Doctorado | |Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativa vigente para la gestion de la hirstoria clinica: NTS N°139-MINSA/2018/DGAIN, aprobada por R.M.N°214-2018/MINSA y su
modificatoria.

Seguridad del paciente y gestidn de riesgos asistenciales; analisis de incidentes y eventos adversos.

Elaboracidn y uso de guias de practica clinica: NTS N°117-MINSA/DGSP-V.01(R.M.N°302-2015/MINSA) y Documento Técnico “Metodologia
para la elaboracion de Guias de Practica Clinica(R.M. N°414-2015/MINSA)

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1)Curso y/o programa sobre Normativa vigente en auditoria de la calidad de la atencidn en salud:NTS N°029-MINSA/DIGEPRES-V.02,
aprobada por R.M.N°502-2016/MINSA; 2)Curso y/o programa sobre Sistema de Gestion de la Calidad en Salud y acreditacion de
establecimientos de salud, o afin.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
No aplica| Bésico [Intermedio| Avanzado | DIALECTO |No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de « Otros «
presentaciones (Especificar)

- Otros
Otros (Especificar) X " X

(Especificar)

Otros (Especificar) X .

— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Afios de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones en auditoria de la calidad de la
atencion en salud, gestién de la calidad y/o seguridad del paciente

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como Médico Auditor o en puestos afines. ‘

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03)meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘Ninguno ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, objetividad, comportamiento ético y reserv de la informacién, redaccidn técnica, trabajo en equipo, comunicacién efectiva, ‘
organizacidn v vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1)Titulo profesional de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacion profesional vigentes.
2)Resolucion de término de SERUMS.

3)Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Auditores en Salud(RNA).
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16. ENFERMERO/A — OFICINA DE GESTION DE CALIDAD — AIRHSP 000419

GERENCIA REGIONAL
DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

ISTITUT REGIONAL DE FTALWOLOGIA b Srt e Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

=]

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Unidad orgénica OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Nombre del puesto ENFERMERA/O

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE LA OFICNA DE GESTION DE LA CALIDAD

Grupo de servidores al que
reporta

JEFATURA DE LA OFICNA DE GESTION DE LA CALIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la mejora continua de la calidad de la atencidn y la seguridad del paciente en el IRO de manera temporal por necesidad
transitoria, mediante la auditoria de los resgistros asistenciales, el monitoreo de la aplicacion de las practicas seguras y el fortalecimiento
de las competencias del personal en materia de la calidad y seguridad del cuidado.

FUNCIONES DEL PUESTO
Auditar los registros de enfermeria y demds componentes asistenciales de las historias clinicas, evaluando su calidad, integridad,

oportunidad y consistencia, e informar los hallazgos identificados.

) Supervisar la aplicacidn de la Lista de Verificacion de la Seguridad de la Cirugia en los servicios quirurgicos y reportar su nivel de
cumplimiento.

3 Participar en la ejecucion de las rondas de seguridad del paciente y realizar del seguimiento de los riesgos identificados hasta su
cierre.

4 Monitorear la adherencia del personal a la higeniene de manos y a las demas practicas seguras, en coordinacion con los comités
institucionales correspondientes.

5 Apoyar la notificacion y el analisis de los incidentes y eventos adversos relacionados con el cuidado asistencial, proponiendo

barreras de seguridad y acciones de mejora

6 [Capacitar al personal asistencial sobre registros asistenciales, seguridad del paciente y calidad de la atencion.

7 |Apoyar la elaboracidn, actualizacién y socializacion de protocolos, procedimientos y documentos técnicos normativos de enfermeria.

Elaborar los informes de los monitoreos y supervisiones realizadas, con los indicadores y las recomendaciones de mejora

8 correspondientes.
9 Participar en los proyectos y acciones de mejora de la calidad que desarrolle la Oficina de Gestidn de la Calidad.
10 Realizar actividades complementarias asignadas por su jefe inmediato relacionadas al drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO |
Disponibilidad para realizar supervisiones y rondas de seguridad en los servicio asistenciales, incluido en el centro quirdrgico, central de la
esterilizacion segun la programacion institucional.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal Permanente|:|
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad .
A) Nivel Educativo ) : (s)/situaci ica'y /especiali C) éColegiatura?
requeridos
Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo Profesional de Licenciado(a) en Enfemeria con silx | no
(1 6 2 afios) colegiatura y habilitacién profesional vigentes
Técnica
Superior
x |Universitaria X E) éRequiere
SERUMS?
Maestria | |Egresado | | Grado
sB v ]
|Doctorado | |Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Seguridad del paciente y practicas seguras: Listas de Verificacidon de la seguridad de la Cirugia e higiene de manos.
Normativa vigente para la gestion de la historia clinica (NTS N°139-MINSA/2018/DGAIN).
Auditoria de la calidad de la atencidn en salud (NTS N°029-MINSA/DIGEPRES-V.02).

Gestion de la calidad y metodologias de mejora continua en salud.

B) Cursos y/o programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion (08hrs. Si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion no
menos d 90 horas. Antigliedad de cinco (05) afios.

Como minimo un (01) curso, capacitacion o programa de especializacidon en seguridad del paciente, gestion de la calidad en salud o
auditoria de registros asistenciales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica| Basico [Intermedio| Avanzado DIALECTO | No aplica| Basico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de N Otros
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros =
(Especificar)
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) Afio de experiencia laboral especifica en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando funciones en servicios de asistenciales y/o
en gestidn de la calidad v seguridad del paciente

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como Enfermera/o. ‘

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) meses. ‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Resolucién de término de SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad y comportamiento ético.
Capacidad de analisis y redaccion de informes.
Trabajo en equipo y comunicacién efectiva.

Organizacion y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Titulo profesional con colegiatrua y habilitacién profesional vigentes.
2) Resolucion de término de SERUMS.
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17. TRABAJADOR/A SOCIAL — OFICINA DE GESTION DE CALIDAD — AIRHSP 000417; 000418

E‘ GERENCIA REGIONAL
DE SALUD

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALNOLOGIA Jrk S e Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Unidad organica OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Nombre del puesto TRABAJADOR(A) SOCIAL

N° de posiciones del puesto 2

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA OFICNA DE GESTION DE LA CALIDAD

Grupo de servidores al que
reporta

JEFATURA DE LA OFICNA DE GESTION DE LA CALIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn y acompafiamiento social a los pacientes del IRO, de manera temporal por necesidad transitoria, desde un enfoque de
calidad centrado en el usuario, contribuyendo a la mejora de su experiencia asistencial, la equidad en el acceso y la disminucion de
barreras sociales y emocionales que puedan afectar la continuidad del cuidado. Esta intervecidn responde a una necesidad temporal
identificada por la Oficina de Gestion de la Calidad, en el marco del fortalecimiento de los estandares de seguridad del paciente y trato
humanizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar e informar al paciente y su familia sobre los procesos de atencion, las rutas de atencién, citas, referencias, procedimientos

1 o
y servicios institucionales.

2 |Difundir los derechos y deberes de las personas usuarias de los servicio de salud.

Brindar orientacidn, consejeria breve y acompafamiento a pacientes en situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo el enfoque

humanizado del servicio y promoviendo una atencion inclusiva y oportuna

A Detectar y reducir las barreras sociales, emocionales o familiares que puedan afectar la experiencia o la continuidad del paciente,
proponiendo soluciones de mejora desde un enfoque de calidad.

5 Realizar el seguimiento social de pacientes cronicos con inasistencias reiteradas o riesgos de abandono, y coordinar con los
servicios asistenciales las acciones necesarias para facilitar la continuidad del cuidado.

6 Disefar, actualizar y socializar flujogramas, protocolos y guias de atencién social, asegurando que esten alineados a estandares de
calidad y orientados a minimizar la desinformacion de los pacientes y sus familiares.

7 Protocolizar la respuesta institucional desde el trabajo social para situaciones sensibles, tales como pacientes con pérdida visual
repentina, riesgo social, violencia, abandono, discapacidad o discriminacion.

8 Aplicar los instrumentos de medicidn de percepcién de calidad y apoyar la evaluacién de la satisfacion del usuario y el analisis de

sus resultados, en los puntos de contacto mas criticos (admision, consultorios, farmacia y otros).

Gestionar los mecanismos de escucha al usuario y apoyar, en coordinacién con la Plataforma de Atencidn al Usuario en Salud
9 |(PAUS), las intervenciones y acciones correctivas o preventivas frente a situaciones de trato inadecuado o vulneracién de derechos.

Elaborar informes de casos sociales complejos que justifiquen la intervencidn intersectorial, la priorizacién de citas, la derivacion

10
asistida o la atencion diferenciada.

Elaborar informes sobre las principales causas de insistencia, abandono y dificultades de acceso a la atencién, proponiendo las

11 . . .
acciones de mejora correspondientes.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicaciéon (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal Permanente|:|
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DE SALUD
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gra%io(s)/situacién académica y carrera/especialidad ©) ¢Colegiatura?
requeridos
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Titqu/Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica T|t.ulo profesn.)nal de I|cenc.|ado(a) en 'I?r.aba!o Social o )
(162 afios) Asistente Social, con colegiatura y habilitacion Si| x| No
Técnica profesional vigentes.
Superior
X |Universitaria X E) ¢(Requiere
SERUMS?
|Maestr|’a | |Egresado | | Grado
si[x] No [ ]
[Doctorado [ [Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Atencidn a poblacion vulnerable y en riesgo social.
Derechos y deberes de las personas usuarias de los servicio de salud (ley N°29414).

Medicion de la satisfaccidn y experiencia del usuario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion (08hrs. Si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacién no menor de 90 horas. Antigiiedad de cinco (05) afios.

Cursos y/o sobre Orientacidn y consejeria al paciente y su familia, o afin.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :
B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado | DIALECTO |Noaplica| Basico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de R Otros
presentaciones (Especificar)
Ot
Otros (Especificar) X ros .
(Especificar)
Otros (Especificar) X i
— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como Trabajador Social.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) meses.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de término de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia y comunicacién efectiva.

Trabajo en equipo y coordinacion con otras areas.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Orientacion al pacientey enfoque humanizado.

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de SERUMS.
2) Tener disponibilidad para los horarios que se le asigne.
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18. PSICOLOGO — OFICINA DE GESTION DE CALIDAD — AIRHSP 000420

)

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALWOLOGIA Jvir St Uniazo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Unidad organica OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del puesto PSICOLOGO(A)

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA GESTION DE LA CALIDAD

Grupo de servidores al que
reporta

JEFATURA DE LA GESTION DE LA CALIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindr orientacidn, consejeria y apoyo psicoldgico de manera temporal por necesidad transitoria a los pacientes del IRO con el fin de
mejorar su experiencia en la atencion, fortalecer la adherencia a los tratamientos y reducir la ansiedad o estrés asociado a los
procedimientos oftalmolégicos y quirdrgicos.Asimismo, brindar acompafiamiento y guia al personal del Contact Center para preveniry
disminuir el estrés laboral, contribuyendo asi al bienestar del equipo, la calidad del serviccio y la seguridad del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar orientacion, contencidn emocional y atencidn psicoldgica breve a los pacientes y sus familiares antes, durantes y despues de

la atencién médica y quirlrgica, con enfasis en quienes presenten ansiedad, temor o dificultades frente a los procedimientos.

Desarrollar intervenciones para reducir el estrés, la ansiedad y el temor en los pacientes quirlrgicos, especialmente en poblacion
vulnerable(nifios, adultos mayores, pacientes SIS).

3 |Coordinar con el personal asistencial la identicicacidn de los pacientes que requierab atencion psicoldgica prioritaria.

4 |Desarrollar talleres, charlas y actividades grupales para fortalecer la adherencia al tratamiento y el autocuidado del paciente.

Elaborar los informes psicolégicos de los casos atendidos, recomendar las intervenciones correspondientes y mantener actualizado

5 . . R .
el registro de atenciones psicoldgicas realizadas.

6 Apoyar la elaboracién e implementacidn de protocolos, guias y flujogramas desde la perspectiva psicolégica, incluidos los referidos
a la atencidn del paciente ansioso y al abordaje de situaciones emocionalmente complejas.

- Elaborar guiones y protocolos de respuesta para la atencion de llamadas dificiles, situaciones de crisis, contencién emocional o
entrega de noticias sensibles, asegurando una comunicacién humanizada y centrada en el paciente.

8 Fortalecer en el personal con trato directo al paciente, incluido el equipo del Contact Center, las habilidades de comunicacién

empatica, escucha, activa, contencion emocional y manejo de situaciones dificiles.

Disefiar y aplicar instrumentos especificos(cuestionarios, encuestas, escalas) para medir la percepcion del usuiario respecto al trato
9 [recibido, el nivel de comprensién de la informacidn brindada y la calidad de la comunicacién en momentos criticos como admisidn,
orientacion y atencion.

10 |Participar en las acciones orientadas a mejorar la satisfaccion y experiencia del usuario, asi como en las rondas y actividades de
garantia de la calidad,seguridad del paciente y humanizacién, proponiendo mejoras desde el enfoque psicosocial.

Proponer y apoyar las iniciativas de humanizacién de la atencién y promocidn del buen trato,colaborando en las campafias

11 | .. . . . .
institucionales que promuevan el bienestar integral del paciente.

Apoyar las actividades institucionales de prevencién y promocién del bienestar emocional del personal, en coordinacién con las

12 |,
areas.

1 Coordinar y articular sus actividades con la Jefatura de la Oficina de Gestidn de la Calidad y otros servicios del IRO.

14 |Realizar actividades complementarias asignadas por su jefe inmediato relacionadas al area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal Permanente|:|
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grafio(s)/snuauon académica y carrera/especialidad Q) ¢Colegiatura?
requeridos
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si No |:|
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia, con silx| No
(162 afios) colegiatura y habilitacién profesional vigentes
Técnica
Superior
x |Universitaria X E) éRequiere
SERUMS?
|Maestr|’a | |Egresado | | Grado
s ]
[Doctorado [ Jegresado | ] Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Orientacion y consejeria psicoldgica.

Técnicas de manejo de la ansiedad y el estrés y contencion emocional.

Comunicacién empatica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cada curso deben de tener no menor de 12 horas de capacitacion(08 hrs. Si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.Antiguedad no menor de cinco (05) afos.

1)Curso y/o programa de atencidn al usuario o atencion al paciente o afines; 2)Curso y/o programa de especializacion en Atencion a
poblacién vulnerable y en riesgo psicosocial, o a fines
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :
; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado | DIALECTO |Noaplica| Basico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de « Otros
presentaciones (Especificar)
Otros
Otros (Especificar, X
(Esp ) (Especificar)
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como Psicélogo(a) ‘

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03)meses ‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de término de SERUMS ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia y comunicacién efectiva.

Trabajo en equipo y coordinacion con otras areas.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Orientacion al paciente y enfoque humanizado.

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1)Resolucién de término de SERUMS.
2)Tener disponibilidad para los horarios que se le asigne
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
CONVOCATORIA CAS N° 005-2026- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.
SENORES:
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO
Presente.-
POF 1@ PIrESENTE, YO...ioiiiiieretietie et ettt eer et st s s bbb s ereabe e steasabessebans sebenssnserennen , identificado(a) con
DNI N e y domiciliado en
.................................................................................................................. con R.U.C. Nluvroiviieeceeceeeeens

solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 005-2026-GRLL-
GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacién ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios;

2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para efectos del
presente procedimiento de contratacion;

4. Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo
General.

Trujillo,........del mes de.................... del afio 2026.

Impresién Dactilar



@8/ | ERENcIA REGIONAL N eicenTENARIO
-—= = PERU

i DE SALUD X . ) ?{2;‘1‘\‘.&{1'

+=s% | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo ZANS LA LipERTAD

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2026- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)

Y0, cteueuetetter ettt e st e ettt a bt et ebe ehe et bbb e ea e e eheshe b ReRbe R e s et eas b she b netesbebes e e ehenen she e neaneanerernes , identificado(a) con
DNI' N° e Y domICHiado BN o e e e , al
amparo del principio de Presuncién de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que
gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta
en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley
N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia. Asimismo, declaro que:

e NO ( )tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en IRO -JSU
e SI ( ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a
continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

Trujillo,........del mes de.................... del afio 2026.

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 005-2026- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

Y0, vttt ettt et et ettt ettt et she et e be bR b b eas st b ehe e Rea bR b s s b easaasareeaeebe et eneebenbenesars et ehe s nen ,identificado(a) con DNI
N° e, ,C0N dOMICIIO BN oot ,de nacionalidad .......cccceeeerenn.n.. ,
de estado Civil.....cococeevreeeennne , DECLARO BAJO JURAMENTO las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

Sl NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la
profesidn, para contratar con el Estado o para desempefiar funciéon publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcidn del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales.

Gozo de buena salud fisica y mental.

Percibe doble percepcion de ingresos.

*Se exceptua los ingresos por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como
el tope de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes. Asi como, por prestar servicios de
salud como personal médico y profesionales de la salud con especialidad, al amparo de la Ley N° 32145.

Si marco (SlI) indicar el régimen..........coeeveveceeeceieieee e e y entidad .........

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo,........del mes de.................... del afio 2026.

Impresién Dactilar
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FORMATO N° 01
u ”
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

CARGO AL QUE POSTULA
1. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE
A) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS FECHA DE NAC.
NOMBRES DOCUMENTO DE NUMERO DE R.U.C.
IDENTIDAD T
Dia / Mes / Ao
PATERNO MATERNO
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
Av. - Jr. Teléfono fijo:
Numero Celular:
Urbanizaciéon Fax:
o Correo
Distrito Electrénico:
Provincia
Departamento
B) PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado
s [ ] N° REGISTRO: (I
no [ ]
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por CONADIS, en el cual se acredite su condicidn.
C) LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
Si NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién.
1l. FORMACION ACADEMICA
La informacioén consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustente lo informado
ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TITULO (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS Y/O CIUDAD/ PAIS Desde / Hasta EXTENSION
PROFESION (mes/afio) DEL TiTULO (2)

Nota:
(1) Dejar en Blanco aquellos que no a

pliquen

(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aulin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

COLEGIO PROFESIONAL : (S| APLICA)

HABILITACION:

SERUMSS : (S| APLICA):

st [ ] NO |:| NUMERO

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE): (SI APLICA):

S| |:| no [ NUMERO

S| |:| NO |:| N° RESOLUCION:




ENTENARIO
u

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD

- - I
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo “Yil\W LA LIBERTAD
1Il. CAPACITACION
Capacitacion recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Se valorara: Diplomados y/o ializaciones (90hrs. Académicas como minimo)
R =D JDIBLOMEDO, CENTRO DE ESTUDIOS DENOMINACION Y/O TEMA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO DURACION UL EEEEEIL N ENS
DE HORAS ACREDITA

ESPECIALIZACION, ETC.

* Nota: Podrd agregarse las filas que considere conveniente segtin los cursos de itacion que desee

3.1. OFIMATICA: (Marcar con " si NO

DOCUMENTO QUE ACREDITA:

1IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*)

N° DENOMINACION Y/O TEMA

(*)Incluye: Constancia o certificado de habilitacién, licencia de conducir, certificado del OSCE, Registro Nacional de Especialista(RNE),etc.

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

Total de Experiencia General acur d. (afios, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O FECHA DE INICIO fECHADE TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
CARGO DESCRIPCION BREVE DEL TRABAJO REALIZADO . o TERMINO ~
ENTIDAD (dia/mes /aiio) (ANOS, MESES, DIAS)

(dia/mes /afio)

Nota: Se podrd afiadir mds cuadros si es necesario

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia especifica de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

Total de Experiencia especifica: (afios, meses y dias)

FECHA DE INICIO FECHA DE TIEMPO TOTAL EN EL CARGO

TERMINO =
(diafmes /afo) (ANOS, MESES, DIAS)

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O
ENTIDAD CARGO DESCRIPCION BREVE DEL TRABAJO REALIZADO (dia/mes /afio)

Nota: Se podrd afiadir mds cuadros si es necesario

VIl. REFERENCIAS LABORALES:

En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las cuatro ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O
ENTIDAD

NOMBRE DEL REFERENTE CARGO TELEFONO DE LA ENTIDAD O DEL REFERENTE

Huella
Nota 1: El presente formato debe serllenado por el postulante, segin al cargo al cual postula. Dactilar
Nota 2: El que suscribe declara que toda la informacién proporcionada es verazy que conoce de las sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General,
porlo que en caso de comprobarse que lo expresado en la presente declaracién jurada

NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web institucional: http://www.irotrujillo.gob.pe/,
seccién de convocatorias CAS D. Leg. 1057.




