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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024- GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

“BASES ADMINISTRATIVAS”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL EN EL INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA JAVIER SERVAT UNIVAZO

- "ggééﬁﬁﬂ DE

Trujillo, 15 de mayo de 2024




| GERENCIA REGIONAL W2 BicenTENARIO
| DE SALUD , S
= | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo TN La LiserTaD

I. GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 287236 Anexo 581

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057, y al mismo tiempo que relnan los requisitos minimos
establecidos en el formato Perfil de Puesto para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) para atender
las necesidades de servicio de caracter permanente.

1.4. CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto a convocar es/son la(s) siguiente:

ey CANTIDAD | CODIGO(S) DIRECCION, OFICINA, | |\ 6RARIOS
% UNIDAD Y/O S| FUENTE
NFel PUESTO DE PLAZAS DE MENSUALES
*\ DEPARTAMENTO DE FTO.
Ago 5\ VACANTES | PLAZA(S) AN sl.
2\ AIRHSP
fracién g7
oA &/, , DIRECCION DE ATENCION
Iy | /MEDICO OFTALMOLOGO 01 000140 | coppnaon B omEON | 550000 R.O.
e 1
DEPARTAMENTO DE
2 ENFERMERA/O 01 000101 ARTAMENTO 2,000.00 RD.R.

*A los honorarios mensuales por persona se adiciona los incrementos autorizados por D.S. 311-
2022-EF y 313-2023-EF al amparo del Convenio Colectivo, de ser el caso.

.DURACION DEL CONTRATO
El contrato tendrd una duracidn a plazo indeterminado, por motivo de contratar los servicios
de necesidad de cardcter permanente, sujeto al periodo de prueba. Sin perjuicio de lo
anterior, la sostenibilidad del contrato esta sujeto a la disponibilidad presupuestal.

6. ORGANO RESPONSABLE

. La presente Convocatoria CAS serd conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el
-Comité de Seleccion designado mediante Resolucién Directoral N° 004-2024- GRLL-GGR-GS-

IRO.JSU.

1.7.BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley Organica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

e Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
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e Ley N°® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N°®31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

e Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

o Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

e Ley N°30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-

2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de

seleccidn.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos

para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de

seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-

2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico sobre los articulos de la Ley N°

31131 declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.

Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacidn

de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal

Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

" ~1.8.DIFUSION DEL CONCURSO

El presente concurso publico se difundird a través de:

a. Pdgina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

b. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
c. Pdgina web Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO
DEL PROCESO

RESPONSABLE

Publicacién y Difusion de la Convocatoria en el portal Talento
Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, y la

Del 16 al 29 de mayo de

Unidad de RR.HH

Vitae”) en la Unidad de Recursos Humanos (5to piso Mz. P’
Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU 2024.
www.irotrujillo.gob.pe

Registro y Postulaciéon PRESENCIAL del postulante

(presentacion del Formato N° 01- “Formulario de Curriculum 30 de mayo de 2024

De 07:30 a.m. a 11:00 a.m.

Postulante

Revision del cumplimiento de los requisitos minimos segun el

Comité de Seleccion del

(Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso)

De 03:00 p.m. a 04:00 p.m.

24
Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae”. 30 de mayo de 20 IRO-JSU
Publicacién de resultados a la etapa de Revisidn de Comité de Seleccion del
Cumplimiento de Requisitos del Formato N° 01- “Formulario 30 de mayo de 2024 IRO-JSU
de Curriculum Vitae”.
pa de Evaluacion Técnica/ Conocimiento en la sede del o iz
; ; 2024 té de Sel n del
nStituto Regional de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. 30 deimayn dei20 Cemite de.Seleccion de
01:00 p.m. IRO-JSU
Natasha Alta)
L RHDY acion de resultados a la Ftapa de Evaluacién Técnica/ Unidad de RR.HH-IRO -
‘mlog% imiento en el portal institucional: 30 de mayo de 2024 ISU
.irotrujillo.gob.pe
“Presentacion de Curriculum Vitae Documentado y DD.JJ
. . o 30 de mayo de 2024
(debidamente foliados) en la Unidad de Recursos Humanos ¥ Postulante

Revisidn y calificacion de documentacién sustentatoria de

s . los/las postulantes

30 de mayo de 2024

Comité de Seleccion

K
“:'EPuincacic')n de resultados a la Etapa de Presentacion de

\“" | Curriculum Vitae Documentado documentado.

30 de mayo de 2024

Unidad de RR.HH-IRO -
JSuU

Etapa de Entrevista Personal en la sede del Instituto Regional
de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

31 de mayo de 2024
A partir de las 08:00 a.m.

Comité de Seleccidn del
IRO-JSU

Publicacion de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en

Unidad de RR.HH-IRO -

la pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU 31 de mayo de 2024 1SU
www.irotrujillo.gob.pe
. . . . . Comité de Seleccién del
Resultados Finales en la pagina web del Instituto Regional de
Oftalmologia — JSU www.irotrujill b 31 de mayo de 2024 IRO-JSU
MBIoE AMOMUIIT0-E00.RE. Unidad de RR.HH-IRO -JSU
Postulante
Presentacion de recursos de reconsideracion y/o apelacién a Unidad de RR.HH
; . v/ . P 31 de mayo de 2024
los Resultados Finales en la sede del Instituto Regional de De 10:00 2.m.a 14:30.2.m IRO -JSU
Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta) oo Comité de Seleccién del
IRO-JSU

Inicio de la vigencia de Contrato

31 de mayo de 2024

Ganador / Unidad de
RR.HH - IRO -JSU
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a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas

oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacidn
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su

aplicacidn en la siguiente etapa.

ll. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacion:

PUNTAIJE
ETAPAS < . PUNTAIJE
br ACTIVIDAéES CARNCIEE M MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
., . . . . . No tiene Registro y Postulacién
1 | Postulacién Presencial Obligatorio |No tiene puntaje — PRESENCIAL del postulante
L. o Revision de cumplimiento de
Revision de Cumplimiento de B No tiefie requisitos del perfil de puesto.
Requisitos del Formato N° 01- Obligatorio decealifcatiofs untaie La no presentacion implica su
“Formulario de Curriculum Vitae” P J descalificacién en el proceso
de seleccion.
Evaluacion mediante Prueba
de conocimientos, segun lo
establecido en el Perfil de
Evaluacion Técnica / Conocimiento| Eliminatorio 35.00 50.00 Puesto (temas relacionados a
las funciones del puesto, a los
procesos del drea y/o al dmbito
de accion de la entidad).
Presentacion de Curriculum Vitae .. .
4 Eliminatorio 20.00 30.00
Documentado i e
Z o Calificacion de la
Formlacpn Académica, Grado documentacion sustentatoria
a) | Académico y/o - - de
Nivel de Estudios los/las postulantes que
o . . aprobaron la Evaluacién
b) EXper'enC'a Laboral - - Técnica/Conocimiento.
_.-‘/c) Cursos y/o Especializacidn - -
5 | Entrevista Personal Eliminatorio 15.00 20.00 Orientada a analizar la
. L. experiencia en el perfil del
a) |Conocimientos Técnicos del Puesto - 6 puesto y profundizar aspectos
. Foe de la motivacién y
b) |Capacidad Analitica ) 6 habilidades del/la postulante
c) |Facilidad de Comunicacién - 5 en relacion con el perfil
T - del puesto
d) |Eticay Competencias - 3
Puntaje Minimo Aprobatorio 70 puntos 100 puntos
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Iv.

DESARROLLO DE ETAPAS:

4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan
ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, seccién de convocatorias CAS
D. Leg. 1057;y, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, el cual debera
ser llenado de manera legible, sin borrones ni enmendaduras e indicar el puesto al cual
postula asi como todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto; ademads, debera
contener en la esquina superior una foto actualizada.

Dicho formato se deberd imprimir, consignar la firma y la huella digital y finalmente registrar
su participacion de manera presencial y personal en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’
Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segun las fechas establecidas en el cronograma.

4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS SEGUN FORMATO N° 01

llF

ORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”:

a)

Ejecucion: La informacion que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, serdn revisadas con relacion al Perfil del Puesto convocado y estard a cargo
de los miembros del Comité de Seleccidén y Contratacidon del Personal bajo el régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto Regional de
Oftalmologia Javier Servat Univazo.

Criterios de calificacion: La no presentacion del Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum
Vitae” implica la descalificacion en el proceso de seleccidén. Asimismo, los/las postulantes seran
los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en el presente
proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y serd sujeta a fiscalizacién posterior;
en caso la informacidn consignada o presentada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales que correspondan.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberdn ser declarados en el Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, al momento
de la postulacion.

Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil
de Puesto, serdn convocados a: Rendir la Evaluacidn Técnica/Conocimiento.

4.3. EVALUACION TECNICA/ CONOCIMIENTO:

Ejecucidn: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la postulante
para el adecuado desempeiio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil
de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del area y/o al ambito
de accion de la entidad). La evaluacidn técnica/conocimiento serd elaborada por el drea
usuaria o por una consultoria externa.

El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacidn Técnica/Conocimiento estara establecido
en el cronograma. Sin perjuicio de ello, también sera comunicado en el Portal Institucional,
por lo que es necesario que el/la postulante esté pendiente de las publicaciones, en las cuales
se describirdn los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucidon de la evaluacién como la
identificacién de los/las postulantes, el horario establecido, entre otros.
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b) Criterios de Calificacion: El/la postulante sera considerado “Aprobado” o “Apto” siempre que
obtenga una puntuacion entre Treinta y cinco (35) y cincuenta (50) puntos. La calificacién se \
realizara a dos decimales y se considerara redondeo de puntaje.

¢) Publicacién: El/la Postulante que obtenga la condicidn de “APTO”, sera convocado a la etapa:
Evaluacién Curricular.

4.4. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

a) Ejecucion: En esta etapa solo se revisard los curriculos documentados de los/as postulantes que |

aprueben la Evaluacion Técnica/Conocimiento, los cuales deberan ser presentados en la Unidad
de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segin las fechas
establecidas en el cronograma.
El postulante debe presentar su Curriculum Vitae debiendo contener la documentacion
sustentatoria que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el formato de Perfil de
Puesto asi como los Anexos indicados en las presentes Bases Administrativas, en un folder manila,
debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Seiores,
Comité de Seleccion del Proceso CAS N°: ........ceceeeeeereeceeeeierenseeseeseessessessessesssessessasnsennns

ApPellidos Y NOMDBIES: ...oiceeieeeeeeer e et eaeeene [9]111 U

COdigo AIRHSP: ...ttt Cantidad de folios: ................

Considerando el siguiente orden:

- Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae” (caso contrario el/la postulante obtendra
la condicion de DESCALIFICADO).
- Anexo N°01 - Declaracién Jurada de Datos Personales. (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO).
- Anexo N°02 — Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo. (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO).
" - Anexo N°03 — Declaracidn Jurada General. (caso contrario el/la postulante obtendra la
condicion de DESCALIFICADO).
- Copia simple del DNI (por ambos lados)
- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, seglin corresponda:
Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)
Copia de Titulo de Segunda Especialidad (por ambos lados)
Copia de Habilidad Profesional vigente. (en caso corresponda)
Copia de RNE vigente. (en caso corresponda)
Copia del Certificado de Colegiatura. (en caso corresponda)
_ , Copia de Resolucion de término de SERUMS (en caso corresponda)
e Documentos que acrediten la formacion académica, capacitacidn y experiencia
laboral en el orden consignado en el Formato N2 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, acorde con el perfil del puesto al que se postula.

AN YN NN
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b) Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serdn calificados en

»‘%,d funcién cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
}UthO, nivel minimo requerido) sefialados en el formato Perfil de Puesto, segln lo siguientes

Admin tracubn spectos:
JEFE DE OFICINA \

> S
Petionat 060 Acn:ec!ntacnon del . Documentos a presentar
cumplimiento del Perfil
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su

N

&
S
2

.
%
©

Armadas condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el
Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Formacion Académica Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser

el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos
en el extranjero, para ser considerados se deberd presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por
parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o
estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o
funcidén desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicidon de egresado. Para validar dicha experiencia,
deberd presentar la constancia de egresado o alglin documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos del célculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos
o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como experiencia
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laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses. ’

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocién de Justicia de la Direcciéon General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Cursos y Programas de | Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
Especializacion especializacidon u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada
documento deberd incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil de
puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro
de alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del postulante
detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil. Los
cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales
del puesto, no menor de doce (12) horas u ocho (08) sin son dictadas por
algun ente rector.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién
de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie
el nimero de horas que ya ha cumplido y la temética solicitada en el perfil
de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

IMPORTANTE:

e En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccidn simple, debera
contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

e La antigliedad de los documentos que acrediten los cursos, programas de especializacién y
demds acciones de capacitacion no podra ser mayor a cinco (05) afios contados a partir de
la fecha de la convocatoria. Asimismo, solo se consideran validas las acciones de capacitacion
realizadas con fecha posterior a la Formacion Académica requerida por el puesto.

e El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01 —
“Formulario de Curriculum Vitae” tiene caracter de declaracién jurada y la documentacion
presentada que estara sujeta a fiscalizacién posterior.
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Los factores de puntuacién para PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAIJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
. MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 12
ACADEMICA,GRADO . . .
ACADEMICO Y/O Nivel de estudios mayor al requerido | 10 12
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 9
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 7
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 3 10
Experiencia Laboral
Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
- Rector: (No menor de 12 horas o mayor de
Q\;gwnaf(;\\ 08 horas si lo organiza un ente rector.)
& g 1 punto por cada crédito. 6
S B° % } 1 crédito : 16 horas
5 Ad tracion & En temas estrictamente vinculados a los
% rertorea &/ | CURsOs /o e =
COFICING o/ requisitos minimos.
< s ESTUPIDSDE Program de  especializacién /o 08
Clonal ge O ESPECIALIZACION POgFarias P ¥
diplomados. No menor de 90 horas o mayor
de 80 horas si lo organiza un ente rector:
1 punto por cada programa de 2
especializacién y/o diplomado.
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.
Los factores de puntuacion para NO PROFESIONALES son los siguientes:
PUNTAIJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 10
ACADEMICA,GRADO : : :
ACADEMICO Y/O Nivel de estudios mayor al requerido | 9 10
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 8
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 10
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 4 14
Experiencia Laboral
CURSOS Y/O Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
ESTUDIOS DE No menor de 12 horas o mayor de 08 horas
ESPECIALIZACION si lo organiza un ente rector.
(1 punto por cada curso, taller, seminario, 6 6
foro, etc.).
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran

convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
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4.5. ENTREVISTA PERSONAL:

a)

b)

c)

Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacidn con el perfil del puesto, participan
de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.

La ejecucion de la entrevista estard a cargo del comité de selecciéon quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del postulante y otros criterios
relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula.

Criterios de Calificacién: El/la postulante serd considerado “APTO”, siempre que logre una
puntuacion minima de quince (15) puntos y maxima de veinte (20) puntos, para ser
considerado en el cuadro de méritos publicado segiin cronograma.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la
etapa de resultados finales.

V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

5.

5

1.Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicién complementaria final de la Iey N°® 29973,
Ley General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico,
llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado un
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacidon del 15% del
puntaje total.

‘ Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total ‘

.2.Bonificacion a Licenciados de Fuerzas Armadas:

Conforme ala Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico, llegando hasta a la evaluacién de la entrevista personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en
el puntaje total.

rBonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacidn por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacion al
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento
de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por
ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
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Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%)
en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

VI. RESULTADOS DEL PROCESO Y CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual se
comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante iddneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAIJE FINAL
PUNTAIE PUNTAIJE
PUNTAIJE POR ETAPAS BONIFICACIONE
TOTAL 5 FINAL
Evalu.auon Eva’Iua.uon Entrevista | = Puntaje NO CORRESPONDE Pu'ntaje
Curricular Técnica Personal Total Final
., . . _ . Si corresponde de ;
Crlvn |, | Erontan |, | Epvests | =0 || somacina aFerson | < | P
. Curricular con Discapacidad (+15%)
| / Si corresponde de
Evaluaciéon % Evaluacién N Entrevista | = Puntaje . Bonificacion al Personal | _ | Puntaje
Curricular Técnica Personal Total Licenciado de las Fuerzas | ~ Final
Armadas (+10%)
Si corresponde
Evaluacién Bonificacion a la Persona
Curricular % Evaluacidn . Entrevista | =Puntaje N con Discapacidad y al _ | Puntaje
Técnica Personal Total Personal Licenciado de - Final
las Fuerzas Armadas
(+25%)

Criterios de Calificacion:

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignard la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacidn
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.
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f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccidén se
procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacién
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procederd a convocar al primer accesitario/a segiin orden de mérito para que proceda a la
suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

VII. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considera que el comité de seleccion encargado de conducir el concurso ha
emitido una decision que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podrd presentar por escrito su recurso de reconsideracién o apelacidn para su resolucion.

El Comité de Seleccidon, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

os recursos de impugnacién (reconsideracidén y apelacidn), se interponen dentro de los quince (15)
fas habiles computados desde el dia siguiente de la publicaciéon del acto definitivo con el que
concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el
proceso de vinculacién.

Vill.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

) 5 ‘ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidén de personal CAS, para efectos de la
suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar lo siguiente:

Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
Suspensidn de Cuarta Categoria segun corresponda.

Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.

Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
Solicitud de Régimen Pensionario.

e Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

PERIODO DE PRUEBA:

De conformidad con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849, el
periodo de prueba es de tres (3) meses.

Conforme el Informe N° 000866-2021-SERVIR-GPGSC, la entrada en vigencia de la Ley N° 31131 no
impide a la entidad desvincular al personal que no supere el periodo de prueba reconocido en el ultimo
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parrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057. Es decir, procede la desvinculacion del personal
contratado a plazo indeterminado cuando no supere satisfactoriamente el periodo de prueba de tres
(3) meses al amparo del dltimo parrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70.00 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
IRO-JSU:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccion.

b)

o Por restricciones presupuestales.
(Ul ‘@4& Por asuntos institucionales no previstos.
®B° "’é Otras razones debidamente justificadas.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o
por el Comité de Seleccion, segin les corresponda a través del correo electrénico
rrhh@irotruijillo.gob.pe.
En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podré participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del proceso.
En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.
De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases,
las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO/A,; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se

someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en

=y iguales condiciones con los demds postulantes.
~ f) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
' para su incorporacién con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO/A del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicidn,
se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO :
CONVOCATORIA CAS N° 005-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

MEDICO OFTALMOLOGO — DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA — REMUNERACION: S/. 5,500.00
(COD. AIRHSP 00000140)

*

By | crmtianregiom ANEXO N° 01
N7 | DESALUD - Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

i | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALHOLOGIA Jrer St nfazo Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

;ﬂw'.

SECCION: IDENTIFICACION

i o i
Crganoz Direccion de Atencidn Espe.clanzada en Oftalmalogla

Unidad QOrgénica Departamento de Oftalmologia General y Refraccidn

Cargo estructural Médico Oftaimdlogo

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Médico Oftalmdloga

Dependencia jerdrquica Jefatura del Departamento de Oftalmologia General y Refraccién
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion opartuna y eficaz a pacientes con patolegia ocular, en el Instituto Regional de Oftalmologfa Javier Servat Univazo, segin las normas del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencldn integral de competencia médica especializada en oftalmalogia a pacientes seglin gufas de précticas clinicas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a los pacientes que requieran atencion oftalmoldgica.

3 Proporcionar atencién médica y apoyo seglin sea requerido por el Cepartamento de Emergencia,

Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades ssistenciales en Oftalmologfa.

R

Derivar 3 las subespecialidades y/o solicitar ayuda diagndstica seglin corrasponda.

Brindar atencidn en otras 4reas asistenciales a fines como emergencia u otros

Participar en reunicn de casos clinicos y coordinar el tratamiento multidisciplinario.

Reallzar referencias y contrarreferencias a pacientes SIS,

W Ny U

Elaberar gufas de practica clinica

10 Partlcipar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Institute,

11 Conformar Comités como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitads por la Institucidn.

12 Participar en pregramas y/c actlvidades de promacion y prevencidn en saiud ocular,

13 Otras funciones delegadas por ai jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Brindar apoya asistencial an [a atancion de otros servicios y/o consultorios de consulta externa, cuando sea requerido por la Jefatura inmediata, por motivo de necesidad de servicio.

Periodicidad de a Aplicacian temporal (marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal E:] Permanente
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SECCION: REQUISITOS i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativoa B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachmer IZ]Titulo/ Licenciatura Si E No l:l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica ~ | Titulo de Médico Clrujano .
(142 afios) Titulo de Especialista en Oftalmologfa Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
l Maestria ; [ Egresado ‘ IGrado
No requiers
i Doctorado I l Egresado l lGrado
No requiere
CONOCIMIENTOS

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
&

3

oy quirdrgico en oftalmologia

L Y
B} s\os y/o programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos:
= Adrninls 'ac‘é'?‘lorm ‘ada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector} y los pregramas de especializacién no menos de S0 horas. Antiguedad no mener

lC‘NAd o {05) afios.

rsos, congresos, diplomados y otras actividades de capacitacidn y/o de actualizacion acreditadas, a fines a la especialldad de Oftalmologfa.

Cj Conacimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

. Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Cpen .
Office Write, etc.) ( ’ X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; Opencale, X
ete.)
Programa de presentaciones X
(Power Peint; Prazl, stc.)
Otros {Especificar} Qbservaciones:

EXPERIENCIA
"\ Experiencia laboral general
lindique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector piblice o privade.

£ ’vlTres {03) afios en el sector pdblico y/o privade.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o fa materia:

Dos {02) afios en el sector publico y/o privado

8. Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Dos (02) aftos como médico oftalmélogo o médico especialista

C. En base 2 la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tlempo requerido en el sector pthlico:

Un (01) afio en el sector piblico

Otros aspectos Ji ios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera aigo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, crganizacién y vocacidn de servicio

“REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de término de SERUMS
Reglstro Nacicnal de Especialista (RNE) con habilitacidn vigente
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ENFERMERA/O — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — REMUNERACION: S/. 2,000.00 (COD. AIRHSP 000101)

ANEXO N° 01
a: | seReNciaRegionAL Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
s | INSTITUTO REGIOHAL DE OFTALMOLOGIA s Str ko Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION - :
Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA_
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Cargo estructural ENFERMERA/Q
Clasificacién SERVIDOR PUBLICO
Nombre del cargo/puesto ENFERMERA/O
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria a todos los pacientes que acuden 2 la consulta externa del Instituto Regicnal de Oftalmologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y monitorizar la atencién del usuario, segin Ia especiaiidad y programacién de cita,

2 Verificacion completa de la historia clinica {exdmenes completos), asi como sus distribucién en los diferentes consultorios.

3 Supervisar al personal técnico a su cargo durante la jornada laboral,

4 Monitorizar el cumplimiento de los protocolos establecidos para el usuario interno y externo de la institucion,

5 Capacidad resolutiva a los problemas que se pueden presentar durante la atencién en consulta externa.
6

Mantenesr fa integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del servicio.

7  Brindarv educacién y consejerfa al paciente y familiar, en fas diferentes especialidades de oftalmologia.

8  Apoyo en las dreas de agudeza visual, registro de citas y refepcion de pacientes.

g Velar por el cumplimientos de normas y medidas de bioseguridad.

10 Participar en fa actualizacién e implementacidn de guias de atencidn, directivas refacionadas con las funciones del servicio.

11 Registrar las actividades, operatividad de equipos, materiales y otrosa que exista en el servicio, para sistematizar la informacién.

12 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

[ No aplica

Periodicidad de fa Aplicacion temporal {morcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal I ! Permanenrel X l

Necesidad permanente debido 3 la falta de personal profesional de enfermeria en ls atencién integral del paciente.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado{a) Dﬁachilier Ts’tulo,/ Licenciatura Si No [::]
Primatia D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica o aeni, .
(162305} LICENCIADO/A EN ENFERMERIA si No D
Téenica Superior
1364 aios}
Universitaria X
lMaesm’a l Egresado ] [Grado
No aplica
lDocmrado ! !Egresado ( IGrado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos vinculados a cuidados integrales en enfermeria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y tados con doc
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacion {08 hrs. si lo imparte un ente recior] ¥ los progromas de especiolizacion no menos de 90 horas. Antigudedad no
menor de cinco {05} afios.

Cursos, capacitaciones en Bioseguridad Hospitalaria y Atencién de pacientes ambulatorio y/o hospitalizados.
€} Conocimi de 0 ica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
\os {Especificar} X Otros (Especificar) X
{Especificar} X Observaciones:
Q! Q(Especiﬁcar) X

!UN (01) ARO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

l& (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

8. indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

l;N {01) ARO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale ef tiempo requerido en ef sector publico:

1;»: {01) ARO EN EL SECTOR PUBLICO.

Otros aspectos { ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el cargo estructurel y/o puesto.
b

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuc.
Disposicién para adaptarse a cambios y rotaciones.

Mantener buenas relaciones interpersonales.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-
PO 1@ PrESENTE, YO0..oiiiiieeiticeieteeeetece e ettt e ae s svesseseeas saessesse e sessesaesaesasaeanesaesanean , identificado(a) con
DNI N e y domiciliado en

.................................................................................................................. 6N RUE: Nisssmismnonssmmmsnio
solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 005-2024-GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacién ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios;

2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacién;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para efectos del

presente procedimiento de contratacion;

Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo

General.

Trujillo, ........ del mes de.....ccccueene. del afio 2024.

Impresion Dactilar

ANEXO N° 02
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)

DNI N cssmsmssmenimie YV domiciliado €N ...cvisimmmimiiiimim i msmeoremmmesnsassesssssssssrsssessesassssens , al
amparo del principio de Presuncién de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ,dela
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unidn de hecho o convivencia que gocen
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el

..-\\

"afc\\ mgreso a laborar a la entidad.

participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas

sobre la materia. Asimismo, declaro que:

e NO ( )tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en IRO -JSU

SI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

del mes de....................del afio 2024.

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

Y0, eueuenereeneeuenestetstetesstee sttt et et ate s s eseaet et asesRe e eEet et e R aee e R eeae et eeet et shseteseata s et et s et enssesaesnatesanas ,identificado(a) con DNI
N? comemvsms LCON dOMICHIO BN summanmmmmmmmromsmssas s E s ,de nacionalidad ........ccccueeueunenne. "
de estado Civil....ccccooeireennnen. , DECLARO BAJO JURAMENTO las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

SI

NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempeifiar funcién publica, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

——

Rl
A

14

(% o
Administracign

; JEFEDE ICINA

&

6%

WG

W

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

0,
Xopia po1s?

o
»,

A . N
Cionai de O

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe doble percepcién de ingresos.

*Se exceptua los ingresos por funcidn docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes.

Si marco (SI) indicar el régimen

< Trujillo,

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

........ del mes de....................del afio 2024.

Impresion Dactilar
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o
FORMATO N° 01
o“ ”
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
CARGO AL QUE POSTULA
|. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE
\A) DATOS PERSONALES:
APELLID: FECHA DE NAC.
o NOMBRES DOCUMENTO DE NUMERO DER.U.C.
IDENTIDAD o
Dia / Mes / Afio
PATERNO MATERNO
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
Av. - Jr. Teléfono fijo:
Nimero Celular:
Urbanizacién Fax:
o Correo
Distrito Electrénico:
Provincia
Departamento
N REGISTRO: L
/la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por CONADIS, en el cual se acredite su condicién.
C) LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
s [ ] NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién.
1. FORMACION ACADEMICA
La informacidn consignada en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustente lo informado
ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TITULO (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS Y/O CIUDAD/ PAIS Desde / Hasta EXTENSION
PROFESION (mes/afio) DEL T{TULO (2)|
Nota:
(1) Dejar en Blanco aquellos que no apliquen
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o atn estd cursando estudios (OBLIGATORIO)
" |COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)
s el nowero [
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE): (SI APLICA):
s [ ne [ nomero [ ]

SERUMS : (SI APLICA): s [ ] No [ ] N°RESOLUCION: L ]

NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web institucional:
http:/ /www.irotrujillo.gob.pe/, seccidon de convocatorias CAS D. Leg. 1057.
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I1l. CAPACITACION
Capacitacién recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Se valorara: Di y/o iali: (90hrs. Académicas como minimo)
PRECISAR: CURSO, DIPLOMADO, DENOMINACION FECHA DE
& ’ CENTRO DE ESTUDIOS FECHA DE INICIO DURACION DE HORAS
ESPECIALIZACION, ETC. Y/OTEMA TERMINO D TIPO DE DOCUMENTO QUE ACREDITA
* Nota: Podrd agreg las filas que i segtin los cursos de capacitacién que desee acreditar.
IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*
N° DENOMINACION Y/O TEMA
(*)Incluye: Constancia o certificado de habilitacién, licencia de conducir, certificado del OSCE,etc.
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.
Total de Experiencia General acumulada: (afios, meses y dfas)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
ENTIDAD TRABAJO REALIZADO (dia/mes /afio) (dfa/mes /afio) (afos, meses y dias)
Nota: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario
VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia especifica de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.
Total de Experiencia especifica: (afios, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
ENTIDAD TRABAJO REALIZADO (dfa/mes /afio) (dia/mes /afio) (afios, meses y dias)
[Nota: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario
VIl. REFERENCIAS LABORALES:
En la presente seccidn el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las cuatro ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O TELEFONO DE LAENTIDAD O DEL
NOMBRE DEL REFERI CAR
ENTIDAD ENTE so REFERENTE
Firma:..
DNI:..
Huella ‘
Dactilar |
Nota 1: El presente formato debe serllenado por el postulante, segin al cargo al cual postula.
Nota 2: £l que suscribe declara que toda la informacién proporcionada es verazy que conoce de las sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo ‘
General, porlo que en caso de comprobarse que lo expresado en la presente declaracién jurada
\



