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I. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.

1.2. DOMICILIO LEGAL

Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf, 287222 287236 Anexo 581

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, y al mismo tiempo que retinan los requisitos minimos establecidos
en el formato Perfil de Puesto para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) para atender las necesidades

¥ de servicio.
B\
\

1.4. CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto a convocar es/son la(s) siguiente:

AN CANTIDAD CODE'EO(S’ DIRECCION, OFICINA, UNIDAD | HONORARIOS | o crire
N°. PUESTO DEPLAZAS | o, 1ou(s) Y/O DEPARTAMENTO MENSUALES | o= tro
2 VACANTES | ~yoios SOLICITANTE Sl. .

7 1 DIGITADOR/A 01 000115 UNIDAD DE SEGUROS S/. 1,200.00 R.O.

A los honorarios mensuales por persona se adiciona los incrementos autorizados por D.S. 311-2022-
EF y 313-2023-EF al amparo del Convenio Colectivo.

.DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracion a plazo determinado, contados a partir de la adjudicacién hasta
el 31 de diciembre de 2024, por motivo de contratar los servicios de necesidad de caracter
TRANSITORIO, sujeto al periodo de prueba. Sin perjuicio de lo anterior, la sostenibilidad del
contrato estd sujeto a la disponibilidad presupuestal.

1.6. ORGANO RESPONSABLE

La presente Convocatoria CAS sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité
de Seleccién designado mediante Resolucidon Directoral N° 004-2024- GRLL-GGR-GS-IRO.JSU.

1.7.BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru

e Ley Organica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

e Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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e Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
e Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.
e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publica.
e Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.
e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.
e Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.
e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
_____ o servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
' modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacidn de perfiles en el sector publico”.

e @& @ o

o /S

\F, de gﬁf‘i" e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

e Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 083-
2019-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico sobre los articulos de la Ley
N° 31131 declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.

e |Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

e Demads disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.8. DIFUSION DEL CONCURSO

El presente concurso publico se difundira a través de:

a. Pagina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

b. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
c. Péagina web Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO
DEL PROCESO

RESPONSABLE

Publicacion y Difusién de la Convocatoria en el portal Talento
Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, y la
péagina web del Instituto Regional de Oftalmologfa —JSU
www.irotrujillo.gob.pe

Del 11 al 22 de noviembre
de 2024.

Unidad de RR.HH

Registro y Postulacion PRESENCIAL del postulante
(presentacion del Formato N° 01- “Formulario de Curriculum

. Vitae”) en la Unidad de Recursos Humanos (5to piso Mz. P’

Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

25 de noviembre de 2024
De 08:00 a.m. a 01:00 p.m.

Postulante

" Revisién del cumplimiento de los requisitos minimos segtn el

Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae”.

25 de noviembre de 2024

Comité de Seleccion del
IRO-ISU

Publicacion de resultados a la etapa de Revision de
Cumplimiento de Requisitos del Formato N° 01- “Formulario

~de Curriculum Vitae”.

25 de noviembre de 2024

Comité de Seleccidén del
IRO-ISU

“Etapa de Evaluacion Técnica/ Conocimiento en la sede del
Instituto Regional de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb.

el ,r{étasha Alta)

26 de noviembre de 2024
08:00 a.m.

Comité de Seleccidn del
IRO-JSU

-Bublicacién de resultados a la Etapa de Evaluacién Técnica/

=1 Conocimiento en el portal institucional:

www.irotrujillo.gob.pe

26 de noviembre de 2024

Unidad de RR.HH-IRO -
IsU

Presentacion de Curriculum Vitae Documentado y DD.JJ.
(debidamente foliados) en la Unidad de Recursos Humanos
(Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso)

26 de noviembre de 2024
De 11:00 a.m. a 12:00 m.d.

Postulante

Revision y calificacion de documentacion sustentatoria de
los/las postulantes

26 de noviembre de 2024

Comité de Seleccion

Publicacidn de resultados a la Etapa de Presentacion de
Curriculum Vitae Documentado documentado.

26 de noviembre de 2024

Unidad de RR.HH-IRO -
Jsu

“Etapa de Entrevista Personal en la sede del Instituto Regional

de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

27 de noviembre de 2024
A partir de las 08:00 a.m.

Comité de Seleccion del
IRO-JSU

;ff}hblicacién de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en
a pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU

www.irotrujillo.gob.pe

27 de noviembre de 2024

Unidad de RR.HH-IRO -
JSU

Resultados Finales en la pagina web del Instituto Regional de

Comité de Seleccidon del

Oftalmologia — JSU www.irotrujillo.gob.pe 27w noxiemibsne: e 202 IRO-I50
AIMRI0E WWW.ITOLTU]INO.80D.PE. Unidad de RR.HH-IRO -JSU
Postulante
Presentacién de recursos de reconsideracion y/o apelacion a Unidad de RR.HH
los Resultados Finales en la sede del Instituto Regional de zl;’edﬁ-::‘:?nm:r;%: :10:4 IRO -JSU
Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta) T Comité de Seleccion del
IRO-JSU

Inicio de la vigencia de Contrato

28 de noviembre de 2024

Ganador / Unidad de
RR.HH —IRO -JSU
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a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas

oportunamente a los interesados a través de la pagina web

institucional.

b) El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
c) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion

quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su

aplicacién en la siguiente etapa.

._-\

11l. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

Yo (A —\
|

/ 2
: L2

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segtin lo detallado a continuacion:

: PUNTAIE
ETAPAS PUNTAJE
/ CARACTER MiNIMO :
ACTIVIDADES APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
- " . . . . No tiene Registro y Postulacién
Postulacion Presencial Obligatorio |No tiene puntaje puntale PRESENCIAL del postulante
i . - Revisién de cumplimiento de
Revisién de Cumplimiento de Es No tiene requisitos del perfil de puesto.
2 | Requisitos del Formato N° 01- Obligatorio descalificatorio untaie La no presentacion implica su
“Formulario de Curriculum Vitae” P J descalificacion en el proceso
de seleccion.
Evaluacion mediante Prueba
de conocimientos, segln lo
establecido en el Perfil de
2 g T £ I x Puesto (temas relacionados a
3 | Evaluacién Técnica / Conocimientd Eliminatorio 35.00 50.00 las funciones del puesto, 3 los
procesos del drea y/o al
ambito de accion de la
entidad).
Presentacién de Curriculum Vitae i .
Eliminatorio 20.00 30.00
Documentado
Formacion Académica, Grado Calificacién de la
Académico y/o - = documentacion sustentatoria
; 3 de los/las postulantes que
Nivel de Estudios aprobaron la Evaluacion
Experiencia Laboral S % Técnica/Conocimiento.
c) | Cursos y/o Especializacion - - ¥
5 | Entrevista Personal Eliminatorio 15.00 20.00 Orientada a analizar la
- g experiencia en el perfil del
a) |Conocimientos Técnicos del Puesto z 6 puesto y profundizar aspectos
. s de la motivacion y
b) \Capaddad Analitica - 6 habilidades del/la postulante
c) |Facilidad de Comunicacion - 5 en relacién con el perfil
Fo = del puesto
d) |Etica y Competencias - 3
Puntaje Minimo Aprobatorio 70 puntos 100 puntos
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DESARROLLO DE ETAPAS:

4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, secciéon de
convocatorias_CAS D. Leg. 1057; y, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, el cual debera ser llenado de manera legible, sin borrones ni enmendaduras e indicar
el puesto al cual postula asi como todos los requisitos seialados en el Perfil de Puesto;
ademads, debera contener en la esquina superior una foto actualizada.

Dicho formato se deberd imprimir, consignar la firma y la huella digital y finalmente registrar
su participacion de manera presencial y personal en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’
Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segun las fechas establecidas en el cronograma.

4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN FORMATO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE":

a)

b)

c)

Ejecucidn: La informacion que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, seran revisadas con relacion al Perfil del Puesto convocado y estard a
cargo de los miembros del Comité de Seleccién y Contratacion del Personal bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto Regional de
Oftalmologia Javier Servat Univazo. Otra documentacion presentada por el postulante en la
presente etapa, distinta al Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, no sera objeto
de calificacion y/o puntuacion por parte del Comité.

Criterios de calificacién: La no presentacion del Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum
Vitae” implica la descalificacion en el proceso de seleccion. Asimismo, los/las postulantes
serdn los Unicos responsables de la informacion y datos consignados para participar en el
presente proceso los cuales tienen cardcter de declaracidn jurada y serd sujeta a fiscalizacion
posterior; en caso la informacion consignada o presentada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales que correspondan.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados en el Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, al momento
de la postulacién.

Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil
de Puesto (sin exclusion de alguno de ellos), serdn convocados a: Rendir la Evaluacion
Técnica/Conocimiento.

4.3. EVALUACION TECNICA/ CONOCIMIENTO:

a)

Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la postulante
para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil
de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del area y/o al
dmbito de accion de la entidad). La evaluacion técnica/conocimiento serd elaborada por el
area usuaria o por una consultoria externa.

El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacion Técnica/Conocimiento estara establecido
en el cronograma. Sin perjuicio de ello, también sera comunicado en el Portal Institucional,
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por lo que es necesario que el/la postulante esté pendiente de las publicaciones, en las
cuales se describirdn los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la evaluaciéon como
la identificacion de los/las postulantes, el horario establecido, entre otros.

b) Criterios de Calificacidn: El/la postulante sera considerado “Aprobado” o “Apto” siempre que
obtenga una puntuacién entre Treinta y cinco (35) y cincuenta (50) puntos. La calificacion se
realizard a dos decimales y se considerara redondeo de puntaje.

¢) Publicacién: El/la Postulante que obtenga la condicién de “APTQ”, serd convocado a la etapa:
Evaluacién Curricular.

4.4. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

a) Ejecucidn: En esta etapa solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes que

aprueben la Evaluacion Técnica/Conocimiento, los cuales deberan ser presentados en la Unidad
de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), seglin las fechas
establecidas en el cronograma.
El postulante debe presentar su Curriculum Vitae debiendo contener la documentacidn
sustentatoria que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el formato de Perfil de
Puesto asi como los Anexos indicados en las presentes Bases Administrativas, en un folder
manila, debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,
Comité de Seleccion del Proceso CAS NC: ... i cristicinsinssseassssessesssssssassssssnsssssssrsas

Apellidos y nombres: «cisinnaansnannuninnmnmmiisems DN s

PUESEO B (0. PO RUIER: cuucuvsviaasmscunssnaassiassdsuss soaami s sossvas s bt o skies son R RS AT

Codigo AIRHSP: ..o v ereseennene Cantidad de folios: ......ccoeuuee.

Considerando el siguiente orden:

- Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae” (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO).

- Anexo N°01 - Declaracién Jurada de Datos Personales. (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO).

- Anexo N°02 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. (caso contrario el/la
postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO).

- Anexo N°03 — Declaracién Jurada General. (caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICADO).

- Copia simple del DNI (por ambos lados)

- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, segun corresponda:

Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)

Copia de Titulo de Segunda Especialidad (por ambos lados)

Copia de Habilidad Profesional vigente. (en caso corresponda)

Copia de RNE vigente. (en caso corresponda)

Copia del Certificado de Colegiatura. (en caso corresponda)

Copia de Resolucion de término de SERUMS (en caso corresponda)

DN N NN



@ : GERENCIA REGIONAL :-:?';.:\",'.':;f‘:p: g IECREOH TENARIO
¥/ | DE SALUD ) S
sme= | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo W LA ieerTaAD

v" Documentos que acrediten la formacion académica, capacitacion y experiencia
laboral en el orden consignado en el Formato N2 01 — “Formulario de
Curriculum Vitae”, acorde con el perfil del puesto al que se postula.

Asimismo, la documentacion debe ser foliada de atras hacia adelante, segtn el siguiente modelo:

o2

03

b) Criterios de Calificacién: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcién cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido) sefialados en el formato Perfil de Puesto, segun lo siguientes
aspectos:

Acreditacion del
cumplimiento del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el
Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Formacion Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de
ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar
copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcidén desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algun
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicidn. Para
efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mds instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.
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De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como
experiencia laboral: Las précticas preprofesionales no menor de tres meses
o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacidon
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por
la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

e
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Cursos y Programas de | Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
Especializacidon especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacidn del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y
cada documento debera incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida en el perfil de
puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del
perfil. Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
principales del puesto, no menor de doce (12) horas u ocho (08) sin son
dictadas por algtin ente rector.

Los programas de especializacién y/o diplomados deberdn tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicion de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada
en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios
con el detalle indicado.

IMPORTANTE:

e En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar
traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, debera
contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

e Lla antigliedad de los documentos que acrediten los cursos, programas de especializacion y
demas acciones de capacitacion no podra ser mayor a cinco (05) afios contados a partir de
la fecha de la convocatoria. Asimismo, solo se consideran vdlidas las acciones de
capacitacion realizadas con fecha posterior a la Formacién Académica requerida por el
puesto.
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e El/la postulante serd responsable de la informacidn consignada en el Formato N° 01 -
“Formulario de Curriculum Vitae” tiene caracter de declaracién jurada y la documentacion
presentada que estara sujeta a fiscalizacién posterior.

Los factores de puntuacion para PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAIE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
) m “\ | FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido II 12
:E:ggm:gg‘g;‘gno Nivel de estudios mayor al requerido | 10 12
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 9
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 7
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 3 10
Experiencia Laboral
Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
Rector: (No menor de 12 horas o mayor de
08 horas si lo organiza un ente rector.)
1 punto por cada crédito. 6
H 1 crédito : 16 horas
En temas estrictamente vinculados a los
CURSOS Y/O requisitos minimos.
ESTUDIOS DE ) Programas de  especializacion  y/o 08
ESPECIALIZACION diplomados. No menor de 90 horas o
mayor de 80 horas si lo organiza un ente
rector: 5
1 punto por cada programa de
especializacion y/o diplomado.
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.

Los factores de puntuacion para NO PROFESIONALES son los siguientes:
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PUNTAIJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido II 10
:g:g:m:gg":ﬁ:Do Nivel de estudios mayor al requerido | 9 10
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 8
EXPERIENCIA Minima requerida por el drgano 10
LABORAL 1 punto por cada afioc adicional de 4 14
Experiencia Laboral
CURSOS Y/O Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
ESTUDIOS DE No menor de 12 horas o mayor de 08
ESPECIALIZACION horas si lo organiza un ente rector.
(1 punto por cada curso, seminario, foro, 6 6
_ etc.).
" I En temas estrictamente vinculados a los
%‘ / requisitos minimos.

c) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn

o convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
/o Nl 2oal N
il

L=

7/0/7,8.5:_ENTREVISTA PERSONAL:

a) Ejecucién: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar

' aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto,

participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las

evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la entrevista estara a cargo del comité de seleccién quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del postulante y otros criterios

relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula.

b) Criterios de Calificacidn: El/la postulante serd considerado “APTQ”, siempre que logre una
puntuacién minima de quince (15) puntos y maxima de veinte (20) puntos, para ser
considerado en el cuadro de méritos publicado segin cronograma.

c) Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la

etapa de resultados finales.

V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

5.1.Bonificacion por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion complementaria final de la ley N° 29973,
Ley General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico,
llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado
un puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del
15% del puntaje total.

| Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

5.2.Bonificacion a Licenciados de Fuerzas Armadas:
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Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que
hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
concurso publico, llegando hasta a la evaluacién de la entrevista personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

| Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total ‘

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman vy
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacion al
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco

A .l:\m‘_"__’!af;';{;\.\

g

2N por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
¢ &\
Admir 4 acion i 2
JEFED O'r'r;ur-.:i' 3/ VL RESULTADOS DEL PROCESO Y CUADRO DE MERITOS
f_:oi‘»“\f‘}

' El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccién del/de la postulante idoéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:
PUNTAIJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAIE POR ETAPAS BONIFICACIONES
TOTAL FINAL
= T— - r— .
Eva‘iuaf:lon . Eva Lfacn'm 5 Entrevista untaje NO CORRESPONDE - Pu.ntaje
Técnica Curricular Personal Total Final
4 : . i cor ded .
Evaluacion Evaluacion Entrevista | = Puntaje %l » T‘?S‘“’“ i Puntaje
Técnica * Curricular * Personal Total ¥ | Benificaions ki Persons | = Final
con Discapacidad (+15%)
Si corresponde de
Evaluacion 5 Evaluacion & Entrevista | =Puntaje Bonificacion al Personal Puntaje
Técnica Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Final
Armadas (+10%)
Evaluacion Evaluacion Entrevista | = Puntaje .SI co.r'respon € Puntaje
e + ; + Bonificacion a la Persona .
Técnica Curricular Personal Total : : Final
con Discapacidad y al
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Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(+25%)

Criterios de Calificacion:

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

c) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segulin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procederd a convocar al primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a
la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

Vil. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considera que el comité de seleccién encargado de conducir el concurso ha
emitido una decision que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar por escrito su recurso de reconsideracidn o apelacién para su resolucion.

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacidn), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que
concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicidn de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el
proceso de vinculacién.

VIll. DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal CAS, para efectos de la
suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar lo siguiente:

Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
Suspension de Cuarta Categoria segun corresponda.

Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.

Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
Solicitud de Régimen Pensionario.

Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

e @ @ @

PERIODO DE PRUEBA:

De conformidad con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849, el
periodo de prueba es de tres (3) meses.

“ %\ Conforme el Informe N° 000866-2021-SERVIR-GPGSC, la entrada en vigencia de la Ley N° 31131 no
\ | impide a la entidad desvincular al personal que no supere el periodo de prueba reconocido en el
Gltimo parrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057. Es decir, procede la desvinculacion del
personal contratado a plazo indeterminado cuando no supere satisfactoriamente el periodo de
prueba de tres (3) meses al amparo del tltimo pérrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057.

o
| % DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
L]

itn
gﬁ/ Declaratoria del proceso como desierto
-‘-/-'Efproceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70.00 puntos.

- 9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
\ El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
*del IRO-JSU:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Porasuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.

X. SITUACIONES IRREGULARES Y CONTROVERSIAS

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o
por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del correo electronico
rrhh@irotruijillo.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del proceso.
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c)

d)

e)

f)

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automdticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demds postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 013-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

1) | coma AHERD oL

R4 | DESALUD e Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
e | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Jvr St Lfane Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

I G TSN R R T TV r - 5 > o o )
SECCION: IDENTIFICACION ; :
R L e i RS0 s R 3 e
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Crganica UMIDAD OE SEGUROS
Cargo sstructural DIGITADDR/A
Clasificacién NO APUICA
Nombra del cargo/puesto DIGITADOR/ A

3 Dependencia jerdrquica NO APLICA
Pugstas & su cargo NOC APLICA

5|

MISION DEL PUESTO

Arencion a |05 usuarios externes ¢ internes en temas relacionados a la atencon del asegurade Sis.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar ¢l FUA stilizanda los aplicativos informaticos de [3 institucion parz la admision del asegutado 515 gue sera atendiddn en ol IRC previa acreditacion 2n o eplicative
informatico SITED de SUSALLID,

2 Orientar 3l asegurado 515 con respecta 3 su atsncion en &l institute.

3 Recepcionar las resultados de los precedimientos 42 apayo al diagnostica, escanies, registro y entrega de los mismos al segurads 515,

4 Validar fos documentos para cirujia y éxamen de patoldgia clinica - laboratorio a realizarse en & InTituto.

5 Recepcionar documentos de las asegurados SIS programados para cinjia previa verificacion de fa cobertura y afiliacion segin tipo de seguro.

6  Coordinar con el area de referencis los casos de pacientes atendidos an emergencia y refarencias observadas

7 Orras funciones asignadas por |2 jefatura Inmedlats, relacionadas a s misidn del pusstofarea

COMDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NINGUNA

Berlodicidad de s Aphcacisn tempors! (moreer con un X, kego expiicar o sustentar ) Temporsl [ % | parmante[ |

TRAMSITORWA AL 31-12-2024
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. FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educstivo ' B) Grado{s}/situacién académica y carerafesproinlinad mguarides €] iColegiatura?
| T Incompleta  Compieta D[grosadu{a:l ] Bachiller | % [Titulo/ Urenciatura Sl D Na E
1 i 3
‘ Frimaria ‘ D) ¢ Habilitacion
e @ profesional?
Téenkes Ditkea  © Teenico en informatics, contabitidad, adm nistracion, secretariade v afines al
; (182 afas} CaAED. 5 D Ne [I!
Tk Suptdar x ¢
X 1164 aflos}
Flbribr sitiaria
1 J
i | Maestria I F gresada l |Gmdo
|Dr=cmr3du | IEgr\aEdo ] |Grado-
.
A ., CONOCIMIENTOS
/ “A{; Conoclmi kenicas principales requeridos para el pussts (No se ragul con doey )

"hi«maﬁva el SEGUAQ INTEGRAL DE SALUD

1

&

con o

i }lltumv}uprwzmudeespa:hludéu Tuarid

de cinco (05) oiips.

¥
Mota: Cado curso deten tener g menos de 12 horas de copacitacidn (02 Ars, s fo Imparte um ente rectar) v los HTBGIOMOs Ue esproialinpotn ne menas de 90 hares. Antiguedod oo menar

| cursa en Dfimatica nivel bisico

C) Conocimientes de Ofimdtica e dlomas/Diatectos

2 : - .
+ \ Nived de dominio Mivel de gominio
pu———— OFIMATICA E ; == IDHCMAS [ CALELTO ;
'101:‘:1(’5 i\i L Na aplicy Basco Intermedia Avanzide No aplica Basico Intermedia Avanzado
,\.,-.\' ,@' |Procesador de textos 4 X inglds %
/‘-ga@‘ o (3 o % ojas de cdbeulo | (] X Qierchun X
(€ . = ograma de presentaciones X Ctros (Especitizar) %
Y Adinjhistracign [Otros {Espedficar) Otros (Fspeciicar)
\::; JEFCIRE GHCINI ros |Especificar) ] Qbsarvactoney:
\'\'i» \?gﬂmm {Espetificar)
e
7 sa g 1 EXPERIENCIA
=T (TS - ancia labaral
Indique el tismpe 1otal da axperigncii laboral, va s=2a en ol sector plbikes & peivado.
lm afia |
ta laboral

A Indigue of tiernpo de experiencia requetido para el cargo estructural y/o puesta en fa funcén o la matesds:

e

("_ “a L \ 8. Indique =l tiempo dé experiencia requerido gar @rgo estructural yfo puesto n el nivel minimo de puesta |precisande este):

5 meses como digitador o realizands funciones similares al objeta del puesto, pudienda ser 21 nivel minimo de Ausiliar Administrative,

\“)5

\E 05 2 8}. En base a la sxperianca requarids pary e(m‘[nenrumml wie puests (paste A), sefiale el iemps requeskio en ol sectar pablice:
ne

’\\'mu .

o Resio "-"Ll‘\// ;

| Dtros aspartos compi bre el re

de experientia, an cota g ok { pata el cargo exfrocural /o pussro,
i WoREQUIERE  , f § ¢
’H.ABIUUADES O COMPETENCIAS

x ¥ 3

Personal con habifidad de Adaptacion al cambio.
+ | Excefentes relaciones interparsonales.

+|Trabajo en equipe v bajo presion,

Froactiva.

Lolaboragdn.

Ftica.

REQUISITOS ADICIONALES

[no
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N° 013-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-
PO |2 PresSente; YO, oot sy i ERtIAcadola) con
DNI N s neimsms y domiciliado en
con' BUE NWiaaeannnmess

solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 013-2024-GRLL-
GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacion ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios;
2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para efectos del

presente procedimiento de contratacion;

4. Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo
General.

Trujillo,........del mes de....................del afio 2024.

FIETA i

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 013-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)
Oy s RaAA v sp FS s sy  TOBDEIHCAELIGLR) o
DNl N unsasmanssicaasy  GOMICITEHE 18I sammmasisiiiimsmasist sty ol
amparo del principio de Presuncién de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
\ . de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que
gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley

V

/< e m" \N 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto

/‘;a "ff?mo Sulpremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no

| 3 Admibid

\% JtF'{:'uf%? g:D” pértlupar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
: L.J \

\p ﬁ/’normas sobre la materia. Asimismo, declaro que:

: *12( gef O

e NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO -JSU
e SI ( ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

Trujillo, ........ del mes de....oeeeeeeeerens del afio 2024.
Firmai. .o

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 013-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

VO i s S A B e S T v T e v dentificadofd) eon DNI
N cicusauscon domieilio en ...aanncmnnnasnasnmaamaassgde nacionalidad sy
de estado Civil.....cccoerurecnnnnns , DECLARO BAJO JURAMENTO las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

sl NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
> cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe doble percepcién de ingresos.

*Se exceptua los ingresos por funcion docente y la percepcién de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como
el tope de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes.

Si marco (SI) indicar el régimen

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo,........del mes de....................del afio 2024.

3 L1 T
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FORMATO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE"”
CARGO AL QUE POSTULA
I. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE
\A) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS FECHA DE NAC.
DOCUMENT!
MOMBRES IDE“:_E" DAODDE NUMERO DE R.U.C
PATERNO MATERND D/ Mes [ Ao
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
A, - Iro Teléfona fijo:
MNimero Celular:
Urbanizacién Fax:
o Correo
hairite Flectrénico:
Provincia
Departamento
B] PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado
s [ 1 N* REGISTRO: a—
NO
5i la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por COMADIS, en el cual se acredite su condicion.
L] LICENCIADO E ARMADAS:
sl NO
Si 1a respuesta es afirmativa, adjuntar copla simple del documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicidn.
Il. FORMACION ACADEMICA
La informacisn consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debié adjuntar los doc que I infe i
ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TiTuLo (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS ¥/O auDAD/ PAIS Desde / Hasta EXTENSION
PROFESIGN Imesfafia) |
Nota:
(1) Dejar en Blanco aquellos que no apliguen
(2) 5i no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o adn estd cursando estudios (OBLUGATORIO)
COLEGIO PROFESIONAL ;: (SI APLICA)
HABILITACION: si ] NO :] NUMERO [:|
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA{RNE]: (51 APLICA):
vo [] :
s ] nomeo [ ]
SERUMS : (51 APLICA): st D NO |:| N* RESOLUCION: | ]
NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web institucional:

http: / /www.irotrujillo.gob.pe/, seccion de convocatorias CAS D. Leg. 1057.




ipor o que en casa de comprobarse que |0 expresado en la presente declaracion jurada
L
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11l CAPACITACION
Capacitacion recibida; cursos, especializaci diplomad: talleres, etc.
Sevalorard: Dipl dos v I {90hrs. dé v rinirme)
PREQSAR: CURSO, DIPLOMADO, DURACION TIPO DE DOCUMENTO QUE
NTRO DE ESTUDIOS NOMINACION  Y/OTEMA A DE INI
ESPECIALIZACION, ETC. CE DE il FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO DE HORAS ACREDITA
* Nota: Podrd las filas que consider segiin fo: d que deses acreditar,
3.1, QFIMATICA: (Marcar con "X} 51 NO
DOCUMENTO QUE ACREDITA:
IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO ¥/O COMPLEMENTARIOS (*]
N* DENOMINACION /0 TEMA
{*Hneluye: Constancla o certificado de habilitacidn, licencla de conducir, certificado del OSCE, Registro Maclonal de EspeciallstaiRNE], etc.
|V, EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESION AL:
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégice.
Total de iencia General ac fad, (afias, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION DEL TRABAID R FECHA DE INICIO :_z;‘:::: TEMPO TOTAL EM EL CARGD
ENTIDAD (dia/mes /afio) (dia/mes fafio) (ARIOS, MESES, DIAS)
Nota: 5 podrd affedir mds cradros i e necesario
VI, EXPERIENCIALABORAL ESPECIFICA:
Detallar en el cuadro sguiente, los trabajos que califican como experiencia especifica de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesta.
Total de Experiencia especifica: (afios, mesesy dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL TRABAJO REALIZADO FECHA DE INICIO FE INDI: TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
ENTIDAD
(dia/mes fafio) (dinfmes fafio) (AROS, MESES, DIAS)
Nota: 5S¢ podrd afladlr mds cuadres 5l es necesarlo
VIl. REFERENCIAS LABORALES:
En la presente seccidn el postulante podra detallar las ref i E carr i alas cuatro dltimas instituciones donde estuve prestando servicios,
BRE Tuf:uaazmsﬂviu NOMBRE DEL REFERENTE CARGOD TELEFONO DE LA ENTIDAD O DEL REFERENTE
L
Huella
MNota 1: £l presente farmato debe ser llenado por el postulante, segan al cargo al cual postula. Dactilar
Mota 2: £l que suscribe dedara gue toda la informacion proporcionada es verazy que conace de las sanciones onia leyde Ad General,




