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CONVOCATORIA CAS N° 003-2021- GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL CAS EN EL MARCO DE LA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021

“BASES ADMINISTRATIVAS”

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Trujillo, Octubre del 2021
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LA LIBERTAD

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.
1.2. DOMICILIO LEGAL

Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 287236 Anexo 581.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057 a

personal que rednan los requisitos minimos establecidos en las presentes bases administrativas, que
demuestren idoneidad para ocupar los puestos vacantes convocados por la Unidad Ejecutora N2 401:
Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, para fortalecer la capacidad operativa, continuar

brindando los servicios indispensables a la poblacion, garantizar el adecuado funcionamiento, asi como

aquellos destinados a promover la reactivacién econdmica del pais y/o a mitigar los efectos adversos de la
COVID-19, de conformidad con la Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021,
Decreto de Urgencia que dicta Medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento de la Disponibilidad de
4. PUESTOS CONVOCADOS

Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.
HONORARIOS
CARGOIFUESTD c"":&‘;‘:‘; i DIRECCION, OFICINA, UNIDAD Y/O MENSUALES FUENTE DE
DEPARTAMENTO SOLICITANTE POR PERSONA FTO.
VACANTES s/
, DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA — DIRECCION
1 MERICOQFTALMOLOGO % DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA 6:500.00 RO.
2 TECNICO DE ENFERMERIA 05 DEPARTAMENTO DE ENFERMER{A 1,500.00 R.O.
3 TECNICO DE ENFERMERIA 01 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (AREA UPE) 1,500.00 R.O.
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
~| 4 GENERALES o8 GENERALES a0 il
o
o =
W ?| 5 | TECNICO EN MANTENIMIENTO o1 UNIDAD DE MARTENIMIENTO Y SERVILION 1,500.00 R.O.
Disos .« GENERALES
umancs &
6 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE SEGUROS 2,000.00 R.O.
7 DIGITADOR 02 UNIDAD DE SEGUROS 1,400.00 R.O.
1.5. PERIODO DE CONTRATACION
De conformidad con la Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, el

contrato tendrd de duracién desde el 02 de noviembre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021.
Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
contrato.

conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion

del vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y su omisién no genera la prorroga del
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1.6. BASE LEGAL
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

e Constitucidn Politica del Peru.

e Ley N231184 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

e LeyN227867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

e Ley N228411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N228175 - Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N227815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

e Decreto de Urgencia N2 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta Medidas Extraordinarias para
el Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la
Covid-19 y dicta otras disposiciones.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N2 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios y sus modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Ley N2 29849 — Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativa N2 1057.

Ley N2 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

regimenes laborales del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que Declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el

plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 077-2020-SERVIR, que aprueba la Guia operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19

version 2.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 006-2021-SERVIR, que aprueba la Guia operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19

version 3.

Ley N2 26771 — Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector publico, en casos de parentesco; y su Reglamento.

Ley N2 31299 - Ley que modifica la Ley N2 26771, que establecen prohibiciéon de ejercer la

facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de

parentesco; y la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo.

Ley N2 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Ley N2 23330 — Ley del Servicio Rural Urbano Marginal.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE. Criterios para asignar bonificacién

del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién pubica en

beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas

e Ordenanza Regional N° 003-2020-GR-LL/CR Ordenanza Regional que autoriza la contratacion
directa de médicos peruanos y extranjeros durante el periodo de emergencia sanitaria dispuesto
a nivel nacional mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA como medidas excepcionales de
prevencidn y control del COVID-19.

e las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.7. REGISTRO DEL POSTULANTE

1.7.1. El postulante para intervenir en el procedimiento de contratacion debera registrarse en el
Registro de Postulantes del Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo
PRESENCIAL! en la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia (5to
piso), como condicién indispensable para participar en el presente procedimiento de
contratacidn. El ingreso a la institucion se realiza portando su documento nacional de identidad.

1 El registro se efecttia de acuerdo al cronograma establecido en las etapas del proceso.
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1.7.2. Conjuntamente con el registro, el postulante debe presentar la documentacién sustentatoria
(Curriculum Vitae y Anexos) requerida en las presentes Bases Administrativas, en un sobre manila
cerrado, debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,

Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo

APELUIDOS Y NOMBRES? ... coroirsneessmesinmsissinssiinsn il DN cosisnnananmns

PUESTO AL QUE POSTULA: ..... rorveessernssensrensess REMUNERACION ..o

UNIDAD ORGANICA A LA QUE POSTULA: .ooeeeeteve et sssesseeseesesssaesseesss s s s ssss
FOLIOS QUE CONTIENE SOBRE: ......... folios.

1.7.3. El registro presencial asi como la entrega de la documentacion es personal, debiendo
identificarse con su respectivo Documento Nacional de Identidad (DNI) en la fecha y hora
sefialada en la convocatoria. El postulante asume la responsabilidad de que la documentacién
contenida en el sobre sea veraz y se encuentre completa, la misma que debe ser foliada de atras
hacia adelante, seglin el siguiente modelo:

o2

o3

Al momento del registro, el postulante debera consignar sus datos personales como nimero de
teléfono y direccion de correo electrénico. Para efectos de toda comunicacion referente al
presente proceso, la notificacion por correo electronico se tomara como valida sin perjuicio de
que se utilicen otros medios para las notificaciones que correspondan.

1.8. ORGANO RESPONSABLE
La presente convocatoria CAS serd conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité de
Seleccion designado mediante Resolucion Directoral N° 101-2021- GRLL-GGR-GS-IRO.JSU de fecha 21

de abril del 2021.

1.9. DIFUSION DEL CONCURSO
El presente concurso publico se difundira a través de:

a. Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
b. Péagina Web Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU.

c. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOS

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO
DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion y Difusion de la Convocatoria en el portal Talento
Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y la

Del 27 al 29 de Octubre

Unidad de RR.HH

Alta — 5to. Piso)

pdagina web del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU del 2021. IRO-JSU
www.irotrujillo.gob.pe

Registro y Postulacion PRESENCIAL del postulante en

(Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae” y 30 de Octubre del 2021 Postulante
documentacion sustentatoria debidamente foliados) en la De 07:30 a.m. a 10:00 Unidad de RR.HH
Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha a.m. IRO -JSU

Revision del cumplimiento de los requisitos minimos segtin el
Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae” y
evaluacion de la carpeta del/los postulantes (Etapa de
Evaluacidn Curricular).

30 de Octubre del 2021

Comité de Seleccién del
IRO-JSU

Publicacidn de resultados a la Etapa de Evaluacion Curricular

en la pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU
w.irotrujillo.gob.pe

a\

30 de Octubre del 2021

Comité de Seleccion del
IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -
JsuU

wAbsolucion de Reclamos a la Evaluacion Curricular

30 de Octubre del 2021
De 11:00 a.m. a 12:00
p.m.

Postulantes / Comité de
Seleccién del IRO-JSU

p;f licacién de resultados a la Etapa de Absolucidn de
Reclamos a la Evaluacién Curricular en la pagina web del
Instituto Regional de Oftalmologia - JSU
www.irotrujillo.gob.pe

30 de Octubre del 2021

Comité de Seleccion del
|IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -
JSuU

Entrevista Personal (en la cual se incluird la evaluacién de
conocimientos) en la sede del Instituto Regional de
Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

30 de Octubre del 2021
De 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

Comité de Seleccion del
IRO-JSU

Publicacidn de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en

Comité de Seleccion del

B ?Iicacién de Resultados Finales
5 &

L . . . IRO-JSU
: &\ pag_lna w?b del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU 30 de Octubre del 2021 Unidad de RR.HH-IRO -
~swww.irotrujillo.gob.pe
%\ JsuU
v Comité de Seleccion del
30 de Octubre del 2021 IRO-JSU

Unidad de RR.HH-IRO -JSU

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de la vigencia de Contrato

02 de Noviembre del 2021

Ganador / Unidad de
RR.HH —=IRO -JSU

CONSIDERACIONES:

1. El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente, en el aviso de
cada publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones de cada etapa del presente

proceso de seleccion.

2. La entidad podra prorrogar, postergar o suspender las etapas del procedimiento de contratacién por
causas debidamente justificadas, cuya decisién serd publicado a través de la péagina web del IRO-JSU y
marquesina de la Unidad de Recursos Humanos para conocimiento de los postulantes, asimismo cualquier
consulta a través del siguiente correo electronico: rrhh@irotruiillo.gob.pe.
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Il. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segln lo detallado a continuacion:

PUNTAJE MINIM(
3 ETAPAS/ PUNTAJE
2 ACTIVIDADES EARACIER PESO APROBATORIO MAXIMO
Postulacion PRESENCIAL y presentacion del
1 | Formato N°01- “Formulario de Curriculum Obligatorio No aplica No tiene puntaje No tiene puntaje
Vitae”
2 evisiondseumphimianto Eliminatorio No aplica No tiene puntaje No tien ntaj
de Requisitos Minimos P P J o SR
3 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 60% 50.00 60.00
a) | Formacién Académica, Grado Académico y/o Nivel de Estudios 35% 30 35
Experiencia Laboral 20% 15 20
Cursos y/o Especializacién 5% 05 05
Entrevista Personal Eliminatorio 40% 30.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 30 40
Puntaje Minimo Aprobatorio y
Puntaje Méximo 100% 80 puntos 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborard con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Inscripcién, Revisién del Cumplimiento de Requisitos Minimos
; (Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”), Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

/., DESARROLLO DE ETAPAS:
@ L3 Seleccion del personal mediante el presente proceso estara a cargo de la Comision de Seleccion y

s
% mnns 6 tratacién de Personal bajo el régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, encargada de la
%gion se S onvocatona evaluacion y seleccién para la contratacion de personal CAS en nuestra institucion.

Los postulantes serdn responsables del seguimiento permanente del cronograma de las etapas del
proceso.

4.1. POSTULACION:

o Ejecucidn: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion CAS,
deberan ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, seccién de
convocatorias_CAS D. Leg. 1057; y, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, el cual debera ser llenado sin borrones ni enmendaduras, indicar el puesto al cual postula,
luego imprimir, consignar la firma y la huella digital y finalmente presentarlo de manera conjunta

con la documentacién sustentatoria debidamente foliados, en la Unidad de Recursos Humanos
(Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segtin las fechas establecidas en el cronograma y
las indicaciones sefialadas en el numeral 1.7. de las presentes Bases Administrativas.
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e Ladocumentacion sustentatoria deberd ser presentada en el siguiente orden:

- Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”

- Anexo N°01 - Declaracién Jurada de Datos Personales.

- Anexo N°02 — Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

- Anexo N°03 - Declaracién Jurada General.

- Copia simple del DNI (por ambos lados)

- Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)

- Copia de Habilidad Profesional vigente.

- Copia del Certificado de Colegiatura.

- Copia de Resolucion de término de SERUMS (en caso corresponda)

- Documentos que acrediten la formacién académica, capacitacion y experiencia laboral en el
orden consignado en el Formato N2 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, acorde con el
perfil del puesto al que se postula.

Observaciones:

e El postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato N° 01 — “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de DECLARACION JURADA; en caso la informacién
consignada o presentada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales que correspondan. Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion académica,
Experiencia General y Especifica, Cursos/Especializacién y Conocimientos, seran validados en la
Etapa de evaluacién Curricular. Asimismo, la entidad podra realizar la verificacion posterior que

considere necesaria.

e En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS SEGUN FORMATO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”:

e Ejecucion: La informacién que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, seran revisadas con relacion al perfil del puesto convocado y estard a cargo
de los miembros del Comité de Seleccion y Contratacion del Personal bajo el régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto Regional de
Oftalmologia Javier Servat Univazo.

e Criterios de Calificacién: el / la postulante que cumpla con los requisitos minimos tendra la
condicion de “APTO”.

e Publicacion: Los postulantes que obtengan la condicién de “APTO”, sera convocado a la
siguiente etapa.

4.3. EVALUACION CURRICULAR:
o Ejecucidn: Se revisara los documentos presentados por el/la Postulante y se verificard el
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto convocado, tomando
como referencia los Criterios de Evaluacion Curricular, que forma parte de las presentes bases.

e La documentacién no podra tener borradura, enmendadura o correccién alguna.
e El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta.
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e Los postulantes deberdn presentar la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en

el orden sefialado en el numeral 4.1. de las presentes bases administrativas.

e Los formatos y anexos deberdn ser descargados de la pagina web institucional, luego impresos
debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedaré descalificada y el postulante sera considerado “NO APTO”.

e La informacién consignada en los anexos tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e Asimismo, debera tomarse en cuenta lo siguiente:

a) El postulante deberd presentar toda la documentacién sustentatoria que hubiera sido
consignada en el Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”, el cual deberd
contener en la esquina superior una foto actualizada.

b) Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en cada
Término de Referencia deben encontrarse legibles, para efectos de la verificacion
correspondiente.

El/ la Postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del proceso de seleccion.

e Criterios de Calificacién: Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdan

sustentados segun lo siguiente:

a)

b)

c)

Formacion Académica:

Debera acreditarse con copias simples el certificado de secundaria completa, certificado de
estudios basicos, técnicos, diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién que elabora
la universidad confiriendo el grado académico, titulo profesional, colegiaturas, titulo de
especialidades, etc. (de acuerdo a lo solicitado en los requisitos minimos de cada puesto
convocado).

Experiencia Profesional:

Debera acreditarse con copias simples certificados, constancias de trabajo, contratos de
Trabajo, Adendas, Contratos de Prestacion de Servicios, Recibos por Honorarios, Boletas de
Pago u Otros establecidos en las presentes bases. (Todos los documentos que acrediten
experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado).

En ninguno de los casos, se considerard las précticas pre-profesionales u otras modalidades

formativas, a excepcidn de las précticas profesionales.

La experiencia laboral se contard desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales. Por lo tanto, el
postulante deberd presentar constancia de egresado, caso contrario, su experiencia se
computara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo, segiin sea el caso.

Asimismo, la experiencia profesional debera estar estrictamente vinculada a los requisitos
minimos de cada puesto convocado.

Cursos y/o Estudios de Especializacién:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y /o constancias correspondientes,
ademas deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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o Cursos: Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. (por tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas,
para ser tomados en cuenta).

o Estudios de Especializacién: Los programas de especializacion y diplomados son
programas orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias, en el
campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en cuenta).Se podran
considerar los programas de especializacion de 80 horas, si son organizados por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los factores de puntuacion son los siguientes:

PUNTAIE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
Nivel de estudios requerido en las bases. 30
3 ORMACION ﬂfCADEM‘CAr Nivel de estudios mayor al requerido | 33
: GRADO ACADEMICO Y/0 (Maestria). as
IVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios mayor al requerido Il
35
(Doctorado).
Minima requerida por el drgano. 15
EXPERIENCIA LABORAL 01 punto por cada afio adicional de 5
Experiencia Laboral, acumulando un 05 0
maximo de 05 puntos.
Cursos, talleres, seminarios, foros, etc,,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE requerido en el perfil del puesto 05 05
ESPECIALIZACION convocado en las bases.

ENTREVISTA PERSONAL.

o Ejecucidn: La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su
perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias de cada perfil de puesto. La entrevista se realizard en forma
individual de acuerdo al perfil del puesto, evaludndose las competencias para ocupar el puesto
convocado; por lo que incluye la evaluacién de conocimientos.

e Estard a cargo de los miembros del Comité de Seleccidon y Contratacién del Personal bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto
Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo.

e Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

- El puntaje méximo aprobatorio es de 40 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.
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V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

a) Bonificacion por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicién complementaria final de la ley N° 29973, Ley
General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico, llegando
hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado un puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% del puntaje total.

b) Bonificacién a Licenciados de Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
puiblico, llegando hasta a la evaluacion de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

. CRITERIOS DE CALIFICACION:
a) La Unidad de Recursos Humanos publicara el cuadro de mérito solo de aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del presente proceso.

b) La elaboracién del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las fuerzas armadas y/o discapacidad o ambas.

¢) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién més alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 80.00 puntos como
minimo serd considerado “GANADOR” de la convocatoria.

d) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80.00 puntos segtn cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacion
requerida en el plazo de un (01) dia habil posterior a la publicacién de los resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De

v no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.
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6.2. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion: Postulacion VIRTUAL y revision de cumplimiento de Requisitos Minimos y
Evaluacién Curricular.

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAIE
PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES
TOTAL FINAL
, Evaluacién Entrevista | = Puntaje Puntaje
P i + + NO CO N =
ostulacion Curricular Personal Total RRESFONDE Final
Si corresponde de
Postulacién ., Entrevista . Bonificacién a la .
Evaluacion = Puntaje Puntaje
+ - + Personal + Persona con = ;
Curricular Total ) ; Final
Discapacidad
(+15%)
Si corresponde de
Postulacién = Entrevista ; Bonificacién al )
Evaluacion = Puntaje : . Puntaje
+ ) + Personal + | Personal Licenciado | = ;
Curricular Total Final
de las Fuerzas
Armadas (+10%)
Si corresponde
Postulacion Entrevista Bonificacion a la
Evaluacion Persansl = Puntaje .Persorfa con Puntaje
" : + + | Discapacidadyal | = )
Curricular Total . 4 Final
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

Vil. DE LAS IMPUGNACIONES

Vil.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion CAS, para efectos de la suscripcion y
registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar a la Unidad de Recursos Humanos del
Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, dentro de un (01) dia hébil posterior a los resultados finales, lo
siguiente:

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
e Suspensién de Cuarta Categoria segun corresponda.
e Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.*
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e Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.*
e Solicitud de Régimen Pensionario.
e Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

*Documentacidn sujeta a la disponibilidad de atencidn de las entidades prestadoras de dichos
servicios en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19 y las medidas de inmovilizacion
social dictadas por el Gobierno, por lo que su presentacién podrd coordinarse con la Unidad de
Recursos Humanos.

El Instituto Regional de Oftalmologia —JSU, suscribird el contrato con el GANADOR de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

El contrato administrativo de servicios para el presente proceso de seleccién CAS serd a partir de su
adjudicacién hasta el 31 de diciembre del 2021, de conformidad con la Disposicion Complementaria Final
del Decreto de Urgencia N° 083-2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho
y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacion que la
entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su

omisién no genera la prérroga del contrato.

4
.ﬁ)l DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 80 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto

El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
*, IRO-JSU

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccion.

]\_/ b) Por restricciones presupuestales.

| c) Porasuntos institucionales no previstos.
l d) Otras razones debidamente justificadas.

X. PENALIDADES Y SANCIONES

PENALIDADES:
El Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, procedera a reducir en forma proporcional la
contraprestacion del contratado por incumplimiento de las horas de servicios semanales y/o

mensuales, pactadas en el contrato.
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 003-2021- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

I.  MEDICO OFTALMOLOGO (01) — DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA - DIRECCION DE_CIRUGIA
ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

.
';ﬂ GIRENCU REGIDNIL
©7 DESA

up
it IRSTITUTO RECIONAL DE OFTALNOLOBIA frkr frr (s

...« FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO. . o kit
Organo o unldad orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCEA
Denaminscidn del pueste: MEDICO OFTALMOLOGE
Hambre del puesto! MEDICO OFTALMDIOGO
Dependencla jerdravica fineal: SEFATURA DEL DEPARTAMENTC DE EMERGENCIA
bependencla funcional: DIRECEICGN EFECUTIVA DE CIRUGEHA ESPECIALIZADA ¥ EMERGENTIA
Puestos B sU Cargo! NCr APLICA

Gt L T A

MISION DELPUESTO it s i s i iissl i

ASEGURAR L& ATENCION MEDICA DFTALADLOGICA €M £L DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO. ooy i st s i

1| ATENCION A PACIENTES EN EL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA SEGUN LA GUA OE PRACTICA CLiMICA.

ESTADLECIMIENTO.
3| COORDINAT CON LOS DIFERENTES SERVICIOS LA CONTINUIDAL DE LA ATENCION GFTALMOLDGICA CUARDD 1O REQUIERA,

4|COORDINAR LAS REFERENCIAS ¥ CONTRAREREREMCIAS,

5| OTAAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE LA JEFATURA IRIMEDIATA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinacianes Internas

CON TODOS LOS SERVICIDS DELIRTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA IRD 15U

Conrdinaciones Exeernas

CON LOS DIFERENTES SERVICIOS DE SALUD

B FORMACIGN ACADEMICA oy

€.} 258 requiore
Colegistisra?

| = : s 8
[ 5oz [ &-0-
Dpﬁm, D D Dw MEDICO OFTALMOLOGO
- ] thaquiies habihacits

Dm;:m D I mmwtxmsm ] m«m;n

£} Nivel Educativa s : B G&Nts](s!tuacl&n acagémica v estudios mqueﬁié!ﬁs para el puesto

rdeniba Bdsice :

L el I T R 6 E1 R
rdeni Suparice [ Dmm
EERL L] i

|nm€s¢m D mm”
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CONOCIMIENTOS

Al tnmmmﬁm princigetes requeridos para ef puesto [No requisren documentacidn sustentadora) &
CONOCIMIERTOS PARA EL MANEID DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS £ OFTALMOLOGIA

B.) Cursasy Programes de especlalizeeidn requeridos y sustentadas con decumentos,
Haba: Cove covde deben teoer no sy de 12 hargs de itosidn ¥ ot prog fie eipeviaipaciin ro menas de 50 forgs,

[BLS

€. Conocimlentos de Ofimédtlca e idlomas,

Nivel de dominio . Nivel de dosinio :
OFHATICA Vensplsz | Bawes | imermeco| Avanisdo HROMAS oy | b | ereimadis | St
Procesatdor de textos vt !
(\Word; Open Office * e - h
Hojas de chlosts (Bxcel; ¥ o
Opencale, etc} .
Programa de X
presentariones (Pawer — J
\Oeras) Ohservacionss-

EXPERIENCIA

Irdiue la eantidad total de aibos de riencla laboral; ya sea enél seetor pOblitn o privado.

02 ARCS l
Experiencla especifica

A, bndigue 8l termpo de expetencia requerkla parn ¢l puesto en is furcitn o ln materta: ) i )
o140 |
B, En bse 3 b experiencia requerids para ol puesto [parte A}, sefiale ot tiempo requaridn an ol sector piblicn:
o afio |
€. harque of nivel minimo de puesta que s requiere comp experlencls; va sea en ol sectar plbdcn o prvado:

Pricticarde Buanilier o . Superadso iple de drea o
_Jpectesionat schante Dﬁnuhm Emmma il onta. Dﬁamm.a Chrectnr

* Mencane obas DIpRetns e {arior sabre al reauieli de prpwriivield; @i 050 CRSHRTD 200 gdicunal porg ef puests, -

CONTAR CON RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS. _ |

_ NACIONALIDAD

56 regilare nacionalidad peruana? st [¥Ino
Anote el sustento: ;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| COMURICACION ASERTIVA, TRABAIO EN EQIIIPO, VALORES ETICOS ¥ PRINCIPIDS DE EQUIDAD,

RETRIBUCION MENSUAL

JUSTIFICACION DEL PUESTD

CUBRIR LA DEMANDA DE ATENCION OFTALMOLOGICA EN EL DEPARTAMENTO DE EMEAGENCIA DEL INSTITUTE REGIONAL DE GFTALMOLOGIA
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. TECNICO EN ENFERMERIA (05) — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TEC. ENF. COMS. EXT. D1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| SEER R
L DESALUD
cus WETTTUTO RESIONRL 3 OFTALISLOCIR dvie Joot bty

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Srgane o unidad orginics OEPARTAMENTO DE ENFERMERIL
Denorinadion del puesto: ?Ecm‘;{; [ EMFERMERIA
Nombre del puestor  TECHICO DE ENFERMERTA
Dependencia jerdrguica lineal: IEEATURA DEPARTAMENTD ENFERRMERA
Dependencia funcional: JEFATURA DEPAATAMENTO ERFERMEAA
Puestns & su Largo: NG APLICA - o

MISION DEL PUESTO

frindar atencldn integral de enfermaria a todeos fes pacientes que acwdan a |a consults externa del Instituto Repional de Dftatmologéa .

FUNCIOMES DEL PUESTO

Grientacion y particigacion en a atencion de pacientas (colocacisn da gotas anestésicas y/o dilatadores) nueves y citados de |3 consulta

3| Asiatie al médico enips procedimientos realiades al paciente on bos comultoring axtamos,

4iReceacian de pacientes v registro do citas.

& Reydsar y mantener fa kistoris clinica en orden, hajas completas , resultadas ge faboratorio y precediraientos especisfes.

Walar por la seguridad, conseevacign y manterimientn de ko hisnes patrimoniales asigradas al
servicia.

7{Mantener ef orden, Empieza y equipamiento de los consultaries.

8|Recoper fa historia clinica de los consultorios, registrar v entregar con carge at Servicla da archivo (estadistica),

ajOtras acthvidades asgnadas por la jefatura Inmediasty, relaclonadas 3 la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones nternas

CON LOS DIFEREMTES SERMICIOS DE ATENCION AL PACIENTE

Coordinaciones Externas

HIMGLNA

 FORMACION ACADEMICA

T} 50 requivre
Colpgiatyra?

';m ::‘ ‘Digrmdalaﬁ D % Erm
i D D Dm&am TECNICO DE ENFERMERLS
EFmmrmre hafitsriza
D‘qmwxu D C:] mﬂmfaj‘ Licsncaten prafesionsl?
s O O3 O "
Bt 2 atnl
w0 O O
164 abas]
R I

A} Fived Educative Ei Gradals}/situacidn académica v estudias requeridas parn el pusito




g§; GERENCIA REGIONAL S‘gl‘“!!’{’-s B L-c“ ENTENARIG
% | DESALUD ) "'25":;,,-»*’%5 RU
omem | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo AN LA LIBERTAD

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Aiios de Independencia”

CONCCIMIENTOS ; L 1

Técnitos prindpales requ idos pars ef puests {Na requisren docurmentoeldn sustentodor)s
5 RELACICHADOS A LA ATEMCION [F PACIENTES EN QFTALMOLDGIA

.} Cursos y Programsas de especializacion requeridos y i el

Mot Sk cavsa debes teney 0 menos de 12 hors de :__u:mm‘mzis‘» v fos progroTey de syperiofoacids no HeN 3 horel
PRIMERDS ALMLIOS

CLADADOS EN LA ATENCION DE PACIENTES

BIOSEGURINAD ANTE LA PARDEMIA COVIDMG

€] Conocimisntes de Ofimatica & Kiomas,

Nivel de dominio Mivel de dominio :
armaATica Woapta | Bdakn | Imereedic] Avenmsdn . IDHDMAS teapis | Baseo | wemedic | Aeanmn.
Procesadar de vens ]
Inghes
{Word; Cipen Oiffice X e %
Hajas de wdiouio [Dael; X
DpenCale, ete.b _ et
Praprama e X
presertaciones {Pawer : _ =
(Darpa} Chsenaciones.
EXPERIENCIA & ;
Experiencia ganeral
tndique 32 eantidad tatal de afios do experianca Irboral; ya Sea an & seoior puabtic o privado.
: T
|m ARO §
Experiencia especifics

A, Irfigue el tempe de saperiends ranpuecds para &l puests en s funciin 4 Ja materia:

|€li afio enel desampafio de achvidades afines al pueste. ]

[Ui afto de experiencia en el Sector Publico. ]

£, Hargue of nivel minimo de puesto qes se requiers como-expedenti: ya 5ed v el sectar pibico o privade;

Practivante Huiniliar o sists DWMaiim [jﬁup:rﬂsart Jade e frepa . GErere o
profesional e AEELENGE Conedinador fpba. -

* Inaciang atros aspectas anhee ele

panito g expedigeda: i (0s0 etiens ol editianal pacy ¢f pursta,

{$a requisre nacionalidad peruana? . D.ﬁ I X ING

Enpte #f sustento: l

fHABILIDADES O CDMPUENCIAS

2 Comunicacion elective, responsabifidad, Kdersego, hatalidad para trabajar en equipe y actitud. positiva de servicio con huranidad ¥ calidad.

JUSTIFICACION DEL PUESTD

£l Bepartamento de Enfermeria, tiene la necesidad de incrémentar Teenicas die Enfermarts con ia finaiidad de brindar atancidn ohalmologica |

ssartuna con calidad v calides | a la gran demanda de pacientes que acudan 2 la Consulta Extarna del IRD, en el marco da la emergentia = :

sanitaria, ’}\
A
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m. TECNICO EN ENFERMERIA (01) — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (AREA UPE)

__
FORMATO DE PERFIL DEL PUEST '

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o unidad oeganiea: DEPARTAMENTD DE ENFEBMERIA
Denaminacitn del puesto; TECHICO DE ERFERMERIA
rombre del pueste: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrguica Hineal: SEFATURA DEPARTAMENTO [E ENFERMERIA
Dependencis funcional: JEFATUAA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - AREA UPE
Puestos & su cargo: R{) APLICH

MISION DEL PUESTO ; i

. Brirctar atencion Integral todos los pacientes gue acuden a realizarse ol examen de campimetria en ol Institute Replonal de Dftatmologin .

FUNCIONES DEL PUESTO

1iRacepcionar ¥ orientar o pacientes citados en el sesvicin de campo visual computarizado,

2 Realizer examen de campo viseal computarizads a fos pacientes eitades,

=

Adjuntar el informe del campo viseal a la historia clinica correspondients,

2

Velar por s segeridad, conendacin y masteninsento del equips.

SiGarantizar ¢l corplimieste del protocoln de biossguridad en s atencidn de los pacientes.

bihtantener el arden, limpeza v abastecimiento de fox consultorios de campo visust,

YRegistrar y entregar con targo al Servicio de apchivo (estadistica) fas historias clinicas @2 los pacientes ateadidns.

BiRegistrar y entregar con cargo a la Unidad de Seguros las informes de carmpe visual - apoyo al diagndstico a los pacientes sfiliados #f 51S.

A Rsslicar o) informe mensual dea las stenciones realizadas durante el mes correspondiente,

=

0 Otras actividades asignadas por la jefaturs inmediate, relacionadas a la misidn del puesta.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o e

CON 105 DIFERENTES SERVICIOS DE ATENCION AL PACIENTE

Loordinacionos Externas

NINGLINA

FORMACION ACADEMICA s

€.} 48 requiera

.5 Kt Educative 8.} Ceadadsl/utnadidn acaddovia v etudics requaridins para of puesta §
Colegiatura?
s oo -« B~
Dwmm g Dmmm TECKICO DE ENFERMER(A
! bssiare b i
D.‘.ﬁ:ﬁ“dwl D mmm’ Licsncraturs profemmml?

Thonies Bisis D

162 et

T Suzaiar D

HEE S A
b O

Dk‘a-ng O T ”
Dmm Dm‘mm.
D@ozt neado

Dg*‘““"’ D.ﬂw-w

L0000
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J\;'_) Corotimientss Tdeniens peinclpales reguedidos gars o puesto (N fleals oide sustentodova) |

F:amom MIENTES BASICOS ER OFTALMOLDGIA.

B} Curss y Progeamas de stpechalizacin ridos y sustentades ton dot

GENERALIDADES EN OFTALMOLDGIA
EXAMENES ¥ PROCERMMIENTOS DE APOYQ AL DIAGNGSTION EM OFTALMOLOGIA .

€4 Conims de Cimatica o 1
Mived de d i ) Nivef de dominle
oaMATICA Woopixd | Blakn | interede] Asnosdo IDIOMAS Toarivs | Bastn | imeesedss | Antids

Frocesadar de tedas . .

[Ward: Open OFioa X gl _ 3

Halas be cdteuln (Dol X

Couirlale, et} N o

Frograms d¢ X
{presentacionns (Power

{tros) ) ’ Oifarvaciongs -

EXPERIENCIA

.- dicgut I3 camtidad total de afios de fancla laboral: ya sea on al sector p(ilies o privado.

£xperiencia sspecitica
A Indigue =1 tiempo de experlents tguerida para ol puesto on Iz funcie o la matecis:

]m afio en e realizarion de procedimientos de apoyn al Bagndstico. f

B. Enbase a la experinacia requerida para el puesto (parte A, seflae ol temoo sequerido en of sector pdblico:
IBi afes e axperienci en el Sector Piblico, |

£, Marque ol nivel minime de gusste Gue se requinre camoe experiencla; va 563 en o sartor piibilios o privad;
Fracticante n avitine 2 — s Suparsisas edn e Ara o :l %ﬁmm a
e bednoal Agivtente Coxwedinador tintn 1 [Diesctar

Y Mencians atros gspweras (Hmpiee sobre af imﬂww:enmmmhynggmﬁnwlm & puesta.

NACIONALIDAD _ : :
50 requiere naclonstidad peruana? [ si [ Jno

Porgue g5 necesario conta? ton personal gue tenga conocimiento de sstudios tionivos de acuerdo 2 I3 normativa
pergana,

Anote & sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Camunicarian efectiva, respensabilidad, liderazgo, habilidad para trabajar en equigs v actitud positive da servicia con humanidad y calidad.

RETRIBUCION MENSUAL

JUSTIFICACION DEL PUESTO

Fl Departarnento de Exfermeels, tiere Ia necesidad de contar con personal Tecnico de Enfermeria gara realizar campimatria waual a Jos
pacientes que necesitan este examen de anoyo al diagnéstics, en & marco de la emergencia sanitaria, %
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Iv. TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (05) — UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

P . FORMATO DE PERFIL DELP
| e uwuinmmmhmmm

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano v unidad orgénlca: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Danominacidn del puesto: TRABAJADOH DE SERVICIDS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencla jerdrquica fineal: '.,F_NIDAU DE SAANTENHAIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Dependencla funclonal: OFCINA DE mw_ﬁ_ts_’fﬁ_ﬁcmn
Puestos a su Cargm KO APLICA

MISION DELPUESTD.

Garantizar el mantenimionto, impieza, desinfeccién y conservacian de fos ambientes donde son atendidos los paclentss y piblico en general

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiera y desinfecciton de oficinas administrativas, consultarlos, alreacenas, etr.

s

aa

Retirar ef comtenide de fos basureros tanto de consultorios coma de oficings, almacenes, etc, Ademds desinfectar los basureros.

Limpéerza y dasinfeccidn de estritosios y mostradores,

)

impiera y desinfeccidn de mamparas y ventanas de vidrios,

S

| Aspirado y desinfeccitn general de autitorios que ceenten con taplzén y/fo alfombras.

o

| timpieza y desinfeccion de griferiag y sanitarlos cada cuatro {04) horas de los servicios higienicns de los diferentes m Con TE5pECo A los
bafias de sfluencis del piblico usuario fa frecuencia serd cada hora,

7t impieza y desinfecciiin de espejos, picos y maydlicas de los servitios higitnicos.

8 limpleza y desinfeccidn de escaleras y pasamanos,

Limplaza y decinfeccidn de pasadizos v dreas comunes,

-3

16| Limpleza y desinfeccion de weredas, garitas y playa de estacionamiento,

11| Recolercidn v searegacién de restduos sdlidos de Ia Entidad.

12| Umpisza v desinfeccién de Centro Quirdrgico.

13t timplezs y desinfecaidn de ventitadoras, muehles y teléfonos,

limpieza y desinfeceidn de refas de puartas y de toda el drea perimetal,

I Limpleza ¢ desinfaceion de puertas, enchapades de radars, divisiones de consultorios, y de persianas.

Conservaclén de [a limpieza permanente,

Otras actividades asignadas por su jefe inmediate.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

jones intermas

UNIDAD DE MANTERIMIENTD Y SERVICIDS GENERALES

{tootdinaclones Extarnas

RE APLICA

€.} 458 remwiere
Colepiatura?

v fomn . :
mom e O-O-

A poilvel Educative 8. Gradolyifsituatiin atadimics v estudios regueridos paca of pestio
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e [ 0 e
- . pRequiers habidiacide
O [ [] 0 [lrsertomsne Lt

e O O 0 e 1~

e 3§ Do D

e [] L3 ¢ D
ek Bt ] T

CONOCIMIENTOS

A} Conod Téchices pri hes vepueridos para el puesto (No reguleren dosan it sustentadors] )

I#tanejo de manuinas industrinles para tratamiento de pisos,
rdansin de squipos con sistema de pulverizaciin para desinfeccion de smbientes ¥ superficies,
Cenotimienta an Gestién y Maneje de Residuos $élidos en Establecimientos de Salud,

8.} Cursos y Programas de sspecializacitn requerides y
finta: Coda curia debes teasy B menos de 22 haras de copaeiliveide p fe proge _Ar na fe 9 Aorns.

NO SE REQIUIERE CURSOS ADICIONALES,

C} € Fml de Ofimétice e i
Nivel de dominio Nivel de dominia
B OFIMATICA Wospizh | Bikp | intermenin] mvanrede IORAS Woweken | Basks | etermein | Aesoda
Procezador de textos
{Word; Open Office X {ngiis X ]
Hajes de edteute | Excal; x | 1 t t i X
Dpendals etcl
Programa ge % - X
prasentacdones [Power
[ X CUSEPRLIonEs.-

| EXPERIENQA -

Experiencia general
Endique 13 tantidad totet de afias do experlencia Iaboral va sea e ef sector piblicn o pervada,
Experientia no menor de 1 aflo en gl sector publico & privado i

etT A Intnue 8l temps de expetiencla requerida pars of puesto en la Fencion o ls mateds:
o Experienca no menor de 1afio. |
S i

;, F ",,“i";g- '£n base A ls exporionda requesida para el puesta (parte A), sefale 8l tiempo requerido en el sector pdbliva;

: Efmwimaﬁi o menor de 1 afio. l

€. Hiarque of nhenl minkmp de puesto que se Teguiere COMO EXPEMENGE; y3 588 an ol seotor pitklice o privado:

Practicante einiline o Supsnzizor) iefs de frea e
sl pecalista Gerento o Diroctos
mewt asistarte D wlista DE‘ Dmmﬁmm o, L

neio; en coso existiern algo odiciinel paro ! puests.

450 requiere nadlonatidad peruana? sl [¥]no

Anote el suistento: J

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

«dptimas relacienes interpersonslas, cumplic of Cotige de Etica de la Funcidn Pablica, como priotidad an ef cumplimiento de los ohjetivos
institucionales.
sCompromiso institucional.
#Dlsposicion bie paca mantener un trabajo en egeipo. Propctivo.
Resp {ahy Resg bl
«Capacidad de trabajo en equipe.
s Planification y Organizacidn.
«Comunicacidn adecuada,

RETRIBUCION MENSUAL

| iustisicacion pEL PUESTO

; {La Unidad g pA iento y Servicio 5 de la tnstitucidn requiers de personal en impieza y desinfeccion, va gue no sz tuenta con
|13 cantidad suficiente de personal para que pueda realizar tas funclones inmersas al puesto, dentro del marco de la emergencia sanitaria
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v. TECNICO EN MANTENIMIENTO (01) - UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

#

| GERERCIL RIGIONAL :
WL DESALUD :
Tion | SHTUTG RUCIDNAL DF OFTRLMOLOOIA Joviy Sernt libure

iDE ON DEL S
Grgano o unidad orginlea: UKIDAD BE MANTERIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES
Denominacion del pueste: TECHNICO EN MARTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Dependencia jerdrquica lineal:  UNIDAD DE MANTERIMIENTD Y SERVICIOS GENERALES
pependentia funclonal: OFICINA DE ADMIRISTRACION
Puestos & su cargo: HO APLICA

Garantizar Iz operatividad y el buen fenclonamiznto de ips equipos biomédicns, eleciromecinioss y refrigeracion. Ademas del
mantenimiento de la infraestructura.

FUNGIONES DELPUEST

1;Manxenimlenm preventive /o enrrective da grupo electropend.

2|Mantenimientn preventive vio correctivo de eguipos biomédicos.

ax

Mantenimiento preventive y/o correctivo de sistemas eléctrlcos.

4|stantenimiento preventivo vio carrectivo de ascensaras.

Apoyo en e traslado de los eguipos blomédicos,

il

Bl Mantenimients preventivo ylo correctivo de infraestructira (pintada, sanitariog, ete)

siMantenimiento preventivo yfo corrective de equipas de estediizacidn.

2 Apovar en |a programacifin gef manteninieato de equipes, instalacidn eléctrica y sanitaria,

alOperar tos equipas que le asignen para la elecucidn del servicio de mantenimients.

b

o| Preparar informacitn astadistica y otros reportes relacionados sebre el rendimiento de fos saulpos.

11|Otras actividades asignadas pot sy jefe inmediato.

 [Coordinaciones nternas

‘ﬂimﬁﬁl} DE MANTEMIMIENTO ¥ SERVICICHS GENERALES

[Coordinationes Extermas

ND APLICA

° iR & FORMACION ACADEMICA -

C.} 25 requlere

£19 1 2 o ;
3 fidbos A} Hivel Educstiva : 8.} Gradofs)/situscién seadéemics v sstudios regueridss para el puesto Coinglatirs?
&y i
s wom e - &-
Dmm D -E]MM TECNICO £ MECARICA AUTOMOTRE O
: TECHICO SLECTROMICD
; {Bitrsiare hatiRmion
Dmmﬂzn 1:] mﬁtukﬂ Lirencintuta grafiteay’t

Técnlzy Bavea
Ll [ L1 =[]
ﬂ:nin’a'upﬂsnr
e 3 &4 BT}

[ e []

ORHO00
{
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CONOCIMIENTOS

A,) T i Téenleos princlpal queridos pars el puesto (Mo requitren documontocidn sustentodorn)

wanejo de instrumentos de medicidn eldctrica,

Maneje de Instrumentos de verificacion de calibracion.

Uso y manejo de herramientas para trabajos de infraestructura.
Conocimbents en reparacion de equipas Bomédicos y/o oftalmoldgicos.

.} Cursos y Programas de especializaciin requeridos ¥ dos con d _
H@Qg;:mep:'mﬂm#ﬁmmmﬂmda.12'mmﬁWybtﬁmeSﬂfﬁmmmmmnmw'JWWWP&.

Capacitacion en servicle téenico de mantenimiento y reparacion del equipe: timpar de Hendidura,
Capacitacion en sendcio téonico di mantenimiento y reparacion del equipo; Microscopio Quirirgico Ohtalmoldgica,

€.} Consdmientos de Ofimitica ¢ idiomas.

Mive! de dominio Hivel de dominie
LOFIRATICA I Nowpiaa Bigiop | intwrmedic| Avanads B HHOMAS - § Heanea | Bauo incerudia | Avenrado
Procesador de textes 5
{ﬁftm!f Dpen Office % s n
Hajas de cdlnulo fReal; X o b e "
Opentale, e1c]
Programade % X
presentaciones [Power "
[Ctros) x Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Iz cantidad total de afios de experiencs laboral; ya sen en ¢l sectne pabfico o prvade,
speriencia minima de 2 aflos en el sactor publico o privado |

A. indique el tiempa de experienca regueridn para ol pussto en i funcite o la msterla:
iExp:eriencia minima de 2 sfios. ]

8. En base 3 la experipncla requorida para ol puesto {parte A, sefisis e tizmpo reguerido en el sector piblico:

!Emer”mnm minima de & afios. }

£, Marque 8! nivel minime de pueste gue s& requiers como experiencly; ¥ saa en el sector piblico o privade:

. Supendinor) Jefe de drea o "
altn D Fapatiatsta csordinmor Petn. DG‘.‘I’!EM o [litsrine

cumplic &l Cddigo de Flicade fa Funélén Pﬁbli;a, como prioridad ea &l cumplimivnto de oy obistives

sCompromizo institucional.
»Disposicion favarabie para mantener un trabajo en eguipo. Proactivo.
eRpspetusso [aly Responsable.

sCapacidad de trabajo en equipe.

s Planificacidn y Grganizacion.

sComunicacion adecuada.

RETRIBUCION MENSUAL

USTIFICACION DEL PUESTD

La Unidad de Saantenieniento y Senviclos Generales de 1a Institesidn regquiere de on tacnico en mantenimiento, ya gue no secuenta con fa
cantidad suficiente de personal para que pueda realizar 1as funciooes inmersas al puesto, dentro del marco de la emergencia sanitaria
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vl.  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01) — UNIDAD DE SEGUROS

+ | oosenci pesouiL
+ DE SALUD - ]
i | INSTITUTO RECSONAL 02 OFTALWOLOGIA i S ek

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Organo o unidad orgdnica:  UNIDAD DE SEGUROS
Denominacion del puesto:  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD
tiombre del puesta: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica ingal:  JEFE DE UNIDAD DE SEGUROS
Depandancia funclonal: DFICINA DE ADMIRISTRACION
Pugstos 8 s Cargo! HO APLICA

WISION DELPUESTO

Sistematizar los proceses sdministratives de atencldn SIS v su respectiva valorizacion

FUNCIONES DEL PUESTD

Sistematizar fa concillacion da precios de operacidn de ICHIME ve DIGEMID vs SIS de los medicamentas que s¢ entregaron ol afiliade SIS y
que fueron informadas por el IRD, reportedos por DIGEMID v valorizados por el SIS

Conciliar los precios de operscida de medicamentos & Insumos médicos quirdrglens

Shtematizar s va!mxwm de Ins prnstaziunes 515, considerando las reglas de conslstencia, precios de operacion iCHIME, procedimientos
valorizsdos

Otras funciones aslgnadas por la iefatura inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES DRGANICAS ¥ SERVICXOS OEL 1RO

Coordinacioneas Externas

NO

FORMACION ACADEMICA

€. 5% requisre
-Colegiatura?

|:: i?u : tg!::ﬂ&:ﬁ] [ E D Mo ?
Dwmm D I:I Dn«h&&rm tingenieria de sistemas :
v  iruguiers habinacdn
Dmmﬂuh D D i _E‘}am@rmm _ ! profasional?
i - e T . e
I el I O R I EIRN L
F—TYréenics Suamitar I
Cleser=0 1 O (e
E- O

.Au} Hivel Educativo B.) Grado(s]/situacitn académica y estudias requeridos pora el puests

CONOCIMIENTOS

‘A) Conockmientos Técnicos princlpabes requaridas para el puesto (No requieren docurmentockin sustentodors) :

!Carsocimienm de la sormativa del segurn imtegral de salud i
) Cursosy Prog de especializacién requeridas y dot can d
Note: iin#ﬂmcdtbel;lgmmwwd@ 12 horas de ¢ in y foz prog e AN g e ) DR,

’M\'editar actualizacion profesionsl en soporte Infﬁrmitimcan una viganda no mawrde 5 afios I
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L.} Conocimiontos de Ofimdtica @ Idiomas.
Nivel de domindo - Mival de dominle
OFIMATICA Hoapla | Bdsko | iermedio| Ammds IDIDMAS Hosplen | Bisian | btaeeata | Svarande
Frocesator de textos
irplés
{Wiged; Opan Office ! et X
Hojas de chlouha (Brcel; ¥
DipeniCale, stc)
Frogransa de %
presentacianes (Power
§§Otro5] ' B Dbservacionas..

Experiencla gonstal
indigue Iz cantidad total de afios de experiencls lboral; ya ses en 8! sector pablico o privado,

Acreditar § ASOS coma minimo de experiencia tomo ingeniero de sistemas con postedorndad a la formacin requerida en Instituciones
piblicas y/o privadas

Euperlencin espacifica
A, indiqueel tierga de experipncla requerida pars of puosto en ks funcidn a fa materia

Acroditar 3 ARDS como minimn de exprriencia coma especlalista en soporta informatico en Instituciones pdblicas yfe privadas

8, En basea la exporieatls requarida para ! puesto [parte A), sefiale ef Bempo requerido en el sertor piblioo:

acreclitar 2 ARO como minkmo en el sactor pubfico

€. Marque ol puel minkno de puesto que s8 requiers coma experianca; ya seaon el secter piblico o povsdac

Practicanbe Auxiar o fnailsta fxpmialists Saiperaison sefe de drea o Gerente o
peofesioeed Agigtense - E Loaotdinador Dpto. Dirpcioe
* Menrigne ofrd gepeeled fomplementariar solise ol reg ) fencie; &0 cose aige odicional porg o peerto.

S requisrs nacionalidad peroana? st "% o
Anote el sustento: ! i

i 3t cambic,
{* Exrelentes relaciones interpersonales,
{» Trabajo en equipo y baje presidn,

Fortalecer fos procesos adwnistrativos da la unidad de sequros para asegurar fa mejora de Ja atencion de los afiliados af Seguro Integral de
salud « SIS y garantizar kos desembolsos oportunos.

g
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vil.  DIGITADOR (02) — UNIDAD DE SEGUROS

v

‘%: GERERCIA BEGIONAL
DESALUD

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o | INSTITUT REGIONAL DE GFTALNOLDGIL s Tt ki

IDENTIFICACION DELPUESTO |

Grgano o unidad orgénica: UMIDAD DE SEGURDS
Denominacién def puesto: DIGITAROR .
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencis jerdequica Hneal: JEFE DE UNIDAD DE SEGURDS
Dependencla funconal: OFCINA DE _&DMN?STEAGGE
PuBstos a 2u cargo: NG APLCA

MISION DELPUESTO

Digitacian en ot aplicative ARFSS de [as prestationss reatizadas en el 120 a s usuarios afifiados af SIS

FUNCIONES DELPUESTO 0 et d i i

ke

Digitar los formatos Gnicos de atencion SIS en ol aplicative ARESIS

2| Otras funclones que e aslgne ef jefe inmediate

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

lede de la Unidad de Seguros

Coordinaciones Extaras

gm;\ APLICA

FORMACION ACADEMICA

€.} é5e requiere
Colegiatura?

w5 ewe | O -
Dw D D_axnztw Certificados de Estudios Secundaring ;
L * iReaulere TablRaciin
; mmmdni D x| .Dnm;afasmcmura : prufutium?
w0 O D O
ST Sunether i
] 1 ¢ e [l
[Jomee [] [ [owne

A} Nivel Educative B.) Gradals)/situacién académica y estudios requeridos para el pusste

CONOCIMIENTOS

‘) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sistentadera) |

Conotimignto de s norma del seguro integral de salud I

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mata; Cada cursp deben tener no menos de 12 ey de copootonide ylos programos de expecalicontdn po menas de 80 hars,

Capacitacln gn atencitn al usuatio externo con vigencls mésima de 5 afios

C.] Cenodmientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA I Mo apica | Bisice [Imrm-dh] A-iﬁ:m_] IDIOMAS rNoaeIci[ Bisko | Imwmd.iol #vangado
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Procesador de textas
tWord; Cpen Office X Inphds ¥
Fijas de calcule [Excel; %
Cpenlalr, et -
Pragrama de X
peesertacionas Power |
10tros) X Chupreariongs.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afias de experiencia laboral; va sea en &l sector piblico o peivads.

[,ru:mgmar 1 AfIOS como minimo de experioncia en actividadars administrativas en instituclones plblicas y/o privadas. |

Experiencia especifica
A, Indigee ef Sempo de expariencia raquerida para el puesto en la funsién o la materia:
i,ﬁcmdigar 2 AR0S como minima en manejo de aplicaclones informaticas en instituciones publicas y/o privadas. l

B. Er base 3 & experianci requerids pars el puasts (parte A}, sefiale &l tempa reqierido en el sector poblico:

iwwlm 1 AS0 como minimo en manejo de aplicaciones Informaticas en instituciones publicas de sahed, ]

€. Margue ef aivel minlemo de puasto que se requiere comp exparienca; s sea on ol secter pablics o privade:
Prattigante Andliar o e Supendsorf Jats ge hros o Gerantn o
me!esml Asistente B""aim’ DE‘Wtt __Jcardnador Doto. Director

* Menviong olros pipeetts camiplareatosiog sobiee of remuine de papedentia; e 0050 existiers ploo ominaes! pare of pueits,

25e requiere naclonalidad peruana? D_Sf ; * {NG

Anote el sustento: i

* Adapta
+ Eyrelantes relaciones interpersonales.
» Trabajo en equipo y bajo presida.

* Proactive
+ frita
» Colaboracidn

Asegurar fos reambolsos respectivos por las prestaciones a usuarlos 515 atendidos an el IR0
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
CONVOCATORIA CAS N° 003-2021- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- 0O.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-
POF 1 PrESENTE, V0. umsmwmsnismstnmsinsnitisimmssiommmmsarsmemmessssmmmsmmsssemenasing:. J0EMIACado(a) con
DNI 0 i ctismnstmmsasesnssnanssazes y domiciliado en

con RU.C. N, ;
solicito se me considere para partlcrpar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 003-2021-GRLL-
GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacién ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios;

2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para efectos del
presente procedimiento de contratacién;

4. Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo
General.

del afio 2021.

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 003-2021- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)

YO iiiussisssssssssmssamsmmnssemmssassassssnsssansnssonsosassassanssssunessmansommssesimiasshossnssassissimmmmnsanssssssssssssswairy,. I0ENLITICAdOLA) con
DNI' N* camsmsmusmenaminy dOMICTEI0 BN sty 31
amparo del principio de Presuncién de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 , de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que

gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

o (BO FE_\
il istfaciéng lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley
ofipE OFICINA &

participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia. Asimismo, declaro que:

e NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO -JSU
e Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

Trujillo,........del mes de.....coceuinne. del afio 2021.

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 003-2021- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

YO s s R s nass dentiticadola) ten: DNI
N™ v .,con domicilio en . de nauonalldad
de estado cuw| ., DECLARO BAJO JURAMENTO Ias siguientes situaciones:

{INDICAR “SI” o "NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

S NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe doble percepcion de ingresos.

*Se exceptua los ingresos por funcién docente y la percepcidn de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como
el tope de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes.

Si marco (SI) indicar el régimen

; /Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Curriculum vitae y los documentos que lo sustentan
*“"son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo, ........del mes de.......ceueunee. del afio 2021.

Impresion Dactilar
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FORMATO N° 01
" n
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
CARGO AL QUE POSTULA
|. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE
|A) DATOS PERSONALES:
AP FECHA DE NAC.
T NOMBRES Y i NUMERO DE R.U.C.
IDENTIDAD e
Dia / Mes / Afio
PATERNO MATERNO
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
Av. - Ir. Teléfono fijo:
Nimero Celular:
Urbanizacién Fax:
L Correo
Dt Electrénico:
Provincia
Departamento
PERSONA CON DISCAPACIDAD:
ulante es discapacitado
s [ ] N* REGISTRO: 1
1) I——
esta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial per COMADIS, en el cual se acredite su condicién.
NO
i la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn.
Il. FORMACION ACADEMICA
La informacidn consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustente lo informado
ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TTuLo(1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS Y/O | CIUDAD/ PAIS Desde / Hasta EXTENSION
PROFESION (mes/afio) DEL TITULO(2)]

Nota:
(1) Dejar en Blance aguellos que no apliguen
(2) 5i no tiene titulo especificar si estd en trdmite, es egresado o aun estd cursando estudios (OBUGATORIO)

COLEGIO PROFESIONAL : (S APLICA)

sy w wovers [

HABILITACION:

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE): (S1 APLICA):

s [] wo [ nomero [ ]

SERUMS : (SI APLICA):

NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web a la pagina institucional

s [ ] vo [

N° RESOLUCION: I

http:/ /www.irotrujillo.gob.pe/, seccion de convocatorias CAS D. Leg. 1057.
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lll. CAPACITACION
iCapacitacion recibida: curses, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Se valorara: Diplomados y/o especializaciones (90hrs. Académicas como minimo)

LA LIBERTAD

CENTR!
ESPECIALIZACION, ETC. RAEESEERIES Y/OTEMA TERMING

PRECISAR: CURSO, DIPLOMADO, DENOMINACION
FECHA DE INICIO EECHADE DURACION DE HORAS TIPO DE DOCUMENTO QUE ACREDITA

= Nota: Podrd agregarse las filas que considere convenlente seguin las cursos de capacitacion que desee acreditar.

|V. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*)

N DENOMINACION ¥/O TEMA

{*)incluye: Constancia o certificado de habilitacion, licencia de conducir, certificado del OSCE,etc.
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

(afios, meses y dias)

. :Ytul de Experiencia General acumulada:

BRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ENTIDAD TRABAJO REALIZADO (dia/mes /afio) {dia/mes /afio)

TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
(afios, meses y dias)

7,
G’Ogia

Nota: Se podrd afiodir atro cuadro si es necesarlo

Vi. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia especifica de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

Total de Experiencia especifica: (afios, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
ENTIDAD TRABAJO REALIZADO (dla/mes fafio) (dfa/mes /afio) (afios, meses y dfas)

INota: Se podrd afiadir otro cuadro sl es necesario

\VIl. REFERENCIAS LABORALES:

TELEFONO DE LA ENTIDAD O DEL

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O
OMBRE DEL REFERENTE CAR
NOMB! GO REFERENTE

ENTIDAD

Nota 1:El presente formato debe serllenado porel postulante, segan al cargo al cual postula.

General, por o que en caso de comprobarse que lo expresado en la presente declaracion jurada

En la presente seccién el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las cuatro Gltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nota 2: El que suscribe declara que toda la informacién proporcionada es veraz y que conoce de las sanciones contenidas en |a Leyde Procedimiento Administrativo

Huella
Dactilar




