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CONVOCATORIA CAS N° 002-2021- GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL CAS EN EL MARCO DE LA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Trujillo, Octubre del 2021
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. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 287236 Anexo 581.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 a
personal que reunan los requisitos minimos establecidos en las presentes bases administrativas, que
demuestren idoneidad para ocupar los puestos vacantes convocados por la Unidad Ejecutora N2 401:
Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, para fortalecer la capacidad operativa, continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacién, garantizar el adecuado funcionamiento, asi como
aquellos destinados a promover la reactivacion econémica del pais y/o a mitigar los efectos adversos de la
COVID-19, de conformidad con la Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021,
Decreto de Urgencia que dicta Medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento de la Disponibilidad de
Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

1.4. PUESTOS CONVOCADOS

Ly HONORARIOS
)
§ CARGO/PUESTO CA';TLLDZAA'; S DIRECCION, OFICINA, UNIDAD Y/O MENSUALES FUENTE DE
: { ;
o GAGANTES DEPARTAMENTO SOLICITANTE POR PERSONA FTO.
3 s/.
-
Y a’o* p i
w TECNICO ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1,200.00 R.O.
2 ENFERMERO/A 01 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,000.00 R.O.
3 TECNICO ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE SEGUROS 1,200.00 R.O.
TRABAJADOR DE SERVICIOS UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
x GENERALES o2 GENERALES 140000 R,
=
w“ DEPARTAMENTO DE FARMACIA — DIRECCION DE
gsi QUIMICO FARMACEUTICO 02 APOYO AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO 2,000.00 R.D.R.
8
b/
, DEPARTAMENTO DE FARMACIA — DIRECCION DE
6 THENIGERENEARMAZIA 01 APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 1,20000 BB

1.5. PERIODO DE CONTRATACION

De conformidad con la Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, el
contrato tendrd de duracién desde el 02 de noviembre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021.
Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién
del vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del
contrato.
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1.6. BASE LEGAL
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

e Constitucion Politica del Perd.

e LeyN231184 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

e Ley N227867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

e LeyN228411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e LeyN228175- Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N227815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Decreto de Urgencia N2 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta Medidas Extraordinarias para
el Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la
Covid-19 y dicta otras disposiciones.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N2 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Ley N2 29849 — Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativa N2 1057.

Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que Declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el

plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 077-2020-SERVIR, gue aprueba la Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19

version 2.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 006-2021-SERVIR, que aprueba la Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19
version 3.

e Ley N2 26771 - Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco; y su Reglamento.

e Ley N2 31299 — Ley que modifica la Ley N2 26771, que establecen prohibiciéon de ejercer la

facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector puablico, en casos de

parentesco; y la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo.

Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Ley N2 23330 — Ley del Servicio Rural Urbano Marginal.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE. Criterios para asignar bonificacion

del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion pubica en

beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Ordenanza Regional N° 003-2020-GR-LL/CR Ordenanza Regional que autoriza la contratacion

directa de médicos peruanos y extranjeros durante el periodo de emergencia sanitaria dispuesto

a nivel nacional mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA como medidas excepcionales de

prevencion y control del COVID-19.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.7. REGISTRO DEL POSTULANTE

1.7.1. El postulante para intervenir en el procedimiento de contratacion deberd registrarse en el
Registro de Postulantes del Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo
PRESENCIAL! en la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia (5to
piso), como condicién indispensable para participar en el presente procedimiento de
contratacion. El ingreso a la institucién se realiza portando su documento nacional de identidad.

L El registro se efectia de acuerdo al cronograma establecido en las etapas del proceso.
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1.7.2. Conjuntamente con el registro, el postulante debe presentar la documentacion sustentatoria
(Curriculum Vitae y Anexos) requerida en las presentes Bases Administrativas, en un sobre manila
cerrado, debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,

Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo

PROCESO CAS N®: eorevsiiririeesnssesassenssss s s ssssssesssesses s st st s sessss saessssasasesessesssssassssssssssessssonsosne

APELLIDOS Y NOMBRES:! w.vunammamuminmwminsmasussss DNB s

PUESTO AL QUE POSTULA: ....ovveeeeereeerresrnreeresneiesssseessenss REMUNERACION: ...

UNIDAD ORGANICAA LAQUE POSTIILA o e v e s s ey
FOLIOS QUE CONTIENE SOBRE: ......... folios.

1.7.3. El registro presencial asi como la entrega de la documentacion es personal, debiendo
identificarse con su respectivo Documento Nacional de Identidad (DNI) en la fecha y hora
sefialada en la convocatoria. El postulante asume la responsabilidad de que la documentacion
contenida en el sobre sea veraz y se encuentre completa, la misma que debe ser foliada de atras
hacia adelante, segtin el siguiente modelo:

03

1.7.4. Al momento del registro, el postulante deberd consignar sus datos personales como nimero de
teléfono y direccién de correo electrénico. Para efectos de toda comunicacidn referente al
presente proceso, la notificacién por correo electrénico se tomara como valida sin perjuicio de
que se utilicen otros medios para las notificaciones que correspondan.

La presente convocatoria CAS serd conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité de
Seleccion designado mediante Resolucién Directoral N® 101-2021- GRLL-GGR-GS-IRO.JSU de fecha 21
de abril del 2021.

1.9. DIFUSION DEL CONCURSO
El presente concurso publico se difundira a través de:

a. Portal Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
b. Pagina Web Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU.

c. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOS

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO
DEL PROCESO

~ AREAS
RESPONSABLES

Publicacién y Difusidn de la Convocatoria en el portal Talento Perd
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y la pagina web

Del 22 al 26 de Octubre del

Unidad de RR.HH

Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso)

del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU www.irotruijillo.gob.pe 2021 IRD:IRU
Registro y Postulacién PRESENCIAL del postulante en (Formato N° e~
01- “Formulario de Curriculum Vitae” y documentacién sustentatoria 27 de Octubre del 2021 A
debidamente foliados) en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’ De 07:30 a.m. a 10:00 a.m. UmdacIiRd; ?EL'JHH

Revisidn del cumplimiento de los requisitos minimos segtin el
Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae” y evaluacién de la
carpeta del/los postulantes (Etapa de Evaluacién Curricular).

27 de Octubre del 2021

Comité de Seleccion del
IRO-JSU

Publicacidn de resultados a la Etapa de Evaluacién Curricular en la
pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU
www.irotrujillo.gob.pe

27 de Octubre del 2021

Comité de Seleccion del
IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -JSU

Absolucién de Reclamos a la Evaluacién Curricular

27 de Octubre del 2021
De 12:00 p.m. a 01:00 p.m.

Postulantes / Comité de
Seleccion del IRO-JSU

=

mimist
FE DEC

(BUblicacion de resultados a la Etapa de Absolucion de Reclamos a la
pacion Curricular en la pagina web del Instituto Regional de

38&3%@03@ —JSU www.irotrujillo.gob.pe

27 de Octubre del 2021

Comité de Seleccion del
IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -JSU

mg;ﬁﬁewsta Personal (en la cual se incluird la evaluacién de
Hgmﬁogfmlentos) en la sede del Instituto Regional de Oftalmologia -
JSLJ_WZ P’ Lote 7 A Urh. Natasha Alta)

28 de Octubre del 2021

Comité de Seleccidn del
IRO-JSU

Qubfcacion de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en la
pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU
www.irotrujillo.gob.pe

28 de octubre del 2021

Comité de Seleccién del
IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -JSU

Publicacidn de Resultados Finales

28 de octubre del 2021

Comité de Seleccion del
IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -JSU

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de la vigencia de Contrato

02 de Noviembre del 2021

Ganador / Unidad de RR.HH
—IRO -JSU

O(b)O

<i¢‘
'CONSIDERACION ES:

El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente, en el aviso de cada publicacién de
resultados de cada etapa, se anunciara la fecha, hora y lugar de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de las publicaciones de cada etapa del presente proceso de seleccion.

La entidad podra prorrogar, postergar o suspender las etapas del procedimiento de contratacidn por causas debidamente
justificadas, cuya decision serd publicado a través de la pagina web del IRO-ISU y marquesina de la Unidad de Recursos

Humanos para conocimiento de los postulantes, asimismo cualquier consulta a través del siguiente correo electrénico:

rrhh@irotrujillo.gob.pe.

1. PROICEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacién:

: PUNTAIE MiNIM( :
. ETAPAS/ PUNTAIJE
. CARACTER )
= ACTIVIDADES : Bkl SRR GG MAXIMO
Postulacién PRESENCIAL y presentacion del
1 | Formato N°01- “Formulario de Curriculum Obligatorio No aplica No tiene puntaje No tiene puntaje
Vitae”
2 Reildn doeymplinients Eliminatorio No aplica No tien taj No ti taj
de Requisitos Minimos Pl € puntaje o tiene puntaje
3 | Evaluacién Curricular _ Eliminatorio 60% - 50.00 60.00
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a) | Formacién Académica, Grado Académico y/o Nivel de Estudios 35% 30 35

b) | Experiencia Laboral 20% 15 20

c) | Cursosy/o Especializacion 5% 05 05

3 | Entrevista Personal Eliminatorio 40% 30.00 40.00

1 Puntaje Total de la Entrevista 30 40
PuntaiePqu:;?;c;wﬂ::;;b:torio Y 100% 80 puntos 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborard con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Inscripcién, Revision del Cumplimiento de Requisitos Minimos
(Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”), Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

IV. DESARROLLO DE ETAPAS:

a Seleccion del personal mediante el presente proceso estard a cargo de la Comision de Seleccion vy
2htratacion de Personal bajo el régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, encargada de la
vocatoria, evaluacion y seleccién para la contratacién de personal CAS en nuestra institucion.

Los postulantes serdn responsables del seguimiento permanente del cronograma de las etapas del
proceso.

4.1. POSTULACION:

e Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion CAS,
deberan ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, seccion de
convocatorias_CAS D. Leg. 1057; y, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, el cual deberd ser llenado sin borrones ni enmendaduras, indicar el puesto al cual postula,

luego imprimir, consignar la firma y la huella digital y finalmente presentarlo de manera conjunta
con la documentacion sustentatoria debidamente foliados, en la Unidad de Recursos Humanos
(Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segtn las fechas establecidas en el cronograma y
las indicaciones sefialadas en el numeral 1.7. de las presentes Bases Administrativas.

e Ladocumentacion sustentatoria debera ser presentada en el siguiente orden:

- Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”

- Anexo N°01 - Declaracion Jurada de Datos Personales.

- Anexo N°02 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

- Anexo N°03 — Declaracidén Jurada General.

- Copia simple del DNI (por ambos lados)

- Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)

- Copia de Habilidad Profesional vigente.

- Copia del Certificado de Colegiatura.

- Copia de Resolucién de término de SERUMS (en caso corresponda)
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- Documentos que acrediten la formacidn académica, capacitacion y experiencia laboral en el
orden consignado en el Formato N2 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, acorde con el
perfil del puesto al que se postula.

Observaciones:

El postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato N° 01 — “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de DECLARACION JURADA; en caso la informacién
consignada o presentada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales que correspondan. Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion académica,
Experiencia General y Especifica, Cursos/Especializacion y Conocimientos, serén validados en la
Etapa de evaluacion Curricular. Asimismo, la entidad podra realizar la verificacién posterior que
considere necesaria.

En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccion simple con la indicacién y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN FORMATO N° 01

“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”":

Ejecucion: La informacion que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, serdn revisadas con relacion al perfil del puesto convocado y estara a cargo
de los miembros del Comité de Seleccion y Contratacidn del Personal bajo el régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto Regional de
Oftalmologia Javier Servat Univazo.

Criterios de Calificacién: el / la postulante que cumpla con los requisitos minimos tendra la
condicién de “APTO".

Publicacién: Los postulantes que obtengan la condicién de “APTO”, sera convocado a la
siguiente etapa.

EVALUACION CURRICULAR:

Ejecucion: Se revisara los documentos presentados por el/la Postulante y se verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto convocado, tomando
como referencia los Criterios de Evaluacion Curricular, que forma parte de las presentes bases.
La documentacién no podra tener borradura, enmendadura o correccion alguna.

El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta.

Los postulantes deberédn presentar la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en

el orden sefialado en el numeral 4.1. de las presentes bases administrativas.

Los formatos y anexos deberdn ser descargados de la pagina web institucional, luego impresos
debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara descalificada y el postulante serd considerado “NO APTO".
La informacién consignada en los anexos tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Asimismo, debera tomarse en cuenta lo siguiente:
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a) El postulante deberd presentar toda la documentacidn sustentatoria que hubiera sido
consignada en el Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”, el cual debera
contener en la esquina superior una foto actualizada.

b) Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en cada
Término de Referencia deben encontrarse legibles, para efectos de la verificacion
correspondiente.

El/ la Postulante deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario serd descalificado del proceso de seleccion.

e Criterios de Calificacién: Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn

sustentados segtn lo siguiente:

a) Formacion Académica:

Deberd acreditarse con copias simples el certificado de secundaria completa, certificado de
estudios basicos, técnicos, diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucion que elabora
la universidad confiriendo el grado académico, titulo profesional, colegiaturas, titulo de
especialidades, etc. (de acuerdo a lo solicitado en los requisitos minimos de cada puesto
convocado).

Experiencia Profesional:

Deberd acreditarse con copias simples certificados, constancias de trabajo, contratos de
Trabajo, Adendas, Contratos de Prestacion de Servicios, Recibos por Honorarios, Boletas de
Pago u Otros establecidos en las presentes bases. (Todos los documentos que acrediten
experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado).

En ninguno de los casos, se considerard las précticas pre-profesionales u otras modalidades

formativas, a excepcion de las prdacticas profesionales.

La experiencia laboral se contard desde el momento de egreso de la formacién

correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales. Por lo tanto, el
postulante debera presentar constancia de egresado, caso contrario, su experiencia se
computara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo, segun sea el caso.

Asimismo, la experiencia profesional debera estar estrictamente vinculada a los requisitos
minimos de cada puesto convocado.

¢) Cursos y/o Estudios de Especializacién:
Deberd acreditarse con copias simples de certificados y /o constancias correspondientes,
ademds deberan cumplir con los siguientes requisitos:

o Cursos: Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. (por tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas,
para ser tomados en cuenta).

o Estudios de Especializacién: Los programas de especializacién y diplomados son
programas orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias, en el
campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duraciéon (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en cuenta).Se podrén
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considerar los programas de especializacion de 80 horas, si son organizados por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los factores de puntuacion son los siguientes:

PUNTAIJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
Nivel de estudios requerido en las bases. 30
FORMACION A,CADEM'CA' Nivel de estudios mayor al requerido |
GRADO ACADEMICO Y/O (Maestria). 33 1%
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios mayor al requerido I
35
(Doctorado).
Minima requerida por el 6rgano. 15
EXPERIENCIA LABORAL 01 punto por cada afio adicional de
Experiencia Laboral, acumulando un 05 20
maximo de 05 puntos.
Cursos, talleres, seminarios, foros, etc,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE requerido en el perfil del puesto 05 05
ESPECIALIZACION convocado en las bases.

ENTREVISTA PERSONAL:

e Ejecucidn: La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados

para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su
perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias de cada perfil de puesto. La entrevista se realizara en forma
individual de acuerdo al perfil del puesto, evaluandose las competencias para ocupar el puesto
convocado; por lo que incluye la evaluacién de conocimientos.

e Estard a cargo de los miembros del Comité de Seleccién y Contratacion del Personal bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto
Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
- El puntaje méximo aprobatorio es de 40 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.

V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

a) Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicidn complementaria final de la ley N° 29973, Ley
General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico, llegando
hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado un puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 15% del puntaje total.
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b) Bonificacidn a Licenciados de Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico, llegando hasta a la evaluacién de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

VI. CRITERIOS DE CALIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

6.1. CRITERIOS DE CALIFICACION:

a) La Unidad de Recursos Humanos publicara el cuadro de mérito solo de aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del presente proceso.

b) La elaboraciéon del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las fuerzas armadas y/o discapacidad o ambas.

c) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mds alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 80.00 puntos como
minimo sera considerado “GANADOR” de la convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80.00 puntos segun cuadro de méritos y no
resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacién
requerida en el plazo de un (01) dia habil posterior a la publicacion de los resultados finales, se
procederd a convocar al primer accesitario segiin orden de mérito para que proceda a la
suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De
no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

°@ cfo"";' .

n 6:2. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS:
rsos
[Aumanos \Frf'
Logional 4o I

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccién: Postulacién VIRTUAL y revisién de cumplimiento de Requisitos Minimos y
Evaluacion Curricular.

PUNTAJE FINAL
PUNTAIE PUNTAIE
PUNTAIE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL

i Evaluacidn Entrevista | = Puntaje Puntaje

Postulacion cuiFteilsr Personal Total NO CORRESPONDE Final

Si corresponde de

Postulacién " Entrevista ) Bonificacién a la -

Evaluacidn = Puntaje Puntaje
. Personal + Persona con )
Curricular Total ) . Final
Discapacidad
(+15%)
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Postulacion

Evaluacidn
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde de
Bonificacion al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+10%)

Puntaje
Final

Postulacion

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con
Discapacidad y al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

Puntaje
Final

Vil

DE LAS IMPUGNACIONES

Si algiin postulante considera que el comité de seleccién encargado de conducir el concurso ha emitido
una decision que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra

presentar por escrito su recurso de impugnacion (o reclamo), seglin programacién en cronograma.

FNLL

DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

2
=

ASﬁlCR!PCI(‘)N Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion CAS, para efectos de la suscripcidn y
registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar a la Unidad de Recursos Humanos del

Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, dentro de un (01) dia habil posterior a los resultados finales, lo
siguiente:

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.

e Suspension de Cuarta Categoria segun corresponda.
e Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.*
e Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.*

e Solicitud de Régimen Pensionario.

e Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

*Documentacién sujeta a la disponibilidad de atencién de las entidades prestadoras de dichos
servicios en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19 y las medidas de inmovilizacion
social dictadas por el Gobierno, por lo que su presentacion podrd coordinarse con la Unidad de

Recursos Humanos.

El Instituto Regional de Oftalmologia —JSU, suscribira el contrato con el GANADOR de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

El contrato administrativo de servicios para el presente proceso de seleccion CAS sera a partir de su
adjudicacion hasta el 31 de diciembre del 2021, de conformidad con la Disposicion Complementaria Final
del Decreto de Urgencia N° 083-2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho
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y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacion que la
entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su
omisidn no genera la prorroga del contrato.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 80 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto

El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
IRO-JSU:

Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

X. PENALIDADES Y SANCIONES

PENALIDADES:

El Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, procedera a reducir en forma proporcional la
contraprestacion del contratado por incumplimiento de las horas de servicios semanales y/o
mensuales, pactadas en el contrato.
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2021- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

I.  TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

i B

! comuon srcionaL ORMATO DE PERFIL DEL PUEST

E SALUD

STTUTO REGIOUAL B SFTRLNALOIE Jeir St e

IDENTIFICACION DEL PUESTO;

tkmmo o unidad orgdnica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
s} inaclén def p TFECHICD ADMENISTRATIVO
Nombsre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencla jordrquica lineal: JEFATURA OF LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS
Bependendls fundlonal: UHIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su catgor NO APLICA

MISION DEL PUESTD

Fortaloosr |a capacidad operativa da ia Unidad de Recursos Humanos dal Instituto Reglonat de Oftalmologla Javier Servat Univaze para la
gesticn, seruimienta y cortrol del acervo documentario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atendar, registrar y clasiticar fa documentacion que Ingresa y 5o penera en b Unidad de Recursos Humanos, para distrolr la misma en ef
instituto Regional de Cftalmolopfa 15U,

2 Reglstrar y mantener actuallzadeo el acervo documentario de los legsjos def personal del Instituto Regiorz! da ORalmologia 15U,

fealizor el control y seguintiente a fas actiones operativas v documenstacidn y/o expeddientes en of ambita de st competentia,

Prever y requerir en forma opartuna los dtiles ¢ materis! gue necesita ta Unidad de Recuetos Humanos para el desarrolio de sus actividades,

~ o entidadies externas que correspondan.

Redactar documentes de acuerda a las instrucciones del lefe inrediato, para su respectiva distribucion a fas unldades organicas de fnstituts

Organizar y mantengr actuslizades Tos archivos {actives y pasivos) del acerve documentario de 1a Unidad de Recursos Humanos.

Arender v efpctuar 1as comunicaciones via teldgono, emall y otras, para [3s coordinaciones que competenten & la Unidad de Recursos
Higpsanos para el sarmal deszreolio de sus acthdidades. Asimismao, mantener actualizada v Bavar el control de I agenda de Ia Unidad de
Recursas Humanns,

Digltal®izar los documentos de valor para e permanente conservaciin de los rmismos,

Efectuar y monitorear ¢l sepuimiento de la decumentacidn remitidi a fin de agilizar el trdmite documentario,

Preservar fa confidencialidad £ integridad del acervo documentario a su cargo.

Ciras funcinnes asignadas por 1a jefaturs inmediata, relacionadas a la mision del puestoférea

COORDINACIONES PRINCIPALES ©ou i

Coordinstionss Internas

Direrciones, Oficings, Departamentos y Unidadas Grpdnicas del IR0 15U,

i oordinaciones Externas

qumiands )

Tmp

A} Novel Educative B.] Gradols)/situacion académica y estudios regueridos para el pusita

\\
}M nAinsA, GERESA/LL, Gobierno Regional Lo Libertad y ofras ertidades piblicas, en caso corresponda.
4

4
F

| FORMACION ACADEMICA

€} 2500
Chlegiatuta?

= oz e O @=-
,mm_ [] ij DMMM Técnieo en contabilidad, administracién o |
I F afines, 5 A
r iRmcpuinrn habiitaes
. s
oo :

Thorice Pizea . :
-un.rss»s l:[ !I! M“”m {3 Y E e

Samien Saparnr ; ke
Clheae=T1 [T C= [
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[ Jese [ [
[ e [ Jpe

CONOCIMIENTOS

Al € imie Técnicos principales requeridos para st puesto Mo requitren documentacion sustetatiaroy

lcun&gimienlus en régimen del serviclo civil, ofimitica, I

B.] Cursas y Programas de especiafizacion requerides ¥ sustentades con documentos.

ot Eede cursa deben fener no menas de 12 horas de copacitnnite 5 progromos o psprciairovide o mnas de SGRares,

€.] Eonocimientes de Ofimatica ¢ ldiomas.

Hiyel de dominio ; Nivel de dominia
OFMATICA Fioactes | Bisk: | ineemeda| Kenpese 1HOMAS Feamles | Baseo | mermsdio | dvensess
Procesados de (patas
|Waord; Open Office K m#és
Hajas de cileuln {Fxcsd; “ .
Dpendal, et
Pragrama de « .
presentaciones {Powes )
(Otros) ' % Cservaciones.-

Exprriencia general

iedique [a cantidad total de afios de experientis laborat; y3 sea ool sector piblics o privado,
2 ahos. !

Experlencia especifica
A, Indigue el Hemps de expedantia requerda para ol puesto en la funddn o la materia:

s | — -

B. £ base 3 la experiencs reguerida oars & ouests fparte A), sefiale ol tempo requerido en el sectar piblics:
11 ahos, E

€. Maroue el nivel miniemo de puesto oue se raquiers camo expenenda; va ses en el sector piblics o privade:

Practicante  |audare . supervisar! R .

£ te o Director
pratesioral sistunte [:]W'm DS’“"“"’“ Dﬁwdmmr opt, Gernnte o DI
* Menrinne abrns aend

it Jobee #f Nequisito dy seperientin; en cons exirtiee algo aditionsl paro & puerta.

NACIONALIDAD

45e requiern nacionalidad peruana? st [ Ino _
anote el sustento: s l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

JUSTIFICACION DELPUESTO - = | 0

fortatecer 3 capacidad operativa de la Unidad de flecursns Humanos def Institute Regionzl de Oftalmologia Javier Servat Univazo para la
gestion, seguimiento y controd del acervo docurmentario.
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. ENFERMERA/O (01) — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

oo ______FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IHETITUTD REGIONAL DE OFTRAROLOGIA drar tovatlbiny

{DENTIFICACION DEL PUESTO

GOrgans o unidad argdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Deneminacion del puesto: .EN.;F.ﬁ.RM&RA!ﬁ
Nombre dal puestio: EMEERMERASD OONSULTA EXTERNA
Dependendia jerdrquica lineal:  ENFERMDRA JCFE DEFARTAMENTD
Dependencia funcional: ENFERMERS JEFE BEP&T&MENTQ
Puestos 8 su carg: TECHECOS DE EMQEQW_ZS[A

MlSiON DEL PUESTO

Brinddar atencion integral de enfermaria & todes fos pacentes gue acuden a la consulta externa del lastisuto Regional da Uhtzlmobogla .

FLMNCIONES DEL PUESTO

1, Organizar la atencidn da los pacientes en jos diferestes servicios de consulta eatema de la institucion.

2varificasion completa de 18 Bistoria dinica lexdmenes completos], asl coree 2u distribucion on los diferantes consultorios,

Zapervisar y monitorizar al personzl tonico a su carpo durante la jornads laborat,

SXpervizar & cumplimiento de los protocolas establecdos para e osuano itermo ¥ extamo de la institucidn,

3
G‘, :c‘gx}ascdad resulutiva a los problemas qus se puedan presentar durante 2 atencion en ronsuita exterma.
‘%-' J @ ndar eduracidn y consejeria 8l paciente ¢ familiar, s s diferentes especiatidades de oftalmalogfa.
,la 0\\' 3

7iAgoya en el drea de agudsza visual

ﬂé&myﬁ o0 ¢l registrn de oitas y recepciin de pagiertes,

)

Otras funcionas asigradas por |3 jefatura inmediata, relacionadas a fa migidn éel puests.

COORDINACIONES PRINCIPALES

CIRRREIES IREETRRE - « 1 — e T T T T S A e

: \c:r:zw LOS DIFERENTES SERVICIOS DE ATENCION AL PACIENTE

+ [Eonrdinacianes Externas
MINGLINA
| FORMACION ACADEMICA :
A3 Nl Educativn B} Gradofsk/situacidn académica ¥ estudfas regueridos pars ol prestn G 45& ma@m
Colegistura?

%5 e — & O-
Bmm D I:] Dmmm LICERCIADIDAT EN ENEESSERTA
' . eRasgaan kabdbaion

DEHWM; D I:' _r;‘wsw‘i}mstiaw.a pesfmisne?
Tz O O O : =0
a0 O O O

. 13 &4 gl 3

y iany
(e (] 5] Do =
]t- ! I 5-?: #He

yorege Fitaid 2 Bes
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i CONOCIMIENTOS

A_| Coneimientes Técnioos principades requeridos para el puests (o requisren sosumentaridn sustentadara)

Conesimiantos relaciorades ol cuidado integral del paciente per stapas de vida,

B.} Cursps y Programas de especlalizacifa requeridos y sustantados con dacummantas,
Moty Losky covse dghess feher na mssox ofp 527 foras 48 coagiTeid ¥ i progromns g erpecaizain so menos ot 47 o

Stencidn del paclente en Consults Externg
Wadidas de bioseguridad v equipos de proteccidn,
Com gna antigledad méxima de 0% ados.

. Conogimiantos de Diimdticn e idiamas.

Nival de dominio Hivel de dominka
mmdﬂm Ho.ahey Bdaiers | irfersedio | Avanmedn IDIOKAS Yo sales Blabon Piareedin | fAsetredn
Fraeasaoar i faxtng
[Word: Gpen Office A Inglis ) x
Hojas de gitubs | Doed: '
OperCale, Me) #
Pragramy te
preserticiones {Bawer » LIE I T
[tros) Obeervaciones.-

EXPERIENCIA

5 i‘:utﬁtgu& &l iernon dr paperioncls requerida para el pueste on la lueeidnelamateds:
02 AfOS EN EL DESEMPERO DE ACTIVIDADES AFINES A LS FROFESIDN, CON POSTERIDRIDAD & LA OBTENOION DEL TITUTD
F‘RGFQEIOMALW{LU&NDQ SERLMS.

B. En base d 13 experiencia requenda peea ol guesto (pare A), sefiale ¢l tiempo requerido en ol sector pdbdica; )
[{J‘i A0 DE EXPERIENCIA TH L SECTOR SUBLICT g

L, Margue elnivel minimo da puette qus se requiere como experiencda, ya 503 an of sochar pUisilive a privada:

Fvac{-c:ar‘ag ﬁuljim o aralists Fspedialist . Supervisne/ St e hreg Gorente o
; proteding Azisiente : Lonnfnader gt e BT RESIE

] * Benciane CEfRS Gipectas comolpmentnons sl # reruititn A pxperenon: so cove eststien M0 adiconal porg £/ guesin,
ﬂmuMi

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn sfectiva, resporsabilided, liderazgn, babilidad pars trateajss en aquipo v actited positiva de senvcio con humanidad v calidad.

RETRIBUCION MENSUAL
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m. TECNICO ADMINISTRATIVO (01) — UNIDAD DE SEGUROS

_FORMATO DE PERFILDELPUESTO

xﬁm‘

E mmmuawm
E lHlﬂW llEiﬂKAL TE CFTALNVOLEMA dvi S o

IDENTIFICACION DELPUESTO @
Grgann o unidad orgdnlear  UNIDAD DE SEGURDS

Denominacian del pusst TECHICO ADMINISTRATIANG
Nombre del puesto:  ELABORACION DE FUA PARA LA ATENCION A PACIENTES SIS
Dependencia Jerdrquica lineal:  JEFE DE UNIDAD DE SEGUROS '
Dependencla funcional; N APLICA

Puestos a 5u cargo: ND _APLKZA

MISION DELPUESTO. ¢

Atencién 5 los usparios externos @ intemo en temas relacionados al seguro integral de salpd

FUNCIONES DEL PUESTO U oo

Elzborar el FUik de los pacientes que serdn atendidos an o1 1RO

-

b

Drientar al pacients $I5 con respecta a su atencidn,

3| Recepcionar los resultados de los progedimientos de apoye al dingnésticn, eccaneo, registro v entregn de los mismos al pacients

vatidar de ka afillackén del paciente para I3 atencidn por el méding de telesatud

WValidar de decurmentas pare clrugla

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinasianes internas

Jefe de fa Unidad de Seguros

Coordinationes Extirnas

MG APLICA

FORMACION ACADEMICA

: 7 K L C.) 158 requiare
# g ! &

“._‘J mﬂ; Eduta’!uo B} Gm:!c(s]/sltm:l}ﬁruaad rmiza y estudios requerides para &l presta Coleglatura?

om : ;

z e o-m=-
Dmmm D éDaacmnsr Titulo de Téenico en Administracidn ]

{Requiere hatittariin

Dsmm [:l -D‘mm} tieenciatuea peotelonalt

Técrics Bske

Ji1 42 ahak

bk mmrm

1364 ahod
[ D

Sl
T

fDﬂwom!o
[ [
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AJ Conoehmilentos Téenkos princiaales requaridos pare el puestn (N requisres dorumentieide sustentatdara) )

[L"‘nnpgimismgo de ks norma del seguro inragrat de salud v referencias y convrareaferancias ]

B} Cemos ¢ Pragramas do especlalizssién requeridos y sustentados con dacumentos,
siotn: Cogp cuero b Do iy mteniad @ 12 2iwas de copooitivn s pragramas g il i o rimvnes de 00 fusos

i Copasitacicn er manchdn al usuario externg con vigencla masima de 5 aftos l

€.} Conedrentos dr Ofimatica e idiomas

Hbvel die dominlo Niyat cie dominio
OFRRATICA Moapine | Blako | oberowdio] Senmedo HIMAS Hoapts | Bisks | isbeeveda | Aeanade

Prapesados ok

Word, Dpen Cli‘f!::% X Ingide

Hevjins e caloatlo (Exred; X

DpenCris, £tz

Programa de X

{presertaciongs [Fower e
i{mmﬂ . CISErGICas, -

EXPERIENCIA &

Enperiencla general
Indicqun B eantidal totat de afios g experiencia [aboral; va 163 en et cector palvics o privao, R
Acreditar 36 mesas come minime de experiertia o actividagags adrninistrativas en institucionas plbilcas /o privadas l

Enpariencla especifica
A tndique ol Bempo de expeddenchs sequesidys pars o poesta e s fuiclieg s materia:

Acreditar 12 mesas coma minlmo en atencidn 8t usuarlo extemo |

Y
w B T hase a s expesiancia ranuedids pars of pusstn (parte &), seiale o stemp requeride en e sector paibiio;
‘@wp@}mf 17 minget pamo minireo e atercits Al wiuarn externo en ol wectar piien en saled I

€. Margue o nbed minimo de puests que se roquiere soma expariencia; ¥ sea en el sactor pablico o privada;

g e — Aasilise - l ~ Sugpartyesf iete de drva o Grrante o
Analat e gl
wrofenional Dnmrm D Al i Frpecislitts Coordradar opta prarnar

nenpeted coopdementdan fabe of fenliile 8 Feisnsin B (S0 eebitiveg ks adivinnal pars of peesto,

NAGIONALIDAL

{56 regulens naclonalided peruanal % 1si [ Ino
Anote of sustondo; 1 l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{» Adaptacion ai garmbio, o
{# Zxcelentes relaciores Interpersonales,
» Trabaje er aguipo v Bajo prasidn,

& Proactive

+ Ztiea

¢ Cofahnrasion

RETRIBUCIORI MENSUAL -

{1,200 30les
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TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (02) — UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

P | amevc o | . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Shen | INETITUTO BEIONAL £ OFTALIO0E deckr Serva Lsiars

IDENTIFICACION DELPUESTD 0

érgam: o unidad orginica: UMEDAD DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES
Denominacién del puesto: TRADMIADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nambre dal puesto: TRABAIADOR DE SERVICIOS GENERALES
(apendencia jerdrquica lineal: LIMEDAD DE MANTEN&MIE&TD ¥ SERVICIDS GENERALES
Dependenciz funclonal: )
Puestos a su Cargo:

MISION DEL PUESTO 1) - o

Garantizar el mantenimiento, limpieza, desinfeccidn y conservacion de fos ambientes donde son atendidos los pacientes v poblico en general,

FUNCIONES DEL PUESTO o

1 timpieza y desinfeccidn de oficinas adminlstrativas, consultarios, simacenes, sic.

2 Retirar of contanido de los basureros tanto de consultorios como de oficings, almacenes, etc. Ademds desinfectar los basureros.

3t Limpleza y desinfeccion de escritorios y mostraclornss.

& Limpiaza y desinfeccion de mamparas y ventanas de vidrios,

siAspirado y desinfeccidn general de auditorlos que cuenten con tapizan y/o slfombras.,

Limpteza y desinfeccion de priferfas y sapitarios cadis cuatee (04} horas de los servicios higiénicos de tos diferentes pisos, con respecto s los

Limpieza v desinfescidn de esprjos, pises ¥ maydlicas de los servicias higignicos.

¢ Lispieza v dosinfeccidn de escaleras y pasamanos.

S| Limpisza v desinfeecidn de pasadizos y dreas comunes.

Limpieza v desinfeccion de veredas, garitas y playa de estaclonamiento.

Aecolecriin y segregacicn de residuns sédlidos de I3 Entidad.

pimpleza y desinfeccién de Centro Quirdreioo,

Limpleza y desinfercién de ventiladores, muehies y teléfonas.

Y Limnpieza v desindeecian de rejas de prertas y de toda & dres perimetral,

Limpleza ¢ desinfeccitn de puertas, enchapados de madera, divisiones de conseltaring, y de persianas,

5 ffﬂﬂs&matl(‘m de la impieza permanente,

Otras actividades asignadas por su jefe inmediato.

 COORDINACIONES PRINCIPALES .

Conrdinaciones termas

URIBAD DE SAANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES

Coprdinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

€.} i85 renuders
Cotegiaturs?

tarses o -
e [Crrsesaam | 3« [1=
- O 3 O

o o Bmgpiven halchaacion
mzmnh D ;Dzimf Liceniaiuen Brafadnsai?

A1 Kive! Educativa B.) Gradodsi stuacidn académiza v assudics reguaridos para o punste

O O O O -3
14 & I o) f :
[Pem=~00 O O O |
13 & & atas) . :
e s
: Drm Dmﬂw
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CONOCIMIENTOS -

A} Conocimbantos Técnims principales requeridos para of puests e reguisren documentaritn sustentidora)
nsanejo de magquinas industriples para tratamianto de pisos.
eianelo de eguipos con sistema de palverizacidn para desinig;ﬁéﬁ dr ambizntes y superficles,

B.} Cursos y Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos,

Nato: Cada corsa deben tener no menns de 12 foons de copocitacidn y los orogrames de syperiiizacide oo maned de 80 faros

Capacitacion en Gestidn y Manejo de Residuos Sélides en Establecimiantos de Salud, Capacitacisn
sobre Uso y Manejo del Equipo Micronebulizador.

.} Conadimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Wivel de dominka
OFIMATICA We aphca Basicn | inbeemadic] Avies2ido ' IDIOMAS N spbes Bk dtwenadin | desnzado
Pracesador die teeles ;
{Wared; Open Office X Sk X
Hajas de caloulo [Excal; % X
Opentalc, B1c.] s
Programa oe *x + 1t X
presentaanes [Power
{rtros) X Obiservacipnes-

EXPERIENCIA | iy

‘Experiencla general

tnadique fa cantidad total de afios de experiencs tatoral; y5 sea en el sectar pabdeo o grivads, )
Experiencla ne mener de 1 afia en ef sectar pablico o privade j

€. Kargus of nivel minkme de pussto que se requiess coms axperiencis; va ses en gl sectar pullicn o privade;

Pricticarae Swsifae g - e —— suam 0 tefe de Aregn T ——
L pratesianet Asistentn Crandinador _|Pwte,

* Aencions | ripd dedve & rRouisifo de experiencia; en orie eatiens alos adicional porg ef pueste.

pires osper

i%e requlere naclonalidad poruana? st ND
Anote el sustento:

=Gptimas refaciones interpersonales, cumplic el Cédigo de Fiiea de la foncidn Fablics, como geioridad en el cumplimiente de fos obistivas
irstitucionales.

*Uompromiso institucional,

*Disposician favorable para mantener un trabaio en equips. Proastivs,

#Respeteost (4} y Responabliy,

sCapacidad de trabajo en equips.

sPlanificacidn y Organizacién,

sCpmunicaciin adecuagda,

| RETRIBUCION MENSUAL .

JUSTIFICACION DEL PUESTO

La Unidad de Mantesimiento y Servicios Generales de la Institucite requiere de personat en mpiezs v desinfeccion, va gue no se cuenta con
13 cantidad suficiente de personal para que pueda realizar las fundiones Inmersas 2l pueste, dentro del marco de la emergencia ssnitacis
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v. QUIMICO FARMACEUTICO (02) — DEPARTAMENTO DE FARMACIA — DIRECCION DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

=§': g?;:ausanmu
:L WITITUTS RESIOMAL DR OTALMGLIGH iy Sl Uine.

DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o unidad orgdnica: DEPARTAMENTD DE FARMACHS. tIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTIDO ¥ TRATAMIENTD

Derominaciin del pueste:  QUIMICD FARRACEUTIEN
Nomlbsea fal pusshe: QUINICD EARMACEUTICD
Depardencis jerarauics lineal DEBARTAMENTO DE FARMACIA

Degpendenda funclonal:  DEFARTAMENTO DE FARMACHY
Pumstos a su cargo: QUIMICD FARMACEUTICO

MISION DEL PUESTO

{Mejosas 13 capacidad operativa, continuar drindands serdoing adiperaables 3 b poblacidn.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productes farrmacewticns, insumos medices , preductos sanitarios, prescrisos por ol prefesionsd sutorizado,

=

2| Gostianar fa provision de suministres de medicamentes y afines, an &l Ambite de competencis

I Cantroler i comsenacitn de medicamento y materal médico gusirgion, a4 como sus fechas de veacmients.

&l Efectuar el Inverdario de medicamnntas y controlar periédicarmnents fos productos denominados sontroiados,

A DurEnte su EOFng AsEnReD sevd B responsatiée del Sroa de dispersacikdin: recepcidn, validacidn de recetes middicas $5 ¢ cormun, rewiside,
sefiade dol registro de fichag SIS v Tele tansulla,

sknmusm baser cumnplin 2as medidas de Bosaguridad, en @ entrega v elaboracidn de £8P v on fa coloacién v roting dedos mismaos.

il

Evatupcian de recetas dizvias v alaboracidn del informe menseal respectiva,

§|fealizar actividades prevantivad pramodenales para vn use aderuada de los meditamantas,

M

Realizar rventario mensaal oo todo 21 personal

Elaborar proguestas de mjore de fa stencdn fsrmacdatica v participar en 12 sctuatzacidn de Maruales de Procedimientas ¢ olras gacumentos

0
werae-noreativns de b institucdn.

33 |Cirieetar & infarmar al wsearto sobre of wso adecuado del products Farmacdutico y afines,

12| Atender lus © Izas farmacoldgicas, proplas @ su profssida,

COORDINACIONES PRENCIFALES ; ; )

Caordinscionas Internis

DEPARTAMENTD: DE FARMALIA

Loordimaciones Externas -

DEPARTAMENTOS DE LA STITUCION- UAK- GERERA

FORMACION ACADEMICA ; .

) i%e requiers
Coleglatura?

B om [ @ - O-

O~ OO O | |
] gRaquiare hasitacisn
o s R ==
. y . i :

O O O Oeee G-~
A Thimae Baarar e
s L] O [
EWW‘—*‘@% 3 D-’.&mﬁmm

A Nuel Edscativn 8.) Geagals)l/shuacidn académica ¥ estudios requerides para ef puesto
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A Constimigntos Témicos principales requeridas para ol puesto [No requieren documentockie susfersndonn) ©

B.] Cursos y Programas de especiafizacibn requeridos y sustentadiaos con dacumas o,
Pastn: £nda curm dvim fener g Sssnr de 1 Ao de eppoeiarisn y s progmseas de sesaciok e g mevies de 53 hans

lamenas Practues de Amaceramiento, Farmiacodgiianda, l

£ Conncimizntos de Ofimdtis & Idiomas,

Nivel de dominlo Nivel de domiris

¢ Q‘IMI.M He aplien Lisws | rwrmedin] fenteda DEONEAS Mroagboa | Bkiks Htarreachs | Sswspadn
Procatednr 0o benes
iWard; Dper Difize % ingits o %
Heias da paloule {Ercel X |
QpenCate, #10.
Programa de - % .
predepiinneg {Fosst
{orars b Ohmervaciones-

EXPERIENCIA

Experancla general

Indigue I» castidad total de sios de sapisiencls Bboral; va ses o el secior pabifisn 9 arivids,
hmriem‘la Iamral minirna de zms 83 afas, mchuyvenda ef SEBUMS, e & sertor publios vie privede. I

Experisnce sipecifiea
A, Ingique ¢ terreo de experienda requerida pors el puesto £ b lenciin o la msteris: ;
lammmm de das (021 afas en ol degsmpefia de unciones afines 3 18 profiesida, t

8. Frhase ot eaprrienca recedda pars of poests dparte AL sefinis el empo recoerid g0 ¢ sactor pubise:
@ IEaae@enﬁa e n (051 3o el sectne pitilizo. l

£, Warsgue e el minime de paeste Qs e rejulere tome mxperisralz; v ses on el sector pdblicn o prveda:

l !F‘rm l gémm & 5 T sprrenmel nfn e Aras o Garanis o
fak AT e
D”' e E:p o Conetnpdor fal Cirestar

enciy; an coss extdiens pgo sfizlona! peve of pusstn.

NACIONALIDAD . : : ey
58 renulere racoralidal parusna? st [Ino
Aapte el sustente: atla corricular g2 (s undversidades peruanag }

HABILIDADES O COMPETENCIAS
=Actitud de snrvida

*Etirg e imegrdad

sCampromiso y resporsabibidad
sCrentandn 3 rasultados

» Trabaje en equipn.

*Comunitasidn plectiva

RETRIBLICION MENSUAL

IﬂS?EFEthUH DEL PUES‘R’J

Mizjoear capacidad cperativa | contirmar brindanmo seryicias %mdlpemabtm a by pobiaciie,
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vi. TECNICO/A EN FARMACIA (02) — DEPARTAMENTO DE FARMACIA — DIRECCION DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUE

¥ 1

g | GEREMCIL FESIONSL

121 | DESALUD .

S TereTe REGINAL DE OFEAIRISOCHL ek Sl

IBENTIFICACION DEL PUESTO

irgano o unidad srgdnies: DEPARTAMENTO DE FAAMACIA- OEPARTAMENTO DE APOYD AL MAGHOSTICO ¥ TRATAMIZNTO
Benominasida del puesto: TECRICO £ FARMATIA
Marvbe del puesta: TECNICO EN FARSMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTARENT( OF FARMACIA
Dapendencia funcional: DEPARTAMENTO OF FARMATA
Papstos a su carge: ?w‘nm%n FARMACIA

MISION DEL PUESTD

l;dejurar in capaeidad operative, continuar hrindando servities indipensables a ta pablacidn,

FUNCIONES DEL PUESTO.

Fraalinas labores Be recepeiin, almacansmiento, distibutan v eapendio de los productas farmacdutcos, dispasitves medicos, enlas difprertes dreas del
departamnentn de Farmacia,

3iRealisar limplezade anagusles donde se pbicon los praductas farmacduticos, dispositens médicos y praductos sanitarios .

3|@riadar apayo en el contral de inventarins mensusles de les Productos Farmacditicos v Dispositives Médicas, del departamende de Farmadia,

4|Aepartar ol Quirnico Fasmacéulion lex Praductos Farmacdutions ¥ Disposithins Méditas, prdiimos a vencer,

Cantribuic ea mantener e buen estade ios benes da la institucin.

Realizar atra actividad qus e augna 2l iafe det Oepartamenta de Farmacia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coorfinacionss lptema

DEPARTAMENTC DE FARMACHA

|Coordinaciones Externas

CTROS DEPARTAMENTOS Y70 SERVICIOS DE LA INSTITUCION

FORMACION ACADEMICA

A | Nivel Edutstivg 5D‘I Gradols)/situscitn académica y estudios requesidos para ¢ puesto €.} {56 requiere Colsglaturn?

[ | 0@ -

Damiﬁ TECHICO EN FARRACIA

T
pleta
i l mmw Lhanciztery {Apaians habitcian srafesnnal

]
OO

_— T —
s [bueen O -
e duperiar
ELEE1C ]

CONOTIMIENTOS

A.) Conselmientos Téerleos principales requeridas pars 2l pussta (Vo requisren dovurrsestocidn sosteataders) ¢

iusm RACICHAL OF MEDICAMENTOS t
2. Cursos y Programas de especializacidn requeridas y sustentadas con : S
Hoha” Cadda curie: el tendr no wenvs de 17 horpt de copaeltcin y ior proagRr e erpecinVrocidn s mansg de 80 Aprax,
lﬂ.ﬂiﬂ.ﬂs PRACTICAS O DISPENSACION, DUENAS PRACTICAS DE ALMACERAMIENTO, E
€} & du Ok = 1k

Nivel de dominlo Nivel de i
. OFMATICA Weasien | Hdsko | miemmedi] Manmdo o Woapha | P | Wieemese Faseiace
Prozessdor de texiot s ' -
{(Ward Open Offce X nglés . B
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* IHajas de cdleulp (Exest
Opewad, prr)

Srageaenn do "
prasentationes (Pawer
[{Dras] O rvRinaEs.-

ey

EXPERIENCIA

Expetienca geperal

Inditue 1n cantignd botal do aflos de axparinncls labaral, ya sea en of sectar pubfice o privado. _
Iﬁxpeféemia lahral i e 2 afios en funciones simitsres an establaciiartas plblicas o privadas 1

Experientia sspecifica
&, Indique & tiempo de enperientia requerida pars of puesto en s funcido o e materde:
[Expesﬁemia laboral de 21 sho l

B, £ base o in siperiencn sequacios poen 8l pusita {pate &), sefale el fempo egquarids an of sector pdbilos: . s
is speridaicis labaral de D1 &do, }

€. wbarmsue of nlved minlmo de pisesto que se regisers comd Exdesentia; ve 48 dn & tettor pildice & peivado:

#rmmnm sl & - - - Supervisor) infe de e o .
Cosrdinadad Opte,

eobye ol repuiniin o axperlancin; an et anid e dips aditional sing o et

L NACIONALIDAD

158 requiare naclonafidad peruana? sl Tvo
Annte el sustents: PORMACION ACADEMICA EN LOS INSTITUTESS PERUANDS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* fefitud de eevichs.
st fis 8 Integridad,
sCompromisn ¢ rasponsabifidad.

RETRIBUCION MENSUAL

JUSTIFICACION DEL PUESTO

Majorar [a capacidan ooeratia, consnuas hrindands servicias indipeasables a la poblacion.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N° 002-2021- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-
POr 12 Presente, YO......innccnreeresses s ssseseessarersssssnsnsnnannnnssnenennnns,i0€NtIfiICado(a) con
DNI T y domiciliado en

cont RU.C. NP
solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2021-GRLL-
GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacién ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios;

2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta para efectos del

presente procedimiento de contratacion;

4, Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo
General.

Trujillo,........del mes de....................del afio 2021.

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2021- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

(Ley N°26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)
L o TR (¢ < 114 1le=Te (o] ) el
DRI N .icanmwsmnaay dOMICTHAA0! 18N s i ississwmsisasisivsisississogy. Bl
amparo del principio de Presuncion de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que

gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

&n el ingreso a laborar a la entidad.
%

o cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
upremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia. Asimismo, declaro que:

e NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO -JSU
SI () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

Trujillo, ........ del mes de.....cocvcinnene, del afio 2021.

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 002-2021- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

Y0, etreutrereseasasten s st en s e s st bk h b eba e s ebh R e sk R e RS R S Rre e AR £ R e R bR bR ,identificado(a) con DNI
N® i, CON domicilio en . ..,de nacionalidad .......ccoeceeeriinenns,
de estado Civil...ooeviienininens , DECLARO BAJO JURAMENTO Ias sagurentes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

| NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcidn publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe doble percepcion de ingresos.

*Se exceptia los ingresos por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como
el tope de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes.

Si marco (Sl) indicar el régimen

Asfi también, declaro que todo lo contenido en mi Curriculum vitae y los documentos que lo sustentan
son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo,....... del mes de....................del afio 2021.

Impresion Dactilar
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FORMATQO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”

CARGO AL QUE POSTULA

|. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

|A) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS FECHA DE NAC.
NOMBRES N PERENTO NUMERO DE R.U.C.
IDENTIDAD -
Dia / Mes / Afio
PATERNO MATERNO
DoMICILIO DATOS DE CONTACTO
Av. - Ir. Teléfono fijo:
Nimera Celular:
Urbanizacion Fax:
_ Carreo
Distrito Electrénico:
Provincia
Departamento

) PERSONA CON DISCAPACIDAD:
postulante es discapacitado

ISi 1a respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por CONADIS, en el cual se acredite su condicién.

C) LICENCIADQ DE [AS FUERZAS ARMADAS:

) NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién.

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacion consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar losdocumentos que sustente lo informado

ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TITULO (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS Y/O CIUDAD/ PAIS Desde / Hasta EXTENSION
PROFESION (mes/afio) __|DELT{TULO (2)]

Nota:
(1) Dejar en Blanco aquellos que no apliquen
(2} Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios (OBLGATORIO)

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

HABILITACION: s ] NO [:| NUMERO |:|

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE): (S| APLICA):

s ] wail ] nowero [ ]

SERUMS - (51 APLICA): si D no [ ] N'RssmucmN:l

NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web a la pagina institucional

http://www.irotrujillo.gob.pe/, seccién de convocatorias CAS D. Leg. 1057.
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11l CAPACITACION
Capacitacion recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Se valorard: Diplomados v/o especializaciones (30hrs. Académicas como minimo)

PRECISAR: CURSO, DIPLOMADO, DENOMINACION FECHA DE

CENTRO D STUDIOS FECH. ON ORAS OCL NT
ESPECIALIZACION, ETC, EE Y/O TEMA A DE INICIO TERMINO DURACIH DEH TIPO DE Di MENTO QUE ACREDITA
* Nota: Podrd ag las filas que segtin los cursos de capocitacion gue desee acreditar.

V. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*)

N DENOMINACION Y/O TEMA

{*)incluye: Canstancia o certificado de habilitacion, licencia de conducir, certificado del OSCE,etc.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronologico.

Total de Experiencia General acumulada: ..... (afios, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
! ENTIDAD TRABAJO REALIZADO (dia/mes /afio) (dfafmes /afio) {afios, meses y dias)

Nota: Se podrd afledir otro cuadro si es necesario

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia especifica de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

(afios, meses y dias)

Total de Experiencia especifi

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CALas DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DEINICIO | FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
ENTIDAD TRABAJO REALIZADO (dia/mes /afio) [dia/mes /afio) (afios, meses y dias)

\Nota: Se podrd afiadir otro cuadro sies necesario

IVIl. REFERENCIAS

RALES:

En la presente seccidn el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las cuatro Gltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O TELEFONO DE LA ENTIDAD O DEL
ENTE
E D) NOMBRE DEL REFER CARGO REFERENTE

Huella
Dactilar
Nota 1: El presents formato debe serllenado por el postulante, segin al cargo al cual postula.

Nota 2: £l que suscribe declara que toda la informacién proporcionada es veraz y que conoce de las sanciones contenidas en la Ley de Pracedimiento Administrativa

General, porlo que en caso de comprobarse que lo expresado en |a presente declaracién jurada




